نموذج محضر اجتماع اللجنة
التاريخ : .........................

المكان : .........................

الحاضرون:

لا يهم أن يكتب الغائبون لأن الاجتماع يمكن أن يعقد بمن حضر ومقرراته تلزم الغائبين بالضرورة لما لذلك من تأثير على وثيرة التنفيذ.

.............................. .............................. ..............................

.............................. .............................. ..............................

الإخبارات الأساسية حول الأنشطة
يجب كتابة ما تم إنجازه من أنشطة خلال الفترة ما بين الاجتماعين بشكل مركز.
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المقترحات
يجب التركيز على ما تم اقتراحه بالنسبة لتحسين أو تقويم أو تعدبل كل نشاط
.....................................................................................................

........................................

.....................................................................................................

........................................
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........................................

التوصيات
يجب تحديد ما تم تقريره والتركيز على ما الترتيب بالأولويات
.....................................................................................................

........................................

.....................................................................................................

........................................

.....................................................................................................

حرر بتاريخ
الإمضاء            بسم اللة نبدأ بموضوع جديد 

لجان السلامة والصحة وحماية البيئة 

١- اهداف اللجان

٢- انواع اللجان

٣-اختصاصات اللجان 

٤-جدول اعمال اللجان 

٥-اجتماعات اللجان

٦- قرارات اللجان

٧-الدعوات 

٨-صلاحيات اللجنة 

٩- التبليغ عن الاصابات والحواداث او المقاوليين

١٠- تشكيل اللجان 

١١- قانونية تشكيل اللجنة

١٢-تسجيل اجتماعات اللجنة

١٣-اختصاصات جهاز السلامة وصلاحيتة امام اللجنة 

يتم انشاء لجنة سلامة للمنشاءات التى يزيد عدد عمالها عن ٥٠ فرد حسب القرار رقم ١٣٤ من قانون العمل ١٢ لسنة ٢٠٠٣ / وفى الولايات المتحدة اذا كان عدد الافراد ١١ او اكثر يجب تشكيل لجنة سلامة وصحة مهنية

*اهداف اللجان 

١- حل المشاكل الموجودة بالمنشاءة الخاصة بالسلامة والصحة وحماية البيئة

٢- معرفة مستوى الامان ومستوى الخطر 

٣- التعرف على اسباب الحوادث واخذ اجراءات سلامة طارئة لعدم تكرارها فى المستقبل 

٤- السيطرة ومنع او تقليل نسبة الاصابات والحواداث 

٥- التأكد من المسار الصحيح لخطة وبرنامج السلامة 

* انواع اللجان

١- لجنة مركزية 

٢- لجنة فرعية 

المركزية فى حالة تعدد الفروع للشركة فى نفس المدينة او نفس الدولة وتنعقد كل ٣ شهور.

الفرعية وهى ليس للشركة اى فرع اخر بالدولة او المدينة

* اختصاصات اللجان

١- مناقشة الظروف والاسباب التى تؤدى الى الاصابات والحواداث والسيطرة عليها 

٢- اعداد خطط الطوارئ والازمات 

٣- متابعة اعمال جهاز السلامة والصحة المهنية التفتيش -الفحص- نظام العمل الامن التخزين خطط الطوارئ- تحليل المخاطر التجهيزات الطبية - التدريب رفع مستوى الامان - توعية العمال سواء بالمحاضرات tbt او بالنشرات (البوسترات) - التحكم بالمقاولين  - فحص المعدات والات والاجهزة - تخزين المواد بالطرق السليمة لعدم اهدار الاموال - شراء معدات السلامة المناسبة والكافية لنوع الخطر الخ......

٤- توفير الاموال لشراء متطلبات السلامة والصحة مثل المهمات واجهزة قياسات السلامة ومعدات الانقاذ والحريق والاسعافات الاولية 

٥- الرعاية الصحية للعاملين 

٦- ادارة المقاوليين 

٧- تطوير خطط الطوارئ والازمات والكوارث وتعديلها كل فترة 

٨- متابعة اعمال الصيانة 

٩- الانشطة والاعمال الجديدة بالموقع 

١٠- شراء المواد والخامات الاقل خطورة 

١١- التزام وتعهد من جميع الاقسام بضرورة تنفيذ وتطبيق تعليمات السلامة والصحة المهنية

١٢ - معاقبة المخالفين

١٣- الاجتماعات الدورية للتعرف على المرحلة السابقة والحالية و القادمة.

*جدول اعمال اللجان 

١-- مناقشة ماتم تنفيذة من قرارات الاجتماع السابق

٢- مناقشة اعمال وتقارير مسؤولو السلامة والصحة بالمنشاءة

٣- مناقشة التقارير الطبية 

٤- مناقشة اسباب الاصابات والحواداث او الامرض المهنية التى ظهرت خلال الشهر السابق وطرق التحكم فيها يعنى المقصود ( نسبة التعرض - الكشف الطبى - الحالة الطبية للعامل وصحتة - خطورة المادة وطرق الحماية منها MSDS

٥- مناقشة التقارير الواردة من الجهات المعنية الحكومية زى اية مكتب العمل - التأمينات - القوى العاملة -الهلال الاحمر - الدفاع المدنى - وزارة الصحة - وزارة البيئة 

٦- تنفيذ نظام العمل الامن وتعديلة اذا لزم الامر 

٧- طريقة ونظام تصاريح العمل 

٨- مناقشة اقتراحات اعضاء اللجنة ويسلم مضمون الموضوع لمقرر اللجنة قبلها بأسبوع  ( مقرر اللجنة هو مدير او مسؤول السلامة ) 

٩- مايستجد من اعمال.

* اجتماعات اللجنة 

١- اجتماعات عادية مرة كل شهر 

٢- اجتماعات طارئة مثل 

١- عند حدوث حادث جسيم ( شرحت فى وقت سابق ماهو الحادث الجسيم وتعريفة )

٢- عند اكتشاف مرض مهنى 

ويكون الاجتماع خلال ٤٨ ساعة بعد الحادث 

* قرارات اللجان

١-تصدر قرارات اللجنة بموافقة اغلبية العضاء واذا تساوى الاصوات ترجح للجانب الموجود بة رئيس اللجنة (رئيس اللجنة يكون صاحب العمل او المدير العام او رئيس مجلس الادارة ) 

٢- قرارات اللجنة الزامية على رئيس اللجنة والاعضاء وجهاز السلامة والصحة ملزم امام اللجنة بتنفيذ القرارات التى اتخذتها اللجنة 

٣- يمكن ان تنفذ القرارات خلال فترة زمنية يتفق عليعا جهاز السلامة والصحة مع الادارات الاخرى فى المشروع / يعنى جهاز السلامة والصحة المهنية هو رئيس جمهورية الموقع

*الدعوات للجنة السلامة 

الذى يدعو للجنة قانونا  هو رئيس اللجنة ولكن لكثرة مشغوليتة المصيف العط المزة اللى متجوزها عرفى يقوم مسؤول السلامة والصحة  بدعوة الاعضاء لأنعقاد اللجنة

١- توجة خطابات بأسم كل فرد يحدد بة مكان ووقت وتاريخ وانعقاد اللجنة  والاتصال بهم لتأكيد الحضور

٢- يمكن تعليق لوحة فى مكان ظاهر مكتوب عليها تاريخ ووقت وزمن الانعقاد 

٣- توجة دعوة لمفتش السلامة والصحة بالقوى العاملة لحضور الاجتماع ويثبت وجودة فى السجل او دفتر اللجنة ويكون مرقم بالتوقيع بالحضور بحد اقصى مرتين فى السنة ومقرر اللجنة مسؤول السلامة والصحة بالمنشاءة هو الذى يدعى مسؤول السلامة بالقوى العاملة 

*صلاحيات اللجنة 

١- اتخاذ الاجراءات لتنظيم هيكل السلامة الوظيفى 

٢- بحث وظروف العمل 

٣- تطوير الخطط والبرامج الخاصة بالسلامة والصحة وحماية البيئة 

٤- المشاركة فى وضع خطط الطوارئ والازمات والكوارث

٥- مراعاة المواصفات العالمية عند شراء المعدات والالات والاجهزة الخاصة بالسلامة والصحة المهنية

٦- تفعيل دور كل قسم الادوار والمسؤليات 

٧- اختيار العمال الكفئ للعمل بالأقسام 

٧- جوائز السلامة والصحة المهنية للأدارات او الافراد مثل كروت شحن - شهادات تقدير لتشجيع العاملين وتعودهم على نظام العمل الامن 

٨- التعرف على السلبيات والايجابيات بعد كل مرحلة 

*التبليغ عن الأصابات او الأخطارات للقوى العاملة 

١- حادث جسيم داخل المنشاءة يكون التبليغ للقوى العاملة خلال ٢٤ ساعة 

٢- " " خارج المنشاءة التبليغ ٧٢ ساعة

٣- المرض المهنى خلال ٤٨ ساعة 

* يتم التبيلغ عن المقاول قبل دخول المشروع قبلها بأسبوع لمكتب السلامة والصحة بالقوى العاملة 

*تشكيل اللجنة المركزية و الفرعية 

١-المركزية تنعقد كل ٣ شهور 

* صاحب العمل او المدير العام ( رئيس لجنة )

*روؤساء الاقسام او الادارات (روؤساء اللجان) الفرعية او من يفوضهما ( اعضاء)

* مسؤولو السلامة والصحة فى اللجان الفرعية (اعضاء )

*المسؤول الاول عن السلامة والصحة المهنية بالفرع او المركز الرئيسى (عضو ومقرر)

*طبيب المنشاءة بالمركز الرئيسى (عضو)

* مسؤول الدفاع المدنى والحريق بالمركز الرئيسى(عضو )

@ عدد من العمال مساوى لأعضاء اللجنة يعنى لو اعضاء اللجنة ٨ يبقى ٨ من كبار العمال

٢- الفرعية تجتمع مرة كل شهر الاجتماع العادى او فى ظرف ٤٨ ساعة فور وقوع الحادثة وتكون كالاتى 

* صاحب العمل او المدير العام ( رئيس لجنة )

*روؤساء الاقسام او الادارات الفرعية او من يفوضهما(اعضاء) 

*مسؤول السلامة والصحة (عضو ومقرر)

*طبيب المنشاءة (عضو)

*مسؤول الدفاع المدنى والحريق (عضو)

* عدد من كبار العمال المشرفين ١- يكونو من مختلف الاقسام ٢- من اكفاء العناصر الخبرة + الاقدمية

* قانونية تشكيل اللجنة 

يشترط حضور اغلب الاعضاء......... واذا لم يكتمل النصاب القانونى لصحة انعقاد اللجنة يؤجل الاجتماع لمدة ٤٨ ساعة ثم يتم توجية دعوات للأعضاء مرة اخرى ثم تعقد بأى عدد 

 * تسجيل اجتماعات اللجنة 

# يتم التوقيع من جميع الاعضاء بحضور اللجنة فى دفتر اللجنة المرقم ويكون مختوم بختم القوى العاملة 

* اختصاصات وصلاحيات جهاز السلامة والصحة المهنية بالمنشاءة امام اللجنة 

١- المرور والتفتيش على جميع اماكن العمل مع تسجيل عمليات التفيش والفحص وتقارير السلامة ورفعها لمدير السلامة ثم حفظها  فى سجلات خاصة لكل نشاط (* الفرق يين التفيش والفحص التفتيش يوميا الفحص كل ١٥ يوم او شهر حسب نظام الشركة )

٢- تدريب جميع الأقسام على مخاطر المهنة كل فى اختصاصة 

٢- الأعداد فى خطة الطوارئ والازمات

٣- اعداد الأحصائيات 

٤- قياسات مستوى السلامة والصحة فى جميع الأماكن الخطرة 

٥- تطبيق برنامج السلامة والصحة المهنية للحد من وقوع الأصابات والحوادث فى بيئة العمل 

٦- تطوير برنامج السلامة والصحة المهنية

٧- عمل خطة لمكافحة العدوى والأمراض المهنية 

٨- الأشراف على المهمات والتأكد من انها صالحة ومناسبة الاستخدام 

٩- مراعاة المواصفات والأشتراطات عند شراء المهمات 

١٠- تحليل للمخاطر والاخطار الموجودة بالمنشاءة 

وتحياتى لكم وبالتوفيق للجميع 

#Mahmoud Mohamed
