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  1998لسنة  ) 7( نظام رقم 

  نظام تشكيل لجان ومشرفي السلامة والصحة المهنية

  العمل من قانون ) 85( صادر بمقتضى المادة 

 1996لسنه  ) 8( رقم 

  16/2/1998:   تاريخ الجريدة الرسمية                                         4263: رقم الجريدة الرسمة 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  

   )1  (المادة
سنة          ( هذا النظام    يسمى ة ل سلامة والصحة المهني ارا    ) 1998نظام تشكيل لجان ومشرفي ال ه اعتب ويعمل ب

  .الجريدة الرسميةمن تاريخ نشره في 
  

   )2  (المادة
ر        ى غي ة عل دل القرين م ت يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها ادناه ما ل

  : ذلك
  وزارة العمل : الوزارة
  وزير العمل : الوزير

   شابهها الجهة التي تزاول الاعمال الصناعية وانتاج السلع او توزيعها والخدمات وما: المؤسسة
  صاحب  العمل او من يمثله خطيا : المدير
  لجنة السلامة والصحة المهنية في المؤسسة : اللجنة

  مشرف السلامة والصحة المهنية في المؤسسة: المشرف
  

   )3  (المادة
ى    ا عل ال فيه دد العم د ع سة يزي ى اي مؤس ام عل ذا النظ ام ه سري احك ي ) 20(ت ي القطاعات الت املا ف ع

  .يصدرها لهذه الغاية ر بموجب تعليماتيحددها الوزي
  

   )4  (المادة
م     ع حج دده م ة يتناسب ع صحة المهني سلامة وال ا متخصصا لل ازا وظيفي شكل جه سة ان ت ل مؤس ى آ عل

   -:التالي العمالة فيها وذلك طبقا للجدول
  

  لجنة سلامة وصحة مهنية  فني متفرغ مشرف اخصائي  عدد العمال
  -  1  -   عامل50 وحتى 20من 
  1  1  -   عامل200 وحتى 51من 
  1  2  1   عامل500 وحتى 201من 
  1  3  2  1000 وحتى 501من 

  1  2  1  لكل الف تالية زيادةعلى ما سبق
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   )5  (المادة
دريبا يتفق ومستوى                               دربا ت ه ان يكون م شترط في دير مباشرة وي ا للم ه تابع يكون المشرف في مجال عمل

ه           الذي تزاوله ا   مسؤوليات وطبيعة العمل   لمؤسسة ويحدد الوزير مستوى ذلك التدريب والجهات  المعتمدة ل
  .بموجب قرار يصدره لهذه الغاية

  
  

   )6 ( المادة
  : يختص المشرف بالامور التالية

ة                            -أ  سنوية اللازم ك الخطط ال ا في ذل ة في المؤسسة بم سلامة والصحة المهني رامج ال اعداد خطط لب
  .لذلك

اآن ال     -ب  ع ام ى جمي دوري عل يش ال ا      التفت ن مخاطره ب م شكل مناس ة ب ائل الوقاي ع وس ل ووض عم
  .الشخصية او الموضوعة على الآلات واضرارها سواء منها ادوات الوقاية

ا                      -ج  ذه الاخطاء بحسب الاحوال واثباته د ه زة المناسبة لتحدي اجراء القياسات اللازمة باستخدام الاجه
  .اليها ومتابعتها طبقا لطبيعة العمل في سجل خاص للرجوع

ة       معا  -د  ات  الواقيةالكفيل ائل والاحتياط ضمنة الوس ا مت ارير عنه داد التق سجيلها واع وادث وت ة الح ين
ة          بتلافي تكرارها واعداد   الاحصائيات الخاصة بحوادث واصابات العمل والامراض المهنية والعادي

  .والمزمنة على ان تقدم للوزارة آل ثلاثة اشهر
ا الاصابة           -ه  ر بظروف العمل               معاينة اماآن العمل التي يثبت به داد تقري ة واع  بأحد الامراض المهني

  .ان وجد بالاستعانة بطبيب المؤسسة
ل المصابين                        -و  ائل نق ة وتنظيم وس زة الاسعافات الاولي متابعة توفير وسائل الوقاية من الحريق واجه

زم ا      الى العيادات الطبية   دة في              او المستشفيات ان ل ة الجي لامر وملاحظة الترتيب والتنظيم والنظاف
  .المؤسسة ومتابعتها

ن المخاطر    -ز  ايتهم م ي المؤسسة لوق املين ف دريب للع رامج الت داد ب ي اع صين ف ع المخت تراك م الاش
اءة                 والحوادث والاصابات والامراض   ذلك بكف ارات الخاصة ب ازهم الاختب د من اجتي ة والتأآ المهني

  .آاملة
وافر شروط                    ابداء الرأي   -ح  ك لت اج وذل ستخدمها المؤسسة في الانت واد التي ت د الآلات او الم  في توري

  .لها السلامة والصحة المهنية
  .اعداد لوائح تعليمية وارشادية وتحذيرية حول امور السلامة والصحة المهنية  -ط  

  
  

   )7  (المادة
سلامة   (  لجنة تسمى عاملا) 50( تشكل في آل مؤسسة وفي آل فرع لها يزيد عدد عمالها على          -أ   ة ال لجن

  -: المدير وعضوية آل من برئاسة) والصحة المهنية 
  .ا لمشرف  نائبا للرئيس ومقررا للجنة .1
  .رؤساء اقسام الانتاج .2
ك                   .3 ممثلين عن العمال بعدد مساو لعدد رؤساء الاقسام الاعضاء في اللجنة على ان يراعى في ذل

  .تمثيلهم لجميع اقسام الانتاج
  ). ان وجد (طبيب المؤسسة .4

 للجنة في سياق قيامها باعمالها المنصوص عليها في هذا النظام تشكيل لجان فرعية من بين اعضائها                 -ب  
  .مهامها بما يضمن التنسيق فيما بينها وتقدم هذه اللجان توصياتها اليها ومن غيرهم  وتحديد
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   )8  (المادة
  : تخاذ القرارات والاجراءات اللازمة بشأنها تختص اللجنة ببحث الامور التالية ومتابعتها وا-أ 

ائج                         .1 ا المشرف ونت ام به سابقة والاجراءات التي ق الحوادث والاصابات التي وقعت في الأشهر ال
  .اللجنة او من تفوضه المعاينات التي اجرتها

  .الاعمال التي قام بها المشرف .2
  .دهاوضع لائحة داخلية لتنظيم اجتماعات اللجنة ومواعيد ومكان انعقا .3
ا وشرح         .4 عقد ندوات في المؤسسة لدراسة اسباب الحوادث والاصابات العمالية ووسائل الوقاية منه

صحة  سلامة وال شاريع ال سينمائية      م رطة ال داد الاش صقات واع شرات والمل دار الن ة واص المهني
  . المتعلقة بذلك

سلامة العام  .5 ائل ال ة بوس ال المتعلق ا العم دم به ي يتق ات الت ة الاقتراح ة دراس صحة المهني ة وال
  .منها عند وضع التعليمات الداخلية ودراستها بمشارآتهم والافادة

  . على المدير تبليغ وزارة العمل باسماء اعضاء اللجنة بمجرد تشكيلها او تغيير أي من اعضائها-ب 
  
  

   )9  (المادة
سها او نائ          دعوة من رئي ر      تعقد اللجنة اجتماعاتها مرة واحدة على الاقل آل شهر ب ه ويعتب ة غياب ه في حال ب

ا ا قانوني ا     اجتماعه ذ قراراته نهم وتتخ دا م ه واح رئيس او نائب ون ال ى ان يك ة اعضائها عل بحضور اغلبي
يس              وتوصياتها بالاجماع او بأآثرية اصوات     ه رئ ذي صوت مع الحاضرين وعند تساويها يرجح الجانب ال

  .الاجتماع
  
  
   )10  (لمادةا

دوي    ة ت رر اللجن ى مق ة     يترتب عل يس اللجن ه آل من رئ ع علي ي سجل خاص يوق ا وتوصياتها ف ن قراراته
  .مكان يسهل الاطلاع عليه ومقررها وان يكون السجل في

  
  

   )11  (المادة
  .للوزير اصدار التعليمات والقرارات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام

  
   )12  (المادة
  .1974لسنة ) 61(رقم ) سات الصناعية في المؤس نظام تشكيل اجهزة السلامة العمالية( يلغى 

  
 


