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 باهـذا الـكت

الضىىوء علىىى ، فىىى الفصىىل الأول ،ب ايلقىىى هىىذا الكتىى

الصىىىىحة المهنيىىىىة مىىىىن الجانىىىىب الىىىىدولى والمحلىىىىى ، 

شىىىريعات السىىىلامة والصىىىحة فيسىىىتعرض أهىىىم بنىىىود ت

المهنية فى مصر وطرق تنظيم جهاز ولجنة السىلامة 

والصحة المهنية  فى المنشىاة، كمىا يتنىاول أهىم بنىود 

برنىىاما الصىىحة المهنيىىة والخىىدمات الصىىحية الواجىىب 

تقىىديمها للعمىىال  ، ومسىىىئوليات التمىىريض والطبيىىىب 

المهنى وأنواع الفحوص والإختبارات التى تجرى فى 

صىىحة المهنيىىة والسىىجلات الواجىىب الإحتفىىاظ مجىىال ال

 . بها وأهمية الرعاية الصحية للمرأة العاملة 

وينىىىىاقش الفصىىىىل الثىىىىانى الأحكىىىىام الخاصىىىىة بتىىىىأمين 

إصىىىابات العمىىىل ، فعىىىرف إصىىىابة العمىىىل وإجىىىراءات 

الإبلاغ عنهىا وكيفيىة إثباتهىا، ثىم أوضىلا العلاقىة بىين 

ى  المخاطر والأمراض المهنية ، فعرف المرض المهن

شروط وإجراءات الفحص الطبى الىدورى إستعرض و

للعاملين المعرضين للإصىابة بأحىد الأمىراض المهنيىة 

وإجىىىراءات العىىىلاع والرعايىىىة الطبيىىىة وكىىىذا قواعىىىد 

وإجراءات صرف تعويض الأجىر ومصىاريف الإنتقىال 

فىىىى حالىىىة إصىىىابة العمىىىل ،ونىىىاقش درجىىىات العجىىىز 
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وإجىىىىراءات إثباتىىىىه وقواعىىىىد صىىىىرف إعانىىىىة العجىىىىز 

وأسىىتعرض الكتىىاب فىىى . جىىراءات التحكىىيم الطبىىى وإ

ملحقىىىه جىىىدول الأمىىىراض المهنيىىىة الملحىىىق بقىىىانون 

التىىىأمين الإجتمىىىاعى  فىىىى شىىىكله الحىىىدي  المتضىىىمن 

، بعىىد الإضىىافات التىىى  مهنيىىا   ثمانيىىة وأربعىىون مرضىىا  

حىىددها قىىرار وزيىىرة التأمينىىات والشىىئون الإجتماعيىىة  

 –(  0)بتعىىديل الجىىدول رقىىم  3102لسىىنة  24رقىىم 

المرافىىىق لقىىىانون التىىىأمين  –جىىىدول أمىىىراض المهنىىىة 

 .0332لسنة  33الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 

ولقىىىد إعتمىىىد الكتىىىاب فىىىى عىىىرض موضىىىوعاته علىىىى 

المعلومىات لتكىون أشىبه فى  السؤال والإجابة تلخيصا  

مىىىىن القىىىىول  مىىىىا يكىىىىون بالفيتامينىىىىات اللفظيىىىىة بىىىىدلا  

 . المسترسل 

متواضىىع مىىا كىىان أن ي طبىىع وأعتىىرف أن هىىذا العمىىل ال

لىىذا أجىىد . تشىىجيع السىىادة الىىزملاء والأصىىدقاءلىىولا  

لهىم جميعىا ،  علىَ تقديم خالص الشكر والتقدير لزاما  

جهاد أبو العطا / للأخ العزيز الاستاذ الدكتور  خاصة 

مىىىىدير عىىىىام المركىىىىز القىىىىومى للسىىىىلامة والصىىىىحة ) 

 بهيىىرة محمىىد سىىعيد/ وللأسىىتاذة الىىدكتورة ( المهنيىىة

جامعة  –كلية الطب  –الأستاذ بقسم طب الصناعات )
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المىدير ) سعدية شىاهين / للأخت الأستاذة و( القاهرة 

وللصىىىىديق  (جتماعيىىىىةالسىىىىابق لمعهىىىىد التأمينىىىىات الإ

السىىابق  مستشىىارال)مجىىدى موسىىى صىىليب / الىىدكتور 

 ( بات والأمىىىراض المهنيىىىة بالتىىىأمين الصىىىحى لإصىىىال

المىىىىىدير ) ول طلعىىىىىت البهلىىىىى: لأعىىىىىزاء اللأصىىىىىدقاء و

العالميىىىىة المتخصىىىىص فىىىىى  MSAالأقليمىىىىى لشىىىىركة 

ولصديق عمىرى  ،(معدات وملابس الوقاية الشخصية

مصطفى فىوزى مفتىا، ، كمىا يسىعدنى أن / الكيميائى 

أسىىماء سىىمير / أتبىىاهى بمىىا قدمتىىه لىىى أبنتىىى ا نسىىة 

هىىد فىىى التنسىىيق والكتابىىة لإخىىراع هىىذا  رجىىب  مىىن ج 

ى أن يكىىىون الكتىىىاب ذا وآمىىىل مىىىن  الله تعىىىال. الكتىىىاب 

فائىىىدة لمىىىن يقىىىرأن ، وأن ينشىىىط مسىىىئولى السىىىلامة 

والصىىحة المهنيىىة بالنقابىىات العماليىىة والعىىاملون فىىى 

مجىىىال التفتىىىيش بىىىوزارة القىىىوى العاملىىىة ومىىىديرياتها 

المختلفة ، وأن يتباهى العمال فى كل مكان بأن لديهم 

نقابىىات وحكومىىة قىىادرة علىىى حمىىايتهم مىىن مخىىاطر 

 . المهنة 

 .بـالله التوفيق و
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 :الفصل الأول 

 السلامة والـصحة المهنيـة

 

 . نظرة دولية.. الصحة المهنية   -أولا 

وضوعات الدورة الأولى كانت الصحة المهنية ضمن م

لمؤؤمرمر العمؤؤد الؤؤدول  الؤؤي  عشؤؤد فؤؤ  وا ؤؤن ن عؤؤام 

ات بشؤؤؤمن منؤؤؤر ال مؤؤؤرة ، حيؤؤؤص أ ؤؤؤدر رو ؤؤؤي1919

وحمايؤؤة النءؤؤالأ والأ ضؤؤال ضؤؤد التءؤؤمم الؤؤي   الخبيثؤؤة

يءببه الر اص، ورحريم استعمال الر اص الأبؤي  

ثم كانت موضوعات الءؤممة فؤ  .. ف   ناعة الثشاب

المؤمرمر الؤدول  للمشؤتنلين عندما أ در  1903عام 

بإحصؤؤالأات العمؤؤد رو ؤؤيات بشؤؤمن معؤؤدلات الحؤؤواد  

الصؤؤؤناعية، ثؤؤؤم كانؤؤؤت أول رو ؤؤؤية للءؤؤؤممة المهنيؤؤؤة 

، ثؤم 1909بشمن حماية العمال من الحواد  فؤ  عؤام 

عنؤؤدما عينؤؤت ل نؤؤؤة  1937حؤؤد  رحؤؤول جديؤؤد عؤؤؤام 

ممقتة من الخبرالأ لوضر رشرير لءممة العاملين ف  

 .مناجم الضحم

لشد ربنت منظمة العمد الدولية الضكرة التؤ  رعتبؤر أن و

الءممة والصحة المهنية   لأ واحد ذا فؤرعين لهمؤا 

نضس الأهداف ، وهو حماية العمال من ظؤروف العمؤد 

غير الصحية، ووضر العامد ف  بيئة مهنية رتمئم مر 

أجهزره الضءؤيولوجية والنضءؤية ، بمعنؤى رمئؤم العمؤد 
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وفى سبيد ذلؤ    .ءان مر مهنتهللإنءان وركيف كد إن

إرخؤؤؤيت المنظمؤؤؤة عؤؤؤدة إجؤؤؤرالأات حاسؤؤؤمة أخؤؤؤيت فؤؤؤى 

  :اعتبارها معيارين هامين هما

 .عدد العمال المعرضين للخ ر -

 .مءتو  الخ ر الموجود فى بيئة العمد  -

ويشير المعيار الأول إلى الأنش ة المختلضة الت  يعمد 

ة وفؤى فيها العمال، خا ة العاملون فى م ؤال الزراعؤ

المنشؤؤؤات الصؤؤؤنيرة، كمؤؤؤا يشؤؤؤير إلؤؤؤى فئؤؤؤات العمالؤؤؤة 

الخا ؤؤؤؤؤة مثؤؤؤؤؤد الأحؤؤؤؤؤدا  والنءؤؤؤؤؤالأ وكبؤؤؤؤؤار الءؤؤؤؤؤن 

والمعؤؤوقين، حيؤؤص أن كؤؤد فئؤؤة رتعؤؤرر إلؤؤى مخؤؤا ر 

مهنيؤؤة رختلؤؤف حءؤؤب بيئؤؤة العمؤؤد والحالؤؤة الصؤؤؤحية 

 .والعمرية للمتعرضين

ل مؤن ويشير المعيؤار الثؤان  إلؤى مؤا يتعؤرر لؤه العمؤا

والنؤااات والمؤواد المءؤببة رربؤة مخا ر كيميائيؤة كالأ

للءؤؤؤؤؤؤؤر ان، والمخؤؤؤؤؤؤؤا ر الضيزيائيؤؤؤؤؤؤؤة كا  ؤؤؤؤؤؤؤعاعات 

والضوضؤؤؤالأ وغيرهمؤؤؤا مؤؤؤن مخؤؤؤا ر مهنيؤؤؤة متنوعؤؤؤة 

رتواجؤؤؤد فؤؤؤى أنشؤؤؤ ة اقتصؤؤؤادية خ ؤؤؤرة مثؤؤؤد المنؤؤؤاجم 

والمحاجر والصناعات التحويلية الت  رءؤتخدم المؤواد 

الشابلؤؤة لم ؤؤتعال أو الانض ؤؤار وكؤؤيا العمؤؤد فؤؤى م ؤؤال 

 .الكهربالأ

ولشؤؤؤد كؤؤؤان للتشؤؤؤكيد الثمثؤؤؤ  الؤؤؤي  رتءؤؤؤم بؤؤؤه أنشؤؤؤ ة 

المنظمؤؤؤة الضضؤؤؤد الأول فؤؤؤى رنضيؤؤؤي هؤؤؤيا الهؤؤؤدف علؤؤؤى 
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مءتو  بيئة العمد وفؤى رحديؤدها رحديؤداا واقعيؤاا علؤى 

 .المءتو  الدول 

ورشؤؤدم المنظمؤؤة مءؤؤاعدارها للؤؤدول الراغبؤؤة فؤؤ  رنضيؤؤي 

برامج لتحءين أوضاع الءممة والصؤحة لعمالهؤا فؤ  

هؤؤى المءؤؤتويات أو المعؤؤؤايير،  رئيءؤؤيةثؤؤم  أنشؤؤ ة 

أعمال البحو  ونشر المعلومات، برامج ومشؤروعات 

ورل  الأنشؤ ة الؤثم  يؤررب  . التعاون الضن  أو التشن 

كد منها بالنشا ين الأخؤريين إرربا ؤا وثيشؤا فؤالبحو  

ه  الأرضية التؤ  يشؤام علؤى أساسؤها المعؤايير، وهؤ  

ومن ناحية أخر  عملية رت ور نتي ة التعاون الضن ، 

فإن المعايير رمهد ال ريق للتعاون الضن  ورنش  رنضيي 

البحؤؤؤو  والمزيؤؤؤد مؤؤؤن التعؤؤؤاون الضنؤؤؤ  بهؤؤؤدف وضؤؤؤر 

 .مءتويات ومعايير جديدة

 

  .مءتويات ومعاييرالعمد الدولية  -ثانيا 

 ماذا يشصد بمءتويات ومعايير العمد الدولية ؟  .1

مءؤؤؤتويات ومعؤؤؤايير العمؤؤؤد الدوليؤؤؤة هؤؤؤى  ؤؤؤكو  

غ علؤؤؤى هيئؤؤؤة إرضاقيؤؤؤة أو رو ؤؤؤية رتضؤؤؤمن رصؤؤؤا

حشوق العمال ورنظم العمقة بؤين العامؤد و ؤاحب 

العمؤؤد ، ورعتبؤؤر حؤؤدا أدنؤؤى بالنءؤؤبة لمؤؤا رتضؤؤمنه 

 .الشوانين والأعراف وا رضاقيات الو نية 
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 ما الضرق بين ا رضاقية والتو ية الدولية ؟ .0

الضؤؤرق بؤؤين ا رضاقيؤؤة والتو ؤؤية هؤؤو أن الأخيؤؤرة 

للتصؤؤديق ، وإنمؤؤا يءتر ؤؤد بهؤؤا عنؤؤد  ليءؤؤت محؤؤما 

ر ؤؤؤوير الءياسؤؤؤات التشؤؤؤريعية وا جتماعيؤؤؤة فؤؤؤى 

الدولؤؤؤة ، أمؤؤؤا ا رضاقيؤؤؤة فهؤؤؤى رضؤؤؤرر إلتزامؤؤؤات 

وخؤمل . قانونية علؤى الدولؤة التؤى  ؤدقت عليهؤا 

أ ؤدرت  0228حتؤى عؤام  1919الضترة مؤا بؤين 

إرضاقيؤؤة ،   180منظمؤؤة العمؤؤد الدوليؤؤة  أكثؤؤر مؤؤن 

ب مؤؤن إثنؤؤين وسؤؤتين ر ؤؤدقت مصؤؤر علؤؤى مؤؤا يشؤؤ

 .إرضاقية منها 

ما أهم ا رضاقيات الدولية التى  دقت عليها مصر  .3

 فى م ال الءممة والصحة المهنية ؟

فيما يلؤى أهؤم ا رضاقيؤات التؤى  ؤدقت عليهؤا مصؤر 

ولمتابعؤة هؤيا )فى م ال الءممة والصحة المهنية 

الموضؤؤوع يمكؤؤن ا رصؤؤال بؤؤواارة الشؤؤو  العاملؤؤة 

دارة العامة للعمقات الدولية ، وكؤيا ا  –والتدريب 

 9: فرع الشاهرة ، وعنوانه  -بمكتب العمد الدولى 

 ( :الشاهرة  –الزمال   - ارع  ه حءين 

  الخا ة بالتعوي  عن ( 17)ا رضاقية رقم

 إ ابات العمد 

 الخا ة بالتعوي  عن ( 18) ا رضاقية رقم

  .أمرار المهنة
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 قاية فى بشمن  رو  الو( 03)ا رضاقية رقم

  ناعة البنالأ 

 الخا ة بالنيالأ ورشديم ( 08) ا رضاقية رقم

 .الوجبة للبحارة على ظهر الءضن

  الخا ة بتضتيش العمد فى (  81)ا رضاقية رقم

 . الصناعة والت ارة 

 بخصوص حماية العمال ( 115) ا رضاقية رقم

 .من ا  عاعات الممينة 

  بشمن وقاية رجال (  132)ا رضاقية رقم

 .لبحرمن إ ابات العمدا

  والءي رة  بشمن الوقاية( 139)ا رضاقية رقم

على الأخ ار المهنية النار ة عن المواد 

 .والعنا ر المءببة للءر ان

  بشمن حماية العمال من (  128) ا رضاقية رقم

رلو  الهوالأ ،الضوضالأ ، ) المخا ر المهنية 

 ( ا هتزاا 

  م بخصوص إستخدا(  129)ا رضاقية رقم

 . عمد ومعيشة العاملين بالتمري   وظروف

  بشمن الءممة فى (  172) ا رضاقية رقم

 ( جار  التصديق ) إستعمال المواد الكيميائية 
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  بشمن منر الحواد  (   172) ا رضاقية رقم

 ( جار  التصديق ) الصناعية الكبر  

 

 .رشريعات الءممة والصحة المهنية ف  مصر  -ثالثا 

العمؤؤد التؤؤى رن بؤؤق عليهؤؤا أحكؤؤام  مؤؤا هؤؤى مواقؤؤر .2

 الءممة والصحة المهنية فى مصر ؟ 

فؤؤؤ  كتابؤؤؤه  10/0223يؤؤؤنظم قؤؤؤانون العمؤؤؤد رقؤؤؤم 

الخؤؤؤامس إجؤؤؤرالأات الءؤؤؤممة والصؤؤؤحة المهنيؤؤؤة 

ورؤممين بيئؤؤة العمؤؤد فؤؤ  مصؤر، فيؤؤنة فؤؤ  المؤؤادة 

علؤؤؤى أن أحكؤؤؤام هؤؤؤيا الكتؤؤؤاب رءؤؤؤر  علؤؤؤى  023

ان جمير مواقؤر العمؤد والمنشؤات وفروعهؤا أيؤا كؤ

نوعها أو ربعيتها سوالأ كانت برية أو بحرية، كما 

رءؤؤؤر  أيضؤؤؤا علؤؤؤى المءؤؤؤ حات المائيؤؤؤة ب ميؤؤؤر 

 .أنواعها ووسائد النشد المختلضة

المصرية  التى ي ؤب  ما أهم ا لتزامات التشريعية .5

أن رلتؤؤزم بهؤؤا المنشؤؤمة فيمؤؤا يتعلؤؤق بحمايؤؤة البيئؤؤة 

 وسممة و حة العمال ؟

علؤى  022مادره ينة قانون العمد المصر  فى 

أنه عند اختيار مواقر العمد والمنشؤات وفروعهؤا 

ومؤؤؤنل التؤؤؤراخية الخا ؤؤؤة بهؤؤؤيه المواقؤؤؤر ، أن 

التى رشؤر فيهؤا رلؤ   يراعى مشتضيات حماية البيئة

المواقؤؤر وذلؤؤ   بشؤؤا لأحكؤؤام التشؤؤريعات الصؤؤادرة 
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، 012، 029، 028ف  هيا الشمن، وفؤ  المؤواد 

زامؤؤؤات ، أوضؤؤؤل الشؤؤؤانون إلت012، 010، 011

المنشؤؤؤؤؤمة وفروعهؤؤؤؤؤا بتؤؤؤؤؤوفير وسؤؤؤؤؤائد الءؤؤؤؤؤممة 

والصؤؤحة المهنيؤؤة ورؤؤممين بيئؤؤة العمؤؤد بمؤؤا يكضؤؤد 

الوقايؤؤؤة مؤؤؤؤن المخؤؤؤا ر الضيزيائيؤؤؤؤة والميكانيكيؤؤؤؤة 

والبيولوجيؤؤؤؤؤة والكيميائيؤؤؤؤؤة والءؤؤؤؤؤلبية ومخؤؤؤؤؤا ر 

على إلتزام المنشمة  015الحريق ، ورنة المادة 

وفروعهؤؤؤؤؤا بؤؤؤؤؤإجرالأ رشيؤؤؤؤؤيم ورحليؤؤؤؤؤد للمخؤؤؤؤؤا ر 

الصناعية  وال بيعية المتوقعؤة وإعؤداد  والكوار 

خ ة  وار لأ لحماية المنشمة والعاملين بها عنؤد 

 .وقوع الكارثة 

هؤؤد يحؤؤق قانونؤؤا إغؤؤمق المنشؤؤمة فؤؤى حالؤؤة عؤؤدم  .0

 رنضييها لتل  ا لتزامات ؟ وكيف يتم ذل  ؟ 

فى حالة إمتناع المنشمة عن رنضيي مؤا روجبؤه هؤيه 

ل هؤة ا داريؤة الأحكام ف  المواعيد الت  رحؤددها ا

المختصة ، وكيل  فى حالة وجود خ ر داهم على 

 ؤؤحة العؤؤاملين أوسؤؤممتهم، ي ؤؤوا لهؤؤيه ال هؤؤة 

ا دارية  أن رممر بؤإغمق المنشؤمة، كليؤاا أو جزئيؤاا 

بإيشاف آلة أو أكثر حتؤى رؤزول أسؤباب الخ ؤر،  أو

وينضؤؤؤؤي الشؤؤؤؤرار الصؤؤؤؤادر بؤؤؤؤا غمق أو با يشؤؤؤؤاف 

خؤمل بحؤق العؤاملين بؤال رق ا داريؤة مؤر عؤدم ا 

فى رشاضى أجورهم كاملؤة خؤمل فتؤرة ا غؤمق أو 

 .ا يشاف
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 ؟( المنشمة ) ماذا يشصد بمص لل   .7

فؤؤؤى ر بيؤؤؤق أحكؤؤؤام ( المنشؤؤؤمة ) يشصؤؤؤد بمصؤؤؤ لل 

كؤد : الءممة والصحة المهنية ورممين بيئة العمؤد

مشؤؤروع أو مرفؤؤق يملكؤؤه أو يؤؤديره  ؤؤخة مؤؤن 

 –023مادة ال) أ خاص الشانون العام أو الخاص 

 ( . 0بند

مؤؤا الخؤؤدمات الاجتماعيؤؤة والصؤؤحية الواجؤؤب علؤؤى  .8

 ؟ المنشمة روفيرها للعاملين فيها

إلؤؤى  010أوضؤؤل قؤؤانون العمؤؤد فؤؤى المؤؤواد مؤؤن 

، الخؤؤؤدمات الاجتماعيؤؤؤة والصؤؤؤحية الواجؤؤؤب 001

مثد الضحؤة : على المنشمة روفيرها للعاملين فيها

مؤة ال ب  الابتؤدائ  والؤدور   بشؤا لاحكؤام المنظ

والتؤؤدريب وإحا ؤؤة العامؤؤد قبؤؤد  للتؤؤممين الصؤؤح ،

مزاولؤة العمؤؤد بمخؤا ر مهنتؤؤه وإلزامؤه باسؤؤتخدام 

أدوات الوقايؤؤة المناسؤؤبة بعؤؤد رؤؤوفير هؤؤيه الأدوات 

وردريبؤؤه علؤؤى اسؤؤتخدامها ولا ي ؤؤوا للمنشؤؤمة أن 

رحمؤؤد العامؤؤد أيؤؤة نضشؤؤات أو رشت ؤؤر مؤؤن أجؤؤرة أيؤؤة 

ولشؤد . له مبالغ لشالأ روفير وسائد الحماية المامة

حدد الشؤانون الخدمؤة الصؤحية الواجؤب أن رشؤدمها 

المنشؤؤمة للعمؤؤال حءؤؤب عؤؤدد العؤؤاملين فيهؤؤا، فهؤؤى 

رؤوفر لعمالهؤا وسؤائد ا سؤعافات ال بيؤة، فؤؤإذا ااد 

رلتؤؤزم  عؤؤدد عمؤؤال المنشؤؤمة علؤؤى خمءؤؤين عؤؤامما 

أو أكثؤؤؤر  مؤؤؤمهما  المنشؤؤؤمة بؤؤؤمن رءؤؤؤتخدم ممرضؤؤؤاا 
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ة عمؤؤد لأعمؤؤال التمؤؤري  أو ا سؤؤعاف بكؤؤد ورديؤؤ

بهؤؤا، وأن رعهؤؤد إلؤؤى  بيؤؤب بعيؤؤادرهم فؤؤى المكؤؤان 

الؤؤي  رعؤؤده لهؤؤيا النؤؤرر، وأن رشؤؤدم لهؤؤم الأدويؤؤة 

المامؤؤؤة للعؤؤؤم  وذلؤؤؤ  كلؤؤؤه بالم ؤؤؤان، كمؤؤؤا نؤؤؤة 

قؤؤؤانون العمؤؤؤد علؤؤؤى إلتؤؤؤزام  ؤؤؤاحب العمؤؤؤد الؤؤؤي  

يءؤؤتخدم عمؤؤالاا فؤؤى أمؤؤاكن لا رصؤؤد إليهؤؤا وسؤؤائد 

الموا ؤؤؤؤمت العاديؤؤؤؤة بتؤؤؤؤوفير وسؤؤؤؤائد الانتشؤؤؤؤال 

وعلى مؤن يءؤتخدم عمؤالاا فؤى المنؤا ق . اسبةالمن

البعيدة عن العمران أن يوفر لهم التنيية المناسبة 

والمءاكن الممئمة، مر مراعاة رخصية بعضؤها 

علؤؤؤى  000ونصؤؤؤت المؤؤؤادة . للعمؤؤؤال المتؤؤؤزوجين

إلتؤؤزام المنشؤؤمة التؤؤى يبلؤؤغ عؤؤدد عمالهؤؤا خمءؤؤين 

 فمكثر بتشديم الخدمات الاجتماعية والثشافيؤة عامما 

ورلتؤؤؤزم كؤؤؤد منشؤؤؤمة يبلؤؤؤغ عؤؤؤدد . اللآامؤؤؤة لعمالهؤؤؤا

فمكثر بدفر مبلغ لا يشد عن  عمالها عشرين عامما 

عؤؤؤن كؤؤؤد عامؤؤؤد لتمويؤؤؤد  خمءؤؤؤة جنيهؤؤؤات سؤؤؤنوياا 

 ندوق للخدمات الاجتماعية والصؤحية والثشافيؤة 

علؤؤى المءؤؤتو  الشؤؤومى ينشؤؤم بؤؤالواارة المختصؤؤة 

 ( .  003مادة )

لمنشات لأحكام كيف يتم التضتيش على مد  رنضيي ا .9

 الءممة والصحة المهنية وبيئة العمد ؟

حؤؤؤق التضتؤؤؤيش  10/0223أع ؤؤؤى قؤؤؤانون العمؤؤؤد 

على مد  رنضيي أحكؤام الءؤممة والصؤحة المهنيؤة 

وبيئة العمد ل هاا متخصة، يتشكد من أعضالأ 
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رتؤؤوافر فؤؤيهم المؤؤمهمت العلميؤؤة والخبؤؤرة اللآامؤؤة 

 فؤؤى م ؤؤالات ال ؤؤب والهندسؤؤة والعلؤؤوم وغيرهؤؤا،  

حشؤوق أفؤراد  000و  005ولشد حؤددت المؤادرين 

جهؤؤاا رضتؤؤيش الءؤؤممة والصؤؤحة المهنيؤؤة وبيئؤؤة 

 العمد فى سبيد أدالأ عمله ، 

لشانون ما يضيد بإلتزام المنشمة بشؤكد يتضمن اهد  .12

معؤؤين لتنظؤؤيم أجهؤؤزة وظيضيؤؤة للءؤؤممة والصؤؤحة 

 المهنية ؟

إلتزامؤؤؤؤؤؤات  008و  007أوضؤؤؤؤؤؤحت  المؤؤؤؤؤؤادرين 

ق بتنظؤؤؤيم الأجهؤؤؤزة الوظيضيؤؤؤة المنشؤؤؤمة فيمؤؤؤا يتعلؤؤؤ

للءؤؤؤممة والصؤؤؤحة المهنيؤؤؤة ورؤؤؤممين بيئؤؤؤة العمؤؤؤد 

داخلهؤؤؤؤؤا، والءؤؤؤؤؤ مت الواجؤؤؤؤؤب الاحتضؤؤؤؤؤاظ بهؤؤؤؤؤا 

وا حصؤؤائيات النصؤؤف سؤؤنوية والنمؤؤاذ  الواجؤؤب 

إرسؤؤؤؤالها دوريؤؤؤؤا إلؤؤؤؤى مديريؤؤؤؤة الشؤؤؤؤو  العاملؤؤؤؤة 

 .المختصة وحالات ذل 

كيؤؤؤف يؤؤؤتم ر ؤؤؤوير العمؤؤؤد والبحؤؤؤو  فؤؤؤى م ؤؤؤال  .11

 مهنية فى مصر ؟ والصحة ال الءممة

المؤؤواد الؤثم  الأخيؤؤرة مؤن كتؤؤاب الءؤؤممة رنؤاقش 

والصحة المهنية ورممين بيئة العمد، وه  المؤواد 

أجهؤؤزة البحؤؤو  والدراسؤؤات  031، 032، 009

والأجهزة الاستشارية فى م ال الءممة والصؤحة 

صؤة المركؤز الشؤوم   المهنية فى مصؤر ، فلشؤد خص

ءؤؤمى المركؤؤز حاليؤؤا ي)لدراسؤؤات الأمؤؤن الصؤؤناع  
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الشؤؤوم  للءؤؤممة والصؤؤحة المهنيؤؤة ورؤؤممين بيئؤؤة 

لوضؤؤؤؤؤؤر الخ ؤؤؤؤؤؤ  المركزيؤؤؤؤؤؤة للبحؤؤؤؤؤؤو  ( العمؤؤؤؤؤؤد

والدراسات فى م الات الءممة والصحة المهنيؤة 

ورؤؤؤؤامين بيئؤؤؤؤة العمؤؤؤؤد، علؤؤؤؤى أن يتؤؤؤؤابر رنضيؤؤؤؤيها 

بالتنءؤؤؤؤيق مؤؤؤؤر الأجهؤؤؤؤزة المعنيؤؤؤؤة فؤؤؤؤى الؤؤؤؤواارة 

المختصؤؤؤة، ونؤؤؤة الشؤؤؤانون علؤؤؤى رشؤؤؤكيد ل نؤؤؤة 

وعلى رشؤكيد م لؤس  ، كد محافظة إستشارية ف 

أعلؤؤؤى للءؤؤؤممة والصؤؤؤحة المهنيؤؤؤة ورؤؤؤممين بيئؤؤؤة 

العمد على مءتو  ال مهوريؤة، يشؤوم الأول علؤى 

رنءيق ال هود داخد كد محافظؤة فؤى هؤيا الم ؤال 

بينمؤؤؤا يخؤؤؤتة الم لؤؤؤس الأعلؤؤؤى برسؤؤؤم الءياسؤؤؤة 

العامؤؤؤة وإقتؤؤؤرال مؤؤؤا يلؤؤؤزم فؤؤؤى  ؤؤؤمن رنضيؤؤؤي هؤؤؤيه 

 يا الم لؤس أنؤه نؤادراا والنشؤد الموجؤه لهؤ. الءياسة

مؤؤؤؤؤا ي تمؤؤؤؤؤر ويحتؤؤؤؤؤا  إلؤؤؤؤؤى رنشؤؤؤؤؤي  دوره فؤؤؤؤؤى 

 .المحافظات المختلضة 

 

 جهاا الءممة والصحة المهنية بالمنشمة ؟ - رابعاا 

مؤؤا إختصا ؤؤات جهؤؤاا الءؤؤممة والصؤؤحة المهنيؤؤة  .10

 فى المنشمة؟

لءنة  132حدد قرار واير الشو  العاملة رقم 

ة ا ختصا ات التضصيلية ل هاا الءمم 0223

والصحة المهنية ورممين بيئة العمد فى المنشمة 

- :فيما يلى
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  رشديم المشورة والنصل ل مير العاملين فى

التنءيق )م الات الءممة والصحة المهنية 

بين أنش ة الأقءام المختلضة فيما يختة 

 .)بيل  

  جمر ورحليد إحصائيات الءممة والصحة

 .المهنية 

 نية روفير ردريب الءممة والصحة المه. 

  إجرالأ البحو  والدراسات لحد مشاكد

 .سممة و حة العاملين بالمنشمة 

  متابعة قرارات ل نة الءممة والصحة

المهنية، ويعتبر المءئول الأول فى جهاا 

لهيه الل نة،  الءممة والصحة المهنية مشرراا 

 . على مءتو  المنشمة 

كيف يتم رشكيد جهاا الءممة والصحة المهنية  .13

 الصناعية ؟ بالمنشمة

يتكون جهاا الءممة والصحة المهنية بالمنشمة 

من عدد من الضنيين أو الأخصائيين اليين يتناسب 

عددهم وممهمرهم حءب مءئوليات المنشمة 

الصناعية ونوع النشا  وح م العمالة بها ، كما 

 : يلى 

المنشؤؤمت الصؤؤناعية التؤؤى يعمؤؤد بهؤؤا أقؤؤد مؤؤن  -‌أ

و مؤؤن يكؤؤون  ؤؤاحب العمؤؤد أ خمءؤؤين عؤؤامما 

عؤؤؤؤؤن رؤؤؤؤؤوفير إ ؤؤؤؤؤترا ات  يضوضؤؤؤؤؤه مءؤؤؤؤؤئولاا 
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وإحتيا ؤؤؤؤات ومءؤؤؤؤتويات الءؤؤؤؤممة والصؤؤؤؤحة 

 .المهنية ورممين بيئة العمد 

فؤؤؤى ) المنشؤؤؤمت الصؤؤؤناعية التؤؤؤى يعمؤؤؤد بهؤؤؤا  -‌ب

مؤن خمءؤين وحتؤى مؤائتين ( الوردية الواحؤدة

يتكون جهاا الءممة والصؤحة المهنيؤة  عامما 

بهؤؤا مؤؤن فنؤؤى متضؤؤرغ ، ويؤؤزداد عؤؤدد العؤؤاملين 

 هاا الى أخصائى متضرغ وعدد أثنؤين فنؤى بال

متضؤؤرغ فؤؤى حالؤؤة إررضؤؤاع عؤؤدد العؤؤاملين  إلؤؤى 

خمءؤؤمائة  فؤؤرداا ، ويصؤؤبل عؤؤدد العؤؤاملين فؤؤى 

ال هؤؤؤاا أثنؤؤؤين مؤؤؤن الأخصؤؤؤائين فؤؤؤى الورديؤؤؤة 

الواحؤؤؤدة وثؤؤؤم  فنيؤؤؤين متضؤؤؤرغين فؤؤؤى حالؤؤؤة 

إررضاع عدد العؤاملين الؤى ألؤف عامؤد، ويؤزداد 

ار أخصؤؤؤائى عؤؤؤدد العؤؤؤاملين فؤؤؤى ال هؤؤؤاا بمشؤؤؤد

متضؤؤرغ وأثنؤؤين مؤؤن الضنيؤؤين  فؤؤى حالؤؤة ايؤؤادة 

عدد العاملين فى كد وردية عمؤد بمشؤدار ألؤف 

 . راليه ايادة على ما سبق 

كيف يتم رشكيد جهاا الءممة والصحة المهنية    .12

 بالمنشمة الصناعية ؟

  المنشات غير الصناعية التى يعمد فيها فى

عامد ،  022وحتى  52كد وردية عمد من 

ون جهاا الءممة و الصحة المهنية  بها يتك

 .من أحد العاملين غير المتضرغين

  المنشات غير الصناعية التى يعمد فيها فى

عامد وحتى  022كد وردية عمد أكثر من 
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عامد ، يتكون جهاا الءممة و الصحة  522

المهنية بها من فنى  متضرغ ، ويزداد عدد 

ى العاملين فى ال هاا بمشدار فنى متضرغ ف

حالة ايادة عدد العاملين فى كد وردية عمد 

 . عامد ايادة على ما سبق  522بمشدار 

فنى الءممة والصحة /أين يتم ردريب أخصائى  .15

 المهنية ؟ 

رنضيؤؤؤؤؤؤيا لشؤؤؤؤؤؤرار وايؤؤؤؤؤؤر الشؤؤؤؤؤؤو  العاملؤؤؤؤؤؤة رقؤؤؤؤؤؤم 

فنؤؤؤؤؤى / ي ؤؤؤؤؤب رؤؤؤؤؤدريب أخصؤؤؤؤؤائى   132/0223

الءممة والصحة المهنية ردريبا أساسيا فى معهد 

حة المهنيؤؤؤؤة التؤؤؤؤابر للممسءؤؤؤؤة الءؤؤؤؤممة والصؤؤؤؤ

الثشافيؤؤؤة العماليؤؤؤة أو المركؤؤؤز الشؤؤؤومى للءؤؤؤممة و 

الصحة المهنية بميدان الح ؤاا بمصؤر ال ديؤدة  ، 

ومؤؤؤدة التؤؤؤؤدريب خمؤؤؤس أسؤؤؤؤابير بتضؤؤؤرغ كامؤؤؤؤد ، 

وي واعشؤؤؤؤد البرنؤؤؤؤامج فؤؤؤؤى مشؤؤؤؤر العمؤؤؤؤد لمؤؤؤؤدة 

وهؤو برنؤامج رؤدريبى يهؤتم بؤؤالتعريف  .أسؤبوعين 

مهنيؤة مؤن الناحيؤة بمساسيات الءممة والصؤحة ال

الشانونية ولا   أن هيا البرنامج هو بدايؤة الؤتعلم 

، أما الخ وات التالية فهى متعددة وقؤد رصؤد إلؤى 

 .درجة الماجءتير أو الدكتوراه فى هيا التخصة
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 . ل نة الءممة والصحة المهنية فى المنشمة -خامءا 

ماذا يشصد بل نة الءممة و الصحة المهنيؤة و مؤا  .10

 ؟الشانونى لأعمالها  المصدر

ل نة الءممة والصحة المهنية ورممين بيئة العمد 

هى م موعة من الأفؤراد ي تمعؤون بصؤضة دوريؤة 

لمناقشؤؤؤة موضؤؤؤوعات مررب ؤؤؤة بءؤؤؤممة و ؤؤؤحة 

والمصؤؤدر الشؤؤانونى  نشؤؤالأ . العمؤؤال وبيئؤؤة العمؤؤد 

من قانون العمؤد رقؤم  007هيه الل نة هو المادة 

العاملؤؤؤة رقؤؤؤم  و قؤؤؤرار وايؤؤؤر الشؤؤؤو  10/0223

من قانون  007، حيص رلزم المادة  132/0223

العمؤؤؤد بعؤؤؤ  المنشؤؤؤات بإنشؤؤؤالأ ل ؤؤؤان مختصؤؤؤة 

بالءؤممة والصؤؤحة المهنيؤؤة ورؤؤممين بيئؤؤة العمؤؤد ، 

رخؤؤتة ببحؤؤص ظؤؤروف العمؤؤد وأسؤؤباب  الحؤؤواد  

وا  ابات والأمرار المهنية وغيرهؤا ، ووضؤر 

الشواعؤؤؤؤد وا حتيا ؤؤؤؤات الكضيلؤؤؤؤة بمنعهؤؤؤؤا وركؤؤؤؤون 

 . ات هيه الل ان ملزمة للمنشات وفروعهاقرار

كيف يتم رشؤكيد ل ؤان الءؤممة والصؤحة المهنيؤة   .17

 فى المنشات ؟

يلتؤؤؤزم بإنشؤؤؤالأ ل ؤؤؤان الءؤؤؤممة والصؤؤؤحة المهنيؤؤؤة 

عامم فؤمكثر فؤى  52جمير المنشات التى رءتخدم 

موقؤؤؤر واحؤؤؤد، وذلؤؤؤ   بشؤؤؤا لشؤؤؤرار وايؤؤؤر الشؤؤؤو  

، ويعتبؤؤؤر فؤؤؤى حكؤؤؤم  132/0223العاملؤؤؤة رقؤؤؤم 

نشات ، كد موقر عمؤد منضصؤد يؤزاول بؤه أحؤد الم
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 52أوجه نشا  المنشمة متى كان عدد العمال فيؤه 

 .عامم فمكثر 

كما يعتبر فى حكم المنشات التى رءتخدم خمءؤين 

عامم فمكثر ، المنشات وفروعهؤا ومواقؤر عملهؤا 

مهما رعؤددت فؤى دائؤرة المحافظؤة الواحؤدة ، متؤى 

 .عامم فمكثر  52كان عدد العمال 

ورعتبر ل نة الءممة والصحة المهنيؤة وبيئؤة العمؤد ، 

 ينة رعاون عملية بين  جمير العاملين فى المنشمة ، 

ورتشؤكد هؤيه  سوالأ ممثلى ا دارة أو ممثلؤى العمؤال ،

الل نة  بشا لشرار وايؤر الشؤو  العاملؤة واله ؤرة رقؤم 

بحيؤؤص يكؤؤون عؤؤدد العمؤؤال فيهؤؤا مءؤؤاويا  132/0223

لؤؤرئيس ، ويعتبؤؤر المءؤؤئول الأول لاعضؤؤالأ بمؤؤا فؤؤيهم ا

 الءممة والصؤحة المهنيؤة ورؤممين بيئؤة العمؤد عضؤواا 

فؤؤى هؤؤيه الل نؤؤة ، وينضؤؤم لهؤؤا  بيؤؤب المنشؤؤمة  ومشؤؤرراا 

حاليؤا قؤد )ومءئول الدفاع المدنى والحريؤق ( إن وجد)

بصؤؤؤضة عضؤؤؤوا ، (  يءؤؤؤمى مءؤؤؤئول الحمايؤؤؤة المدنيؤؤؤة

ل نؤة با ضافة إلى رؤسالأ أقءام العمد ، أمؤا رئؤيس ال

فهو  احب العمد أو من يضوضه فى الحضور وإرخؤاذ 

 . الشرار أو المدير المءئول 

ورشؤؤؤوم ا دارة بإختيؤؤؤار  ممثليهؤؤؤا مؤؤؤن رؤسؤؤؤالأ أقءؤؤؤام  

العمؤؤؤد ، مءؤؤؤئول الؤؤؤدفاع المؤؤؤدنى والحريؤؤؤق ، و بيؤؤؤب 

، ومءؤؤؤئول الءؤؤؤممة والصؤؤؤحة ( إن وجؤؤؤد) المنشؤؤؤمة 

ارهم المهنية ، أما ممثلو العمال فى هؤيه الل نؤة  فيختؤ
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م لس إدارة المنظمة النشابية للمنشمة ، بحيص يمثلون 

مختلف أقءام العمد بالمنشمة ، وفى حالؤة عؤدم وجؤود 

ل نة نشابية يتم ا ختيار عؤن  ريؤق المنشؤمة وإعتمؤاد 

ا ختيؤؤار مؤؤن النشابؤؤة العماليؤؤة العامؤؤة التؤؤى يتبؤؤر لهؤؤا 

النشؤؤا  ا قتصؤؤاد  للمنشؤؤمة ، ويمكؤؤن معرفؤؤة عنؤؤوان 

عامة بالرجوع فؤى ذلؤ  للإرحؤاد العؤام لنشابؤات النشابة ال

 . ارع ال ملأ بالشاهرة  92عمال مصر، وعنوانه 

ما إختصا ات ل ان الءممة والصحة المهنية   .18

بالمنشات؟  وكيف يمهد أعضائها لأدالأ رل  

 ا ختصا ات ؟

رخؤؤؤتة هؤؤؤي الل ؤؤؤان ببحؤؤؤص ظؤؤؤروف العمؤؤؤد وأسؤؤؤباب 

هؤؤا ، الحؤؤواد  وا  ؤؤابات والأمؤؤرار المهنيؤؤة وغير

ووضر الشواعؤد وا حتيا ؤات الكضيلؤة بمنعهؤا ، وعلؤى 

- :الأخة ما يلى 

  بحؤؤص ظؤؤروف العمؤؤد والأسؤؤباب التؤؤى رؤؤمد  إلؤؤى

حؤؤؤؤواد  وإ ؤؤؤؤابات العمؤؤؤؤد وإرخؤؤؤؤاذ ا جؤؤؤؤرالأات 

اللآامة لمنؤر ركرارهؤا ، مؤر رؤوفير أجهؤزة قيؤاس 

 .المخا ر والملوثات فى بيئة العمد 

 مج العمؤؤؤؤد علؤؤؤؤى ر ؤؤؤؤوير الأدالأ والخ ؤؤؤؤ  والبؤؤؤؤرا

الخا ؤؤؤؤة بخؤؤؤؤدمات الءؤؤؤؤممة والصؤؤؤؤحة المهنيؤؤؤؤة 

والرعاية الصؤحية وا جتماعيؤة والثشافيؤة للحضؤاظ 

علؤؤؤى سؤؤؤممة و ؤؤؤحة العؤؤؤاملين واللياقؤؤؤة البدنيؤؤؤة 

 .والنضءية لهم 
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  مراعؤؤؤؤاة المعؤؤؤؤايير الخا ؤؤؤؤة بالءؤؤؤؤممة والصؤؤؤؤحة

المهنية ورممين بيئة العمد عند إستيراد وإستخدام 

 .عمد المعدات والأجهزة فى م الات ال

  متابعؤؤؤة إعؤؤؤداد الخ ؤؤؤ  الخا ؤؤؤة بؤؤؤادارة الأامؤؤؤات

 .ومواجهة ال وارئ 

  متابعؤؤة أعمؤؤال جهؤؤاا الءؤؤممة والصؤؤحة المهنيؤؤة

بالمنشؤؤؤؤمة ومؤؤؤؤد  إلتزامؤؤؤؤه بت بيؤؤؤؤق الءياسؤؤؤؤات 

 .والخدمات الخا ة بيل 

  متابعؤؤة البؤؤرامج والخ ؤؤ  الخا ؤؤة بتحليؤؤد ورشؤؤدير

ورشويم المخا ر الناجمة والمحتملة مؤن العمليؤات 

 .نتاجية وأنش ة العمد المختلضة ا 

  متابعة ا  ؤترا ات الضنيؤة الخا ؤة بؤإدارة المؤواد

الخ ؤؤؤرة المءؤؤؤؤتخدمة فؤؤؤى العمليؤؤؤؤات ا نتاجيؤؤؤؤة ، 

وإعؤؤداد بيانؤؤات الءؤؤممة الخا ؤؤة بهؤؤا والعممؤؤات 

ا ر ادية ونظؤم التخؤزين والتؤداول با ضؤافة إلؤى 

متابعؤؤؤة الؤؤؤنظم الخا ؤؤؤة بمعال ؤؤؤة ورؤؤؤدوير ونشؤؤؤد 

 .نضايات والمواد الخ رة ورخزين ال

ويتم رمهيد أعضالأ هيه الل نة لأدالأ إختصا ارهم من 

خؤؤمل التؤؤدريب ، ولؤؤه عؤؤدة مءؤؤتويات، ويعشؤؤد التؤؤدريب 

الأساسؤؤى لأعضؤؤالأ الل نؤؤة بمعهؤؤد الءؤؤممة والصؤؤحة 

 .     المهنية التابر للممسءة الثشافية العمالية  
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مؤؤؤؤا دوريؤؤؤؤة إنعشؤؤؤؤاد إجتماعؤؤؤؤات  ل نؤؤؤؤة الءؤؤؤؤممة  .19

 المهنية  فى المنشات ؟                             والصحة

ور تمؤؤؤر ل نؤؤؤة الءؤؤؤممة والصؤؤؤحة المهنيؤؤؤة مؤؤؤرة 

سؤاعة  28،على الأقؤد، كمؤا ر تمؤر خؤمل   هرياا 

علؤؤى الأكثؤؤر فؤؤور وقؤؤوع حؤؤاد  جءؤؤيم أو ثبؤؤوت 

 .إ ابة بمحد الأمرار المهنية 

 ؟  كيف يتم رء يد إجتماعات رل  الل نة .02

مة والصؤؤؤحة المهنيؤؤؤؤة يشؤؤؤوم مشؤؤؤرر ل نؤؤؤؤة الءؤؤؤم

بتدوين أعمالها فى س د خاص، مؤرقم الصؤضحات 

بمعرفؤؤؤؤؤؤة مديريؤؤؤؤؤؤة الشؤؤؤؤؤؤو  العاملؤؤؤؤؤؤة واله ؤؤؤؤؤؤرة 

المختصة، ورختم الصضحات بخارمهؤا ويوقؤر علؤى 

محضر ا جتماع كؤد مؤن رئؤيس الل نؤة ومشررهؤا 

 وممثؤؤؤد العمؤؤؤال ، وي ؤؤؤب أن يكؤؤؤون الءؤؤؤ د معؤؤؤداا 

يءؤؤهد إ ؤؤمع مضؤؤتش الءؤؤممة  وموضؤؤوع بحيؤؤص

 .ة المهنية عليه والصح

 

 : مضتشو الءممة والصحة المهنية  - سادساا 

ال هؤؤة المنؤؤو  بهؤؤا التضتؤؤيش علؤؤى سؤؤممة و ؤؤحة  .01

العمؤؤؤال فؤؤؤى مصؤؤؤر هؤؤؤى ا دارة العامؤؤؤة للءؤؤؤممة 

والصحة المهنية ومكاربها، فؤمين رشؤر رلؤ  ا دارة 

ومؤؤؤا مءؤؤؤئولية أجهزرهؤؤؤا العاملؤؤؤة فؤؤؤى  العامؤؤؤة ؟

 المحافظات المختلضة ؟ 
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رة العامؤة للءؤممة والصؤحة المهنيؤة فؤى رشر الادا

) مصؤؤؤر، بمبنؤؤؤى واارة الشؤؤؤو  العاملؤؤؤة واله ؤؤؤرة 

، (مدينؤؤة نصؤؤر بالشؤؤاهرة  - ؤؤارع يوسؤؤف عبؤؤاس

وهؤؤؤى رشؤؤؤرف علؤؤؤى أجهؤؤؤزة الءؤؤؤممة والصؤؤؤحة 

المهنيؤؤؤؤة بمؤؤؤؤديريات الشؤؤؤؤو  العاملؤؤؤؤة فؤؤؤؤى جميؤؤؤؤر 

المحافظؤات ، يتؤوفر لأعضؤائها المؤمهمت العلميؤؤة 

ت ال ؤؤؤب والهندسؤؤؤة والخبؤؤرة اللآامؤؤؤة فؤؤؤى م ؤؤالا

والعلؤؤؤؤؤوم وغيرهؤؤؤؤؤا، ورتؤؤؤؤؤولى أجهؤؤؤؤؤزة الءؤؤؤؤؤممة 

والصؤؤحة المهنيؤؤة بهؤؤيه المؤؤديريات ،المءؤؤئوليات 

 :  التالية 

التضتؤؤؤؤؤؤؤؤيش علؤؤؤؤؤؤؤؤى أمؤؤؤؤؤؤؤؤاكن العمؤؤؤؤؤؤؤؤد فؤؤؤؤؤؤؤؤى  - أ

 (. 002المادة )فترات دورية مناسبة 

مراقبؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة رنضيؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤي أحكؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤام الءؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤممة  - ب

والصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤحة المهنيؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة وبيئؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة العمؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤد 

 (  002المادة )

ت الءؤؤؤؤؤؤؤؤممة التضتؤؤؤؤؤؤؤؤيش علؤؤؤؤؤؤؤؤى إ ؤؤؤؤؤؤؤؤترا ا - ت

والصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤحة المهنيؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة وبيئؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة العمؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤد 

مؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤادة ) الؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤواردة فؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤى التؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤراخية 

000.) 

ما هى حشؤوق مضؤتش الءؤممة والصؤحة المهنيؤة،  .00

الؤؤؤي  يحمؤؤؤد  ؤؤؤضة الضؤؤؤب ية الشضؤؤؤائية فؤؤؤى هؤؤؤيا 

 الم ال ؟ 
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لمضؤؤتش الءؤؤممة والصؤؤحة المهنيؤؤة، الؤؤي  يحمؤؤد 

 ؤؤضة الضؤؤب ية الشضؤؤائية الحؤؤق فؤؤى دخؤؤول جميؤؤر 

ا للتحشؤق مؤن ر بيؤق أحكؤام أماكن العمد ورضتيشؤه

قؤؤؤانون العمؤؤؤد والشؤؤؤرارات المنضؤؤؤيه لؤؤؤه، وفحؤؤؤة 

الدفارر والأوراق المتعلشة بيل ، و لب المءتندات 

والبيانؤؤات اللآامؤؤة مؤؤن أ ؤؤحاب الأعمؤؤال أو مؤؤن 

 005، و بشؤؤاا للمؤؤادة (033المؤؤادة ) ينؤؤوب عؤؤنهم 

مؤؤؤن قؤؤؤانون العمؤؤؤد يكؤؤؤون لافؤؤؤراد جهؤؤؤاا رضتؤؤؤيش 

  :فى الحق  بيئة العمدالءممة والصحة المهنية و

  اجؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرالأ بعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  الضحؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوص ال بيؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة

والمعمليؤؤؤؤؤة علؤؤؤؤؤى عمؤؤؤؤؤال المنشؤؤؤؤؤمه للتمكؤؤؤؤؤد 

 .من ممئمة ظروف العمد

  أخؤؤؤؤؤي عينؤؤؤؤؤات مؤؤؤؤؤن المؤؤؤؤؤواد المءؤؤؤؤؤتعملة أو

المتداولؤؤؤؤؤؤؤؤه فؤؤؤؤؤؤؤؤى العمليؤؤؤؤؤؤؤؤات الصؤؤؤؤؤؤؤؤناعية، 

بنؤؤؤؤؤرر رحليلهؤؤؤؤؤا والتعؤؤؤؤؤرف علؤؤؤؤؤى ا ثؤؤؤؤؤار 

النار ؤؤؤؤؤؤؤؤؤة عؤؤؤؤؤؤؤؤؤن إسؤؤؤؤؤؤؤؤؤتخدامها ورؤؤؤؤؤؤؤؤؤداولها 

مؤؤؤؤا يلؤؤؤؤزم وإخ ؤؤؤؤار المنشؤؤؤؤمه بؤؤؤؤيل   رخؤؤؤؤاذ 

 . فى هيا الشمن

  إسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتخدام المعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤدات والأجهؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤزة وآلات

التصؤؤؤؤؤؤؤؤؤوير وغيرهؤؤؤؤؤؤؤؤؤا لتحليؤؤؤؤؤؤؤؤؤد أسؤؤؤؤؤؤؤؤؤباب 

 .الحواد   

  ا  ؤؤؤؤؤمع علؤؤؤؤؤى خ ؤؤؤؤؤة ال ؤؤؤؤؤوارئ ورحليؤؤؤؤؤد

 .المخا ر الخا ة بالمنشمه 
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  ا  ؤؤؤؤؤؤمع علؤؤؤؤؤؤى نتؤؤؤؤؤؤائج التشؤؤؤؤؤؤارير الضنيؤؤؤؤؤؤة

وا داريؤؤؤؤؤؤؤؤة التؤؤؤؤؤؤؤؤى رؤؤؤؤؤؤؤؤرد للمنشؤؤؤؤؤؤؤؤمه عؤؤؤؤؤؤؤؤن 

 .أنواع الحواد  ال ءيمة وأسبابها 

 لؤؤؤؤؤؤى كميؤؤؤؤؤؤات المخؤؤؤؤؤؤزون مؤؤؤؤؤؤن الا ؤؤؤؤؤؤمع ع

 .المواد الخ رة التى رهدد المنشمه 

  التنبيؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤه علؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤى المنشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمه بإاالؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤه

المخالضؤؤؤؤؤات، فؤؤؤؤؤى حالؤؤؤؤؤة وجؤؤؤؤؤود مخالضؤؤؤؤؤات 

 .بها 

 

 . المخالضات والعشوبات -سابعا 

لمنصؤؤؤوص عليهؤؤؤا فؤؤؤى حالؤؤؤة امؤؤؤا هؤؤؤى العشوبؤؤؤات  .03

 مخالضة أحكام الءممة و الصحة المهنية ؟

بمعاقبؤؤة كؤؤد مؤؤن قؤؤانون العمؤؤد  050رؤؤنة المؤؤادة 

مؤؤن يخؤؤالف أيؤؤا مؤؤن احكؤؤام الكتؤؤاب الخؤؤامس بشؤؤمن 

الءؤؤؤممة والصؤؤؤحة المهنيؤؤؤة ورؤؤؤممين بيئؤؤؤة العمؤؤؤد 

والشرارات الصادرة رنضيياا له، بالحبس مدة لا رشد 

عن ثمثة أ هر وبنرامة لا رشد عن ألف جنيه ولا 

رت ؤؤؤؤاوا عشؤؤؤؤرة أ ف جنيؤؤؤؤه أو بإحؤؤؤؤد  هؤؤؤؤارين 

نرامؤؤؤؤة وركؤؤؤؤون عشوبتؤؤؤؤا الحؤؤؤؤبس وال. العشؤؤؤؤوبتين

وجؤؤؤؤوبتين إذا رررؤؤؤؤب علؤؤؤؤى ال ريمؤؤؤؤة الوفؤؤؤؤاة أو 

ا  ؤؤابة ال ءؤؤيمة، ورضؤؤاعف النرامؤؤة فؤؤى حالؤؤة 

 . العود
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 من المءئول عن الوفالأ بالعشوبات المالية ؟ .02

ويكؤؤون  ؤؤاحب العمؤؤد أو مؤؤن يمثلؤؤه عؤؤن المنشؤؤمه 

مؤر المحكؤوم عليؤه فؤى الوفؤالأ بالعشوبؤات  مءؤئولاا 

ة إخملؤه الماليه، إذا كانت ال ريمة قد وقعت نتي ؤ

 . بم  من الواجبات التى يضرضها هيا الشانون

ويعاقب  ؤاحب العمؤد أو مؤن يمثلؤه عؤن المنشؤمه 

بنرامة لا رشد عن خمءمائة جنيه ولا ر اوا ألؤف 

جنيؤؤؤه فؤؤؤى حالؤؤؤه عؤؤؤدم رءؤؤؤهيد مهمؤؤؤة المكلضؤؤؤين 

بمراقبؤؤؤة رنضيؤؤؤي أحكؤؤؤام هؤؤؤيا الشؤؤؤانون والشؤؤؤرارات 

أو فؤؤؤؤى حالؤؤؤؤه عؤؤؤؤدم (  032مؤؤؤؤادة )المنضؤؤؤؤيه لؤؤؤؤه 

ست ابه ل لبات الحضور التؤى روجؤه الؤيهم مؤن ا 

 .  المضتشين فى المواعيد التى يحددونها

 

هؤؤد يحؤؤق للمضؤؤتش  لؤؤب غلؤؤق المنشؤؤمة أو إيشؤؤاف  .05

 أحد آلاره ؟ 

يحق للمضتش أن ي لب إغؤمق المنشؤمه كليؤاا  نعم ،

أو جزئيؤؤا أو بإيشؤؤاف آلؤؤه او أكثؤؤر فؤؤى حالؤؤه وجؤؤود 

 . خ ر داهم على  حة العاملين أو سممتهم

وينضؤؤؤؤي الشؤؤؤؤرار الصؤؤؤؤادر بؤؤؤؤالاغمق أو با يشؤؤؤؤاف 

بال رق الادارية، مر عؤدم ا خؤمل بحؤق العؤاملين 

فى رشاضى أجورهم كاملؤة خؤمل فتؤرة ا غؤمق أو 

ولل هؤؤؤة الاداريؤؤؤة المختصؤؤؤة ان رشؤؤؤوم  .ا يشؤؤؤاف
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بااالة أسباب الخ ر ب ريق التنضيي المبا ؤر علؤى 

 . نضشة المنشمة

 

 

 .مة المهنية برنامج الءم -ثامنا  

ما العنا ر الأساسية لبرنامج الءممة و الصحة  .00

 المهنية ؟ 

بـرنامج الءممة هو م موعة من البنود المكتوبة 

التؤؤى رصؤؤف سياسؤؤات وأولويؤؤات سؤؤممة العؤؤاملين 

ورصؤمم الشؤركات هؤيا .  فى الشركة ومءئوليارهم

البرنامج رنضيياا لتشرير الءممة والصحة المهنيؤة 

 0223لءؤنة  10قانون العمد رقم ) وبيئة العمد 

والعنا ؤؤر الأساسؤؤية لؤؤه  (.والشؤؤرارات المنضؤؤية لؤؤه

  -:هى ما يلى 

وهى بيان رمكد فيه :سياسة الــءممــة - أ

الشركة  على أن سممة و حة العمال لها 

  .نضس أهمية ا نتا  وجودره 

الءممة هى مءئولية :الـمءئـولـيــات - ب

و  ال مير، وي ب رحديد مءئولية كد مءت

 .وردريبه على كيضية رنضيي هيه المءئولية

بهدف ا ستر اد بها أثنالأ : قــواعد الءممــة - ت

 . رمدية العمد
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لهدف منها هو إيضال ا:لائحــة الــنظام  -  

 .مءتويات جزالأ مخالضة قواعد الءممة

ومن أمثلة المواقر : بـرامج الأخ ار الخا ـة -  

التى رحتا  إلى برامج وردريب إضافى 

  -:من مخا ر العمد بها للوقاية

 .  دخول المنا ق محدودة الءعة  -

 .التعامد مر الكهربالأ  -

     .العمد على مررضعات  -

 .التصرف فى المخلضات  -

      .رداول المواد الخ رة  -

 .استخدام الروافر والأوناش  -

الهدف من هيه :إجتماعات الءممة - ل

الاجتماعات هو ريكير جمير العاملين 

رالأات الءممة الواجب يارهم، وبإجبمءئول

 .إرباعها 

 

 .  لصحة المهنيةل برنامج -راسعا  

الهدف الأساسى من برامج الصحة المهنية فى  ما .07

 ؟المنشات 
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رتنوع أنظمة ا  راف ال بى والصحى فؤى أمؤاكن 

العمؤؤد مؤؤن منشؤؤمة إلؤؤى أخؤؤر  فشؤؤد رؤؤوفر المنشؤؤمة 

للعؤؤاملين فيهؤؤا المءتشؤؤضيات ورشؤؤدم لهؤؤم خؤؤدمات 

تخصصؤؤين با ضؤؤافة إلؤؤى ال بيؤؤب الممؤؤارس ، الم

وقؤؤؤد رؤؤؤتشلة هؤؤؤيه الخؤؤؤدمات إلؤؤؤى عيؤؤؤادة و بيؤؤؤب 

بع  الوقت، وقد رنخض  إلى ممؤرر ممهؤد أو 

وبنؤؤ  .. مءؤؤعف و ؤؤندوق للإسؤؤعافات الأوليؤؤة 

النظؤؤر عؤؤن ح ؤؤم برنؤؤامج الصؤؤحة المهنيؤؤة الؤؤي  

رشدمؤؤه المنشؤؤمة ، فؤؤإن الهؤؤدف الأساسؤؤى مؤؤن هؤؤيا 

 : البرنامج هو مايلى

العمؤال مؤن المخؤا ر الصؤحية فؤى بيئؤة  حماية -‌أ

 . العمد 

التمكؤؤد مؤؤن الءؤؤممة واللياقؤؤة الصؤؤحية للعمؤؤال  -‌ب

من حيص الشدرة ال ءمية والعشلية والنضءية ، 

 بشؤؤا لنؤؤوع العمؤؤد الؤؤي  يءؤؤند إلؤؤيهم حتؤؤى لا 

يكون العمد سببا فى ضؤرر العامؤد أو رعؤرر 

 . ا خرين للخ ر المهنى 

ة والتمهيؤؤد التمكؤؤد مؤؤن رؤؤوفير العنايؤؤة الصؤؤحي -‌ت

 .المناسب لليين أ يبوا أثنالأ أو بءبب العمد 

رشؤؤؤ ير المحافظؤؤؤة علؤؤؤى الصؤؤؤحة الشخصؤؤؤية  -‌ث

 .للعمال 

لا  ؤؤؤ  أن رلؤؤؤ  الأهؤؤؤداف ذات فائؤؤؤدة عظيمؤؤؤة للعمؤؤؤال 

ولأ ؤؤحاب الأعمؤؤال ، إذ أن ا ررضؤؤاع بءؤؤممة و ؤؤحة 
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العمؤؤؤال البدنيؤؤؤة والنضءؤؤؤية والروحيؤؤؤة ذات إنعكاسؤؤؤات 

دة ، كما أن ذل  يءاعد فؤى إي ابية على ا نتا  وال و

 . خض  إ ابات العمد 

ويؤؤؤنعكس إهتمؤؤؤام المنشؤؤؤمة بخؤؤؤدمات الصؤؤؤحة المهنيؤؤؤة 

بشؤؤكد واضؤؤل ، فؤؤى ا هتمؤؤام بمواقؤؤر ونظافؤؤة الوحؤؤدة 

ال بيؤؤة وبكضؤؤالأة العؤؤاملين فيهؤؤا وبؤؤالأجهزة والمعؤؤدات 

فمؤن ناحيؤة الوحؤدة ي ؤب أن ركؤون . المءتخدمة فيهؤا 

ت ال ؤؤؤؤوارئ ذات مءؤؤؤؤاحة مناسؤؤؤؤبة  سؤؤؤؤتشبال حؤؤؤؤالا

ونظيضة، مدهونؤة بؤاللون الأبؤي  وخاليؤة مؤن البشؤر ، 

جيؤؤدة التهويؤؤة وا ضؤؤالأة ، يتؤؤوفر فيهؤؤا المؤؤالأ البؤؤارد 

والؤؤدافىلأ ، قريبؤؤة مؤؤن دورة الميؤؤاه ، يخصؤؤة فيهؤؤا 

 .لكد من الرجال والنءالأ  مناسباا  مكاناا 

 لتزامؤؤؤات المنشؤؤؤمة فيمؤؤؤا يتعلؤؤؤق با سؤؤؤعافات امؤؤؤا  .08

 الأولية ؟

)  10/0223عمؤؤؤد المصؤؤؤر  رقؤؤؤم ألؤؤؤزم قؤؤؤانون ال

المنشؤؤمة بؤؤمن رؤؤوفر لعمالهؤؤا وسؤؤائد ( 002المؤؤادة 

ا سعافات الأولية ، وإذا ااد عدد العمال فى مكان 

واحؤؤؤد أو بلؤؤؤد واحؤؤؤد أو فؤؤؤى دائؤؤؤرة نصؤؤؤف ق رهؤؤؤا 

، رلتزم  خمءة عشر كيلومترا على خمءين عامما 

المنشؤؤؤمة بؤؤؤمن رءؤؤؤتخدم ممرضؤؤؤا أو أكثؤؤؤر لأعمؤؤؤال 

بكد وردية عمد بهؤا ، وأن  التمري  أو ا سعاف

رعهؤؤد إلؤؤى  بيؤؤب بعيؤؤادرهم فؤؤى المكؤؤان الؤؤي  رعؤؤده 
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لهؤؤؤيا النؤؤؤرر ، وأن رشؤؤؤدم لهؤؤؤم الأدويؤؤؤة اللآامؤؤؤة 

 . للعم  ، وذل  كله بالم ان 

رتراول خدمات  .  First  Aidا سعاف الأولى 

ا سعاف الأولى من م رد  ندوق أو حشيبة  نيرة 

ة من المءعضين للإسعاف الأولى إلى  روفير م موع

وي ب أن يوافق  بيب المنشمة . الممهلين رمهيم عالياا 

على  ناديق ا سعافات الأولية ،كما ي ب وضعها فى 

أماكن يءهد الو ول إليها وا ستضادة من خدمارها، 

وفى حالة عدم وجود ممرر أو مءعف ، يمكن إسناد 

مءئولية المحافظة على الصندوق للشخة المءئول 

 . ت فى الشءم على المعدا

وهنا  نوعين من عم  ا سعاف الأولى هما عم  

ويشصد بالنوع الأول  .ال وارئ وعم  العناية العاجلة

روفير العناية الضورية الممقتة للمصاب أو للشخة 

الي  مرر بصورة مضاجئة ، وذل  قبد روفير العم  

ال بى الءليم له والهدف من ذل  هو خض  معاناة 

كد من أنه فى وضر أفضد  ستشبال المصاب والتم

العم  التالى ،أما العناية العاجلة فإنها رءتخدم لعم  

ا  ابات البءي ة مثد الش ر والخدش والحروق ، 

وعادة لا يت لب لأمثال رل  ا  ابات إهتمام  ب  

وي ب أن يتضمن برنامج ا سعاف . خاص بالمصاب 

  -:الأولى ما يلى 
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 رؤؤؤدريبا جيؤؤؤدا  رعيؤؤؤين  ؤؤؤخة ممهؤؤؤد ومؤؤؤدرب

علؤؤؤؤؤى أعمؤؤؤؤؤال ا سؤؤؤؤؤعاف الأولؤؤؤؤؤى ، فؤؤؤؤؤى كؤؤؤؤؤد 

 . وردية عمد 

  رؤؤؤؤوفير وحؤؤؤؤدة ومعؤؤؤؤدات للإسؤؤؤؤعاف الأولؤؤؤؤى أو

حشيبؤؤؤؤؤؤؤؤة إسؤؤؤؤؤؤؤؤعاف أولؤؤؤؤؤؤؤؤى ، وافؤؤؤؤؤؤؤؤق علؤؤؤؤؤؤؤؤى 

 .محتويارها  بيب المنشمة

  كتيب عن ا سعاف الأولى . 

  قائمؤؤؤة بالكيماويؤؤؤات التؤؤؤى يتعؤؤؤرر لهؤؤؤا العمؤؤؤال

فؤؤؤى المنشؤؤؤمة ، ورؤؤؤمثير كؤؤؤد منهؤؤؤا علؤؤؤى جءؤؤؤم 

ويءؤؤؤؤؤؤتضاد مؤؤؤؤؤؤن ملؤؤؤؤؤؤف الءؤؤؤؤؤؤممة . ا نءؤؤؤؤؤؤان

 عؤؤؤؤؤؤداد رلؤؤؤؤؤؤ  ( MSDs) الكيميائيؤؤؤؤؤؤة للمؤؤؤؤؤؤواد

 .الشائمة 

  رعليمؤؤؤؤؤات ونشؤؤؤؤؤرات روعيؤؤؤؤؤة بالحؤؤؤؤؤالات التؤؤؤؤؤى

رت لؤؤؤؤب إسؤؤؤؤتدعالأ ال بيؤؤؤؤؤب أو التحويؤؤؤؤد إلؤؤؤؤؤى 

 .المءتشضى 

  نشؤؤؤؤؤؤرات روضؤؤؤؤؤؤل الأسؤؤؤؤؤؤلوب ا مؤؤؤؤؤؤن لنشؤؤؤؤؤؤد

 المصاب أو المري  

  إجؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرالأات إسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتدعالأ سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيارة

ذ أو  ؤؤؤؤاقم ا نشؤؤؤؤا   Ambulanceا سؤؤؤؤعاف

Rescue Squadi   . 

  إجؤؤؤرالأات رءؤؤؤ يد ا سؤؤؤعاف الأولؤؤؤى ومتابعؤؤؤة

ويءؤؤؤتخدم  هؤؤؤيا التءؤؤؤ يد فؤؤؤى إعؤؤؤداد  .حالارؤؤؤه
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 ؤؤؤؤؤؤهور لمكتؤؤؤؤؤؤب  0إحصؤؤؤؤؤؤائية ررسؤؤؤؤؤؤد كؤؤؤؤؤؤد 

قؤؤؤرار ) الءؤؤؤممة والصؤؤؤحة المهنيؤؤؤة المخؤؤؤتة 

 (. 100/0223واير الشو  العاملة رقم 

 .ح رة ا سعاف الأولى 

مليات ينصل دائما بتخصية ح رة مناسبة  دارة ع

ا سعافات الأولية ور هيز رل  الح رة بالمعدات 

 :التالية 

سرير نشالى خضيف لحالات ال وارئ  –منضدة للكشف 

  ناديق ل مر الضضمت –محا  بءتارة متحركة

كرسى  –منضدة  نيرة  –البيولوجية والمهممت 

كرسى بمءند وأخر بمءند جانبى  -نشالى بالع د 

 –ضمادات  –أوعية –ائم إضالأة مكبرة بش –لليراعين 

لوحة إعمنات لوضر كد ارقام التليضونات  –ب ا ين 

سرير أو  –الهامة للإستخدام فى حالات ال وار لأ 

 .أكثر 

 ستخدام الأكءي ين فى عم  العديد من  ونظراا 

حالات ا سعافات الأولية ، ولخ ورة الحرائق أو 

،  ا نض ار ي ب منر التدخين عند إستخدام الأكءي ين

مر التمكيد على ألا يءتخدم أ  جهاا إنشاذ ، إلا 

 . للشخة المدرب على إستخدامه 
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    First Aid Kitحشيبة ا سعاف الأولى 

هنا  العديد من حشائب ا سعافات الأولية التى رلبى 

إحتياجات كد أنواع الحواد  المحتملة ، ورتدر  

أح ام الحشائب من ح م ال يب إلى حشيبة الءضر 

ويعتمد ح م الحشيبة ومحتويارها على  .كبيرة الح م ال

الهدف من إستخدامها ونوع ا  ابات المءتهدف 

الحشائب الشخصية قد رحتو  فش   رن يتها ، فمثما 

على الأ يالأ الضرورية للعم  الضور  للإ ابات ، 

بينما حشائب أقءام العمد في ب أن رلبى إحتياجات 

يل  فإن كمية مواد م موعة من العمال ، وكنتي ة ل

 . كد  ن ة يعتمد على قوة العمد 

وي ب إختيار مواقر حشائب ا سعاف الأولى بحيص 

يءهد على العمال الو ول إليها ، وفى نضس الوقت 

يءهد ا  راف عليها ، حتى لا يصبل العامد  بيب 

وي ب رحديد  خة مدرب مءئول عن هية . نضءه 

 ابات الخ يرة الحشيبة ، وأن يدرب على معال ة ا 

وإجرالأ ا سعافات الأولية للخدوش والش ر الصنير ، 

ورنحصر مهمة هيا العامد على العناية الوقتية 

 .الضورية فش  

فى بع  الشركات ذات الأنش ة المتعددة والعمالة 

المتناثرة فى المواقر المختلضة، قد يحتا  العمال 

،  ستخدام حشائب ا سعاف الأولى فى عم  أنضءهم 

وفى هيه الحالات يمكن للشركة أن رنظم خدمة 
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ا سعاف الأولى بإع الأ رعليمات واضحة ومناسبة 

للشائم بهيه الخدمة وفى نضس الوقت رءند لل بيب 

مهمة  ا  راف عليها ، مر إع الأ ردريب رنشي ى 

وعلى ال بيب مراجعة محتويات . سنو  للمءعضين 

، وأدنى  الحشيبة، من خمل رء يد الكمية الأ لية

كميات م لوبة من كد مادة ، مر ضرورة وضر 

على كد عبوة روضل المحتويات  Labelب اقات 

 .وراريخ الصمحية 

وعنوانها ) ورو ى جمعية الهمل الأحمر المصر   

وكيا قرار واير  (الشاهرة  – ارع ال ملأ   09: 

بالكميات والموا ضات  120/1907الصحة رقم 

بية للعمال فى أماكن العمد اللآامة للإسعافات ال 

 ، كما(  182/0223قرار واير الشو  العاملة رقم )

لشركات البترول وبع  الشركات الكيميائية أن ل

ورعتبر . ولمناجم التعدين رو يارها فى هيا الم ال 

من الأ يالأ الهامة   Stretchersالضمادات 

والضرورية الواجب روفيرها فى  ن ة ا سعاف 

كن المءعف من نشد المصاب بءرعة الأولى ، ليتم

وبصورة آمنة إلى ح رة ا سعاف الأولى أو إلى 

وهنا  العديد من رل  الأرب ة أ هرها . المءتشضى 

 /لمحتويات حشيبة  أرب ة الأذرع ، وفيما يلى بياناا 

 : ندوق ا سعافات الأولية 

 اش  بى  –ق ن  بى معشم : الضمادات  .1

 باند  أوال)أرب ة  ويلة ملضوفة –معشم 
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أح ام مختلضة من  –( Bandagesاللضاف

لا ق مب ن للإستخدام  –البمستر اللآ ق 

ق عة من الشماش  –فى ال رول البءي ة 

ضمادات معشمة لايد   - ²سم 92مربعة 

 . أرب ة ضاغ ة لوقف النزيف  –والشدم 

دبابيس  –مثد مشة  نير : أدوات رضميد  .0

كمس لنءيد  –ملشا   –ق ارة  بية  –

 . العيون

% ( 1) مثد حم  البوري  : مواد م هرة  .3

اجاجة فوق  –لنءد العين من الأوساخ 

لتنظيف (  3:1) أكءيد الهيدروجين المخضف 

كحول  بى لتعشيم ال رول  –ورعشيم ال رول 

وهو محلول    Saflonاجاجة سافلون –

 ابونى يخضف بالمالأ ويءتخدم لتنظيف 

 . ورعشيم ال لد 

% ( 1) الأمونيوم محلول هيدروكءيد  .2

يءتعمد فى حالات ا غمالأ بوضعه على ق ن 

 . معشم أمام أنف المصاب 

 .مراهم للحروق  .5

مراهم مضادات حيوية لعم  إ ابات ال لد  .0

 .البءي ة
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أقراص لعم  الصداع مثد الأسبرين  .7

 والباراسيتول 

 .إس وانة أكءي ين  نيرة مر قناع رنضس  .8

د التى محاليد لمعال ة الأحمار أو الشواع .9

 .ردخد ال هاا الهضمى 

قائمة بمحتويات الشن ة وكيضية  .12

 .إستعمال كد مادة 

 :  التدريب على ا سعافات الأولية

لم يحظ ردريب المءعضين فى المصانر با هتمام الكافى 

، ونتي ة ليل  فإن خدمة ا سعاف الأولى لا رمد  

بالشكد المناسب عند وقوع الحواد  فى أماكن العمد، 

من الضرور  ايادة ا هتمام بالتدريب على أعمال ليا 

ا سعاف الأولى فى المنشات المختلضة الأنش ة، 

ويمكن للمدربين ا ستر اد بم بوعات جمعية الهمل 

  :الأحمر المصر ، وعنوان المشر الرئيءى لها هو 

-05728850: بالشاهرةـ ت  – ارع ال ملأ   09

05728851  . 

 

الصحية فى المنشمة ، وما أين يشر قءم الخدمات  .09

 هى الخدمات الواجب أن يشدمها للعمال ؟

قءم الخدمة الصحية فى مكان يءهد  يتواجد ما غالباا 

للعاملين الو ول إليه، لءهولة التء يد وسرعة 
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وغالبا أيضا ما يكون هيا الشءم رحت إ راف . العم  

أو الءممة المهنية لءهولة   HRالموارد البشرية 

لضحوص ال بية العاجلة خا ة للعمال ا إجرالأات

الضحة ال بى ا بتدائى وربادل ا رالأ حول ) ال دد 

 (. منر الحواد  والوقاية الصحية للعمال 

ومن الأمور المملوفة رواجد موقر الخدمة ال بية 

بالشرب من مدخد المصنر لتءهيد مرور سيارة 

فى حالات ال وار لأ ،    Ambulanceا سعافات 

خول وخرو  العمال المصابين اليين رحت ولتءهيد د

 .العم  

 ما دور ال بيب المهنى فى الشركات ؟ .32

بع  الشركات الضخمة لديها مدير  بى يعمد  يلة 

الوقت فى هيئة رئاسية  بية ، مر أ بالأ يتعاقدون 

للعمد بع  الوقت با ضافة إلى أ بالأ معينون 

وهنا  بع  الأ بالأ اليين . يعملون  يلة الوقت 

زورون المنشمة لعدد محدود من الءاعات أسبوعيا ي

وبعضهم يتعاقدون . أو  هريا لتوفير الخدمة ال بية 

مر الشركة لتوفير خدمة ال وار لأ فش  وآخرون 

يرربون خدمارهم بالتليضون بنالأ على إحتياجات 

فإذا  إحتا  الموظف فحصا أو إحتا  .. الشركة 

ا ما ظهرت العمال المصابين إلى عناية  بية أو إذ

وغالبا ما ركون . ظهر ال بيب .... مشكلة  بية 

 On-Callالشركات التى رتعاقد مر  بيب عند ال لب 
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من الشركات ذات الحواد  الصناعية المنخضضة  

والبءي ة ، عادة ما يكون عدد العاملين فيها أقد من 

عامد ، برنامج خدمات الصحة فيها منخض   522

موقر ال بيب قريبا من وغالبا ما يكون .المءتو  

موقر المنشمة ويءهد إستدعائه فى حالات ال وار لأ 

، ولا رت لب أغلب هيه ا  ابات الدخول إلى 

المءتشضى ، وإذا ما ر لبت الدخول فتكون فى 

مءتشضى  رحت إ رافه ، وغالبا ما رتركز خدمة 

 . فى ن اق الأخصائيون كمءتشارين ا ستدعالأ ال بى

 : مهنى مءئوليات ال بيب ال

يتم التخ ي  لبرنامج الخدمات الصحية بشكد رعاونى 

بين الشءم ال بى وإدارة الشركة، وي ب أن يتوفر 

للبرنامج كد الدعم من ا دارة العليا ليكون البرنامج 

فعالا ، كما ي ب أن يع ى الأ بالأ المهنيون الءل ة 

الكافية لتنال أحكامهم إحترام العمال ، وليتبر العمال 

ارهم فيما يختة بالصحة الشخصية رعليم

وموضوعات الءممة ، كما ي ب على الأ بالأ أن 

يلموا بواجبارهم الوظيضية بشكد جيد وبالمواد 

ورعتبر الزيارة . والعمليات التى ر ر  داخد المنشمة 

التضتيشية لأماكن العمد من حين  خر من الأمور التى 

د رءاعد كثيرا فى رضهم ظروف ومخا ر بيئة العم

كما أن رل  الزيارات رمكن ال بيب من . داخد المنشمة 

ر وير قائمة مخا ر المهنة التى يتعرر لها العمال 

والتشاور مر أخصائى الءممة فى كيضية الوقاية من 
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رل  المخا ر وفى ا ختيارالءليم لمهمات الوقاية 

ومن مءئوليات  بيب المنشمة  المناسبة للعمال ،

دمات الصحية التى رشدمها أيضا المشاركة فى الخ

الشركة لعمالها مثد خدمة ا  راف على  حة ال عام 

الكانتين  وكضاية التنيية والتحشق من نظافة الم عم أو

والتمكد من كضاية مرافق ا غتءال الصحية وسممة 

على برنامج ر عيم ورحصين  الشرب ، ا  رافمياه 

العمال من الوبائيات الشائعة فى المن شة مثد 

الأنضلونزا والتيتانوس ومشروع التبرع بالدم ، 

ومشروع قياس ضن  الدم وبرنامج الصحة 

 . والرفاهية 

وللمحافظة على حءن العمقة بين ال بيب والمري  

من ( بدون رحيز للعامد أو لصاحب العمد ) 

الضرور  أن يشدم برنامج الصحة المهنية نضس 

تا  بدون الخدمة والرعاية ال بية لكد من  رفى ا ن

الأ بالأ بمنهم يضرقون  -عادة  -رميز ، إذ يتهم العمال 

بين العامد الدائم والمتعاقد وعامد اليومية من ناحيتى 

ا حترام وا ستماع إلى الشكو  المرضية ، ومن 

ناحية كمية ونوع الأدوية التى رصرف للعم  ، بد 

هنا  رضريق فى المعاملة حءب الدرجة الوظيضية 

الأعلى درجة يحصد على خدمة  بية ف. للمري  

 .أفضد 

وي ب أن يوفر  بيب المنشمة الرعاية ال بية العاجلة 

ومن . للعمال اليين أ يبوا أو مرضوا أثنالأ العمد 
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الضرور  أن يتابر حالات عم  اليين يعانون من 

أمرار المهنة، وأن يررب ايارات للمصابين 

لأمرار بإ ابات مهنية ويعتبر عم  ا  ابات أو ا

ضرورة ثانوية ، إلا فى  تغير المررب ة بالعمد ذا

 : الحالات التالية 

 خؤؤؤدمات ورءؤؤؤهيمت مءؤؤؤتشلة  إذا لؤؤؤم رتؤؤؤوافر

 .فا لة بين المرر المهنى وغير المهنى

  ، إذا مؤؤا كانؤؤت الراحؤؤة غيؤؤر كافيؤؤة أو ممئمؤؤة

بحيؤؤؤؤص قؤؤؤؤد يضتشؤؤؤؤد العامؤؤؤؤد للرعايؤؤؤؤة ال بيؤؤؤؤة 

 .المناسبة 

 دمؤة سؤيع د العامؤد إذا ما كؤان رشؤديم هؤيه الخ

 . من وردية عمد كاملة 

رشؤديم رشؤؤارير  -أيضؤا  –ومؤن واجبؤات  بيؤب المصؤنر 

 بيه فورية إلى ا دارة ولبع  ال هؤات مثؤد التؤممين 

الصحى والشو  العاملة خا ؤة فؤى حؤالات ا  ؤابات، 

كما أنؤه أيضؤا مءؤئول علؤى حضؤظ الءؤ مت والتشؤارير 

لؤلإدارة علؤى  الضرورية ، ورمثد هؤيه الءؤ مت دلؤيما 

ومؤن . مد  رنضيي برنامج للصحة المهنية فى المنشمة 

مءؤؤؤؤئوليات  بيؤؤؤؤب المنشؤؤؤؤمة ، أيضؤؤؤؤا  رنظؤؤؤؤيم قءؤؤؤؤم 

 ،ا سؤؤعافات الأوليؤؤة بالمنشؤؤمة ورؤؤدريب العؤؤاملين فيؤؤه 

ويراعؤؤؤؤى فؤؤؤؤى التؤؤؤؤدريب نؤؤؤؤوع المخؤؤؤؤا ر وا  ؤؤؤؤابات 

المهنية  المحتملة وي ب أن ركون رعليماره للمتدربين 

 . مكتوبة واضحة ومختصرة و
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التمري  فى م ؤال الصؤحة المهنيؤة مؤن أنؤواع   -31

ما الخدمات التى يمكؤن فالتمري  النادرة التخصة ، 

أن يشؤؤدمها هؤؤيا التمؤؤري  لعمؤؤال المصؤؤانر والمنشؤؤات 

 المختلضة ؟

رمري  الصحة المهنية هو فرع خاص من مهنؤة 

التمؤؤري  ، ويعمؤؤد فؤؤى هؤؤيه الوظيضؤؤة الممؤؤرر 

لؤؤؤؤي  يءؤؤؤؤمل لؤؤؤؤه ا المهنؤؤؤؤى  ؤؤؤؤاحب التؤؤؤؤرخية،

بممارسؤؤة هؤؤيه المهنؤؤة فؤؤى مكؤؤان العمؤؤد ، وهؤؤى 

وظيضؤؤؤؤة رت لؤؤؤؤب المعرفؤؤؤؤة بشؤؤؤؤوانين وإجؤؤؤؤرالأات  

رعؤؤؤوي  العمؤؤؤال والتممينؤؤؤات ومعرفؤؤؤة بتعليمؤؤؤات 

الءؤؤؤممة والصؤؤؤحة وأمؤؤؤرار المهنؤؤؤة والنؤؤؤواحى 

وا سعاف الأولى وحضظ   Sanitation الصحية 

 . الء مت 

بيؤب ويعمد ممؤرر الصؤحة المهنيؤة رحؤت إ ؤراف   

الشؤؤؤؤركة وي ؤؤؤؤب أن يناقشؤؤؤؤا معؤؤؤؤا روجيهؤؤؤؤات العمؤؤؤؤد 

وإذا مؤؤا كؤؤان ال بيؤؤب  . المكتوبؤؤة ويتضشؤؤا علؤؤى رنضيؤؤيها 

الوقت ، فؤإن الممؤرر  يتعاقد مر الشركة بنظام بع 

يعمد مر أخصائى الءممة والصحة فى رخ ي  ورنضيي 

 . برنامج الوقاية من حواد  وإ ابات العمد 

 ن يكؤون مءؤتعداا وي ب على ممرر الصحة المهنية أ

لتوفير العديد من الخدمات مثد خدمة الرعايؤة الأوليؤة 

لامرار أو ا  ابات وا ستشارات والتعليم الصحى 

وا ستشؤؤؤؤارة فؤؤؤؤى م ؤؤؤؤال معؤؤؤؤايير المرافؤؤؤؤق الصؤؤؤؤحية 
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أيضؤا  –وا رصال ب هات الصحة العامؤة ، كمؤا يمكنؤه 

مثؤؤد )المشؤؤاركة فؤؤى بؤؤرامج التشيؤؤيم الصؤؤحى للعامؤؤد  -

مثؤؤد )أو الوقايؤؤة مؤؤن الأمؤؤرار ( ل بيؤؤة الضحو ؤؤات ا

ويمكن لممرر الصحة ( إجرالأ الت عيم والتحصينات 

المهنية أن يشدم خدمات رعليمية ممتااة للعمؤال بإلشؤالأ 

محاضؤؤرات فؤؤى موضؤؤوعات حمايؤؤة الشلؤؤب والءؤؤي رة 

علؤؤى الؤؤوان والوقايؤؤة مؤؤن أمؤؤرار الءؤؤر ان والؤؤدرن 

( الأيؤدا )والتوعية من مخا ر مؤرر نشؤة المناعؤة 

كمؤؤؤا . والأمؤؤؤرار التناسؤؤؤلية وإلتهؤؤؤاب الكبؤؤؤد الوبؤؤؤائى 

يمكنؤؤه رؤؤوفير معلومؤؤات عؤؤن برنؤؤامج التوقؤؤف ومنؤؤر 

التدخين ورو يد معلومات عن إجؤرالأات الوقايؤة مؤن 

مخؤؤا ر الضوضؤؤالأ وأهميؤؤة إسؤؤتخدام معؤؤدات الوقايؤؤة 

الشخصية وبيانات عن سؤممة رؤداول الكيماويؤات مؤن 

 .  ( MSDS)خمل ورقة بيانات الءممة 

وي ب أن يحافظ ممرر الصؤحة المهنيؤة علؤى سؤرية 

وخصو ية العمقة مر العمال ،  بشا للتشرير ورشاليد 

 ؤرف المهنؤؤة ، فمؤؤن واجبارؤؤه المحافظؤؤة علؤؤى  سؤؤرية 

المعلومات الموجؤودة فؤى الءؤ مت الصؤحية للعامؤد ، 

وهؤؤؤؤى سؤؤؤؤ مت غيؤؤؤؤر مصؤؤؤؤرل  بؤؤؤؤا  مع عليهؤؤؤؤا  إلا 

علؤى سؤ له إذا رشؤدم لا بالأ ، وي وا للعامد ا  ؤمع 

 . بتصريل مكتوب موافق عليه 

 : الضحو ات وا ختبارات ال بية 

 ما هى أنواع الضحوص ال بية المهنية ؟ .31



49 

  :يمكن رصنيف الضحوص ال بية المهنية إلى ما يلى 

 فحوص ما قبد التعيينReplacement 

Examinations   

  فحوص دوريةPeriodical  Examinations   

 خا ة مثد حالات النشد  وفحو ات حالات

 بعد الأجااة من وظيضة إلى أخر  أو العودة 

 . ا نتهالأ من العمدإلى العمد أو 

  فحوص بالأ عة الءينية وفحوص النظر

 . وفحوص قياس الءمر

 

فحة ما ) ما الهدف من الضحة ال بى ا بتدائى  .30

 ؟ ( قبد التعيين

الهؤؤدف الأساسؤؤى مؤؤن هؤؤيا الضحؤؤة هؤؤو ا ختيؤؤار 

مؤؤن  010عمؤؤال ، ولشؤؤد أوضؤؤحت المؤؤادة ورعيؤين ال

ضؤؤؤرورة إلتؤؤؤزام  10/0223قؤؤؤانون العمؤؤؤد رقؤؤؤم 

المنشؤؤمة بؤؤإجرالأ الضحؤؤة ال بؤؤى ا بتؤؤدائى علؤؤى 

العامؤؤؤد قبؤؤؤد إلتحاقؤؤؤه بالعمؤؤؤد للتمكؤؤؤد مؤؤؤن سؤؤؤممته 

ولياقته الصحية  بشا لنوع العمد الي  يءند إليه، 

كمؤؤؤا أكؤؤؤدت المؤؤؤادة علؤؤؤى إلتؤؤؤزام المنشؤؤؤمة بكشؤؤؤف 

ن لياقة العامؤد مؤن ناحيؤة قدرارؤه الشدرات للتمكد م

ال ءؤؤؤؤؤمانية والعشليؤؤؤؤؤة والنضءؤؤؤؤؤية بمؤؤؤؤؤا يتناسؤؤؤؤؤب 

هؤؤيه الضحؤؤوص بنؤؤالأ  ور ؤؤر . إحتياجؤؤات العمؤؤد 

علؤؤؤى قؤؤؤرار مؤؤؤن وايرالصؤؤؤحة بتحديؤؤؤد مءؤؤؤتويات 

اللياقؤؤؤؤة والءؤؤؤؤممة الصؤؤؤؤحية والشؤؤؤؤدرات العشليؤؤؤؤة 

والنضءؤؤية التؤؤى رؤؤتم علؤؤى أسؤؤاس هؤؤيه الضحؤؤوص 
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أيضؤا المؤادة ، أنظؤر 19 83/     133قرار رقم )

 ( 1977/  018من قرار واير التممينات رقم  2

والممحؤؤظ أن هؤؤيا الضحؤؤة كمؤؤا أنؤؤه يءؤؤاعد فؤؤى . 

 إختيؤؤار الأفؤؤراد للعمؤؤد، فمنؤؤه يشؤؤدم  ؤؤورة  ؤؤحية

للمتشدمين لءوق العمؤد المصؤر ، ومؤن الواضؤل 

أن إكتشاف أمؤرار الم تمؤر فؤى مراحلؤه الأولؤى 

بابها فؤى الءؤؤي رة علؤى أسؤؤ المبكؤرة يءؤاعد كثيؤؤراا 

 .وعمجها من خمل عم   البى العمد 

والممحظؤؤة الثانيؤؤة ، إنؤؤه بؤؤالرغم مؤؤن أن الضحؤؤة 

ال بى ا بتدائى يحؤدد الشؤدرة الصؤحية للعامؤد قبؤد 

ا لتحؤؤاق بالعمؤؤد ، فإنؤؤه لؤؤيس مؤؤن وظيضؤؤة الشؤؤائم 

بؤؤؤؤالضحة أن يخبؤؤؤؤر العامؤؤؤؤد إذا مؤؤؤؤا سؤؤؤؤيشبد فؤؤؤؤى 

 الوظيضؤؤة أم لا ، لأن ذلؤؤ  مؤؤن مءؤؤئوليات ا دارة ،

وهنؤؤؤا  عؤؤؤدة إعتبؤؤؤارات أخؤؤؤر  ، بخؤؤؤمف الحالؤؤؤة 

الصحية ، هى التى رحدد  ؤمحية المر ؤل للعمؤد 

 . للشبول فى وظيضة الشركة 

 

 هدف من إجرالأ الضحوص الدورية ؟ الما  .33

 : رءتهدف الضحوص الدورية

التحشق من إستمرار اللياقة ال بيؤة لأدالأ العمؤد  -أ 

أو  والتحشؤؤق مؤؤن أن ممارسؤؤؤة العامؤؤد لهؤؤيا العمؤؤؤد

بشؤؤاؤه فؤؤى ظروفؤؤه لؤؤن يؤؤمثر علؤؤى حالتؤؤه الصؤؤحية ، 

 .بما يمنر من إستمرار بشائه فى هيا العمد 
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إكتشاف المبكر للإ ابة باحد الأمرار وقبؤد  –ب 

 .أن رءتضحد ويصعب عم  المصاب  

مؤؤؤن قؤؤؤانون العمؤؤؤد رقؤؤؤم  019ولشؤؤؤد أوضؤؤؤحت المؤؤؤادة 

أهمية إلتزام المنشمة وفروعهؤا بالتنءؤيق  10/0223

ئؤؤة العامؤؤة للتؤؤممين الصؤؤحى  جؤؤرالأ الضحؤؤة مؤؤر الهي

ال بؤؤى الؤؤدور  ل ميؤؤر عمؤؤال المنشؤؤمة للمحافظؤؤة علؤؤى 

ليؤؤؤؤؤاقتهم الصؤؤؤؤؤحية وسؤؤؤؤؤممتهم بصؤؤؤؤؤضة مءؤؤؤؤؤتمرة ، 

و كتشاف ما قد يظهر من أمرار مهنية فى مراحلها 

الأولؤؤى ، كمؤؤا ي ؤؤر  الضحؤؤة عنؤؤد إنتهؤؤالأ الخدمؤؤة ، 

 . ورتحمد المنشمة ركاليف هيا الضحة 

لضحة على فتؤرات دوريؤة  رتؤراول بؤين وي ر  هيا ا

 ؤؤؤؤهور وسؤؤؤؤنة وسؤؤؤؤنتين ،  رختلؤؤؤؤف حءؤؤؤؤب نؤؤؤؤوع  0

مؤن قؤرار وايؤر الماليؤة  71المؤادة ) التعرر و ؤدره 

ويشؤؤتمد الضحؤؤة الؤؤدور  علؤؤى (  552/0227رقؤؤم 

فحة إكلينيكى كامد للعامد المعرر ، وعلى الأخة 

بيؤؤان دقيؤؤق بمعضؤؤالأ أو إجؤؤزالأ ال ءؤؤم الأكثؤؤر رعرضؤؤا 

 . العمد للتمثر بهيا 

فإذا ما كان الدم هو الأكثؤر رؤمثرا  مؤن بؤاقى الأجهؤزة ، 

في ؤؤب أن يشؤؤتمد الضحؤؤة  علؤؤى رحليؤؤد للؤؤدم يشؤؤارن 

بؤؤالضحوص الءؤؤابشة ، إمؤؤا إذا كانؤؤت الؤؤرئتين هؤؤى التؤؤى 

رتؤؤمثر أكثؤؤر مؤؤن غيرهؤؤا  ، في ؤؤب أن يشؤؤتمد الضحؤؤة 

الؤؤؤدور  علؤؤؤى فحؤؤؤة بالأ ؤؤؤعة للؤؤؤرئتين وهكؤؤؤيا ، ولا 

هيا الضحة بالكضاية اللآامؤة ، يءت ير ال بيب إجرالأ 
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إلا بعد دراسة ظروف العمد فى هيا المصؤنر بالؤيات ، 

العمؤؤد فؤؤى  ولا يكضؤؤى معرفؤؤة نؤؤوع الصؤؤناعة أو  بيعؤؤة

مصانر مشابهة لأن ظروف بيئة العمد قد رختلؤف مؤن 

 . مصنر إلى آخر 

 Specialأذكر أمثلة للضحوص الخا ة  .32

 Examinations  التى يمكن أن ر ر  على

 ال ؟العم

على  من أمثلة الضحوص الخا ة التى ر ر 

العمال،الضحة ال بى عند العودة من إجااة 

مرضية ، وهو فحة يءتهدف التحشق من 

إستكمال اللياقة الصحية للعامد ، ومن  ضائه 

التام من إ ابته أو مرضه ، بهدف التمكد من أن 

ساعات متصلة فى جو بيئة العمد  8بشائه لمدة 

بما يتءبب عنه عودره مرة  لن رمثر عليه ،

 . أخر  للمرر إو   ابته بإنتكاسه 

وعندما يعود العامد لمزاولة العمد بعد إ ابة 

جءيمة ، سوالأ أكانت مهنية أو غير مهنية ، فشد 

يكون من الضرور  إعادة رشييم الشدرات 

الضيزيائية له ، ومن ناحية أخر  ، فإن إجرالأات 

  Rehabilitation  Proceduresالتمهيد المهنى 

قد لا رشلد فش  من إعاقة العامد ، إنما هى بالضعد 

رحءن مد  الأعمال أو الوظائف التى يمكن أن 

 . ين زها الشخة 
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 ما أهمية فحوص نهاية المدة ؟  .35

عند إنتهالأ فترة ا ستخدام ، ينة قانون العمد 

على إلتزام المنشمة ( البند    – 019المادة )

العامة للتممين الصحى، ،بالتنءيق مر الهيئة 

 جرالأ الضحة ال بى على العمال ، ورء د 

نتائج هيا الضحة ، وي ب أن رناسب  ريشة 

الضحة المخا رالصحية  التى يتعرر لها 

العمال، ويءتضاد من هيه الضحوص خا ة عند 

مثد الر اص والبنزين  التعرر لمخا ر مهنية

وأرربة الءليكا والأسبءتوس أو للضوضالأ 

 . عةالمررض

  Laboratoriesالمعملية ما أهمية ا ختبارات  .30

Tests  لضحوص العمال ؟ 

 ختبارات المعملية فحو ات الدم امن أمثلة 

الهامة  كتشاف  وهى  من الضحو ات والبول

ويعنى  .أمرار الكبد والكلى والأنيميا وغيرها 

غنى  المناسبة لا هيا أن ا ختبارات المعملية

ى يتعرر فيها العمال لمواد عنها فى الأحوال الت

 .سامة 
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Ray -Xما أهمية إختبارات الأ عة الءينية  .37

  Tests  ؟ 

رءتخدم الأ عة الءينية فى حماية العمال من 

أقد  وقد رءتخدم فحو ات الأمرار الصدرية،

خ ورة مثد إختبارات وظائف الرئة ،  كتشاف 

مشدار النشة فى الوظيضة ، قبد أن يصد المرر 

حلة التى يمكن أن رشاهد بالأ عة إلى المر

 . الءينية

وير  البع  أن الضحة بالأ عة الءينية ، 

ك زلأ من الضحة ال بى ا بتدائى ، ليس له قيمة 

ذات منز  فى التنبم بالظروف الضيزيائية 

المءتشبلية ، مثد آلام الظهر ، وي ب ر نبه 

للإقمل من التكاليف غير اللآامة ، ومن 

 . للإ عاع  ةروريالتعرضات غير الض

 ؟  Vision Testsما أهمية إختبارات الرؤية  .38

رءتخدم هيه ا ختبارات لمعرفة مد  روافق 

قدرات رؤية العامد مر مت لبات رؤية الوظيضة ، 

حتى لا يصاب العامد بءرعة بالتعب أو يكون 

، وإذا ما  Accident –Proneمءتهدفا للحواد  

، فإن رؤية ر لبت الوظيضة التعامد مر الألوان 

كما ر ر  إختبارات . اللون ي ب أن رختبر 

عند إستخدام نظارات الءممة ،  -أيضاا  –الرؤية 

 .إذا ما ر لب الأمر ذل  
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  ؟  Hearing Testsما أهمية  إختبارات الءمر  .39

ي ر  هيا الضحة لتحديد مد  الءمر قبد 

للمحافظة على سمر العمال  التعيين ، ودورياا 

ءتويات مررضعة من اليين يتعرضون لم

 8أو أكثر، لمدة   dB 92-85) الضوضالأ 

و كتشاف فشد الءمر  ،(ساعات يومياا 

 . بءبب الضوضالأ    Early Hearing Lossالمبكر

 ما أهمية معرفة التاريخ الصحى للعامد ؟ .22

يمكن الحصول على معلومات مضيدة عن الوضر 

الصحى للعامد بمراجعة راريخه المهنى وحالته 

خمل فترة عمله ، كما أن هيا التاريخ قد الصحية 

   .يوضل مد  إحتياجه  ختبارات خا ة من عدمه

 ويمكن للممرر أو لأ   خة مدرب ردريباا 

أن يوفر بيانات أساسية لهيا الضحة مثد  خا اا 

وال ول والعمر، التاريخ  البيانات الخا ة بالوان

المهنى ، كما يمكن للممرر أن يءاعد فى 

، إذا  مثد قياس الضن  وخمفه فحو ات أخر 

ما درب بشكد خاص وأع ى الصمحيات ليضعد 

 . ذل  
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Medical ا أهمية ا حتضاظ بالء مت ال بيةــم .21

Records ؟  

رت لب ا جرالأات الشانونية من أ حاب الأعمال 

أن يحتضظوا بء مت دقيشة عن حالات الوفيات 

أنظر )وا  ابات والأمرار المررب ة بالعمد 

 – 182/0223قرار واير الشو  العاملة أرقام  

100/0223  . ) 

كما ي ب أن يحتضظ  احب العمد بتء يمت 

لتعرضات العمال الماضية والحالية للمواد 

 الخ رة أو للعوامد الضيزيائية الضارة ورء يما 

لظروف العمد أو واجبات المهنة الحالية أو 

مد الماضية للعمال المعرضين للمواد أو للعوا

الخ رة ، با ضافة إلى معلومات عن الءممة 

 .(   MSDS)الكيميائية للمواد المتداولة 

ورحتو  الء مت ال بية على التاريخ الصحى 

للعامد ونتائج الضحوص وا ختبارات 

والتشخيصات وا رالأ ال بية ورو تات العم  

وقد يحتضظ ببع  .والشكاو  ال بية للعامد 

 ، وعموماا  ثين عاماا س مت التعرر لمدة ثم

ي ب أن يكون للشركة نظامها الخاص الي  رحدد 

   . نوع الء د ومدة ا حتضاظ  به فيه
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ما الموضوعات التى ي ب أن يتضمنها رخ ي   .20

 Emergency Medical ب ال وار لأ 

Planning   ؟ 

التصرف فى  رخ ي   ب ال وار لأ إلى هدفـب

ر أو حريق مثد إنض ا  Disasterحالة وقوع كارثة 

، ي ب أن رتشاور   Catastropheأو أ  كارثة

ا دارة مر كد من  بيب المصنر والممرر 

وإخصائى الءممة والصحة المهنية فى وضر خ ة 

إجرائية لمواجهة ال وار لأ فى حالات الكوار  

 :وي ب أن يتضمن التخ ي  الموضوعات التالية

ا ختيار والتدريب وا  راف على  -أولا 

 .ين والأفراد ا خرين الممرض

 .ا نتشالات والعناية بالمصابين  -ثانيا

 . نشد ا  ابات الخ يرة للمءتشضيات  -ثالثا

رنءيق هيه الخ   مر أقءام الءممة والأمن  -رابعا

 .الخ . والبوليس وا  ضالأ
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  :الرعاية الصحية للمرأة 

وضل أمثلة ليل   .رختلف العاممت عن العمال  .23

 ؟ ه فى الصحة المهنيةوما أهميت

 رختلف العاممت عن العمال بمنهن أ نر جءداا 

ويتعرضن لأحوال خا ة بهن مثد الحي  

وي ب  إدرا  هيه الحالات  والحمد وا رضاع ،

ورمثيرارها المحتملة على أدالأ العمد وعلى  حة 

ورشير التشارير ال بية  .النءالأ فى هيه الضترات 

العضوية يمكن أن أن المواد الءامة كالمييبات 

رحتبس فى النءالأ بءهولة أكبر من الرجال، 

نتي ة  ررضاع محتو  الدهون فى أجءامهن 

وأن التعرر للمييبات  مشارنة بالرجال ،

العضوية يءبب إض رابات الحي ، كما أن 

بع  المعادن كالر اص وبع  المواد 

الكيميائية المءتخدمة فى المءتشضيات مثد أكءيد 

ولشد أوضحت بع  . ا جهار  ا يثلين يءبب

الدراسات أن النءالأ أكثر حءاسية  هتزاا كامد 

ال ءم وللإجهاد الحرار  ، وقد يمثر ذل  على 

با ضافة إلى ذل  فإن . ال هاا ا ن ابى للمرأة 

المراة العاملة قد رتعرر للإ ابة بمرر الءد 

وإلتهاب الكبد الوبائى وا يدا كما فى حالة 

ى يعملن فى الم ال الصحى أو الممرضات اللآر

لمشاكد  حية نتي ة التعرر للمبيدات كما فى 

ليا ي ب أن يتضمن برنامج . الم ال الزراعى
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الصحة المهنية على موضوعات للتثشيف الصحى 

للعاممت حول الأخ ار ا ن ابية والتاثيرات 

الكامنة على ال نين وا ستعمال المممون للمواد 

ءالأ بحشوقهن المتعلشة الكيميائية وإعمم الن

بالصحة والأمومة ورعاية الأ ضال والتمكيد على 

ضرورة حصول النءالأ على فترات راحة كافية 

  .خمل الثلص الأخير للحمد وأثنالأ ا رضاع 
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 : لفصل الثانى ا
 تأمين إصابات العمل

 

 .إ ابات العمد وا بمغ عنها  –أولا 

 . ما معنى إ ابة العمد ؟  -1

مين إ ؤؤابات العمؤؤد هؤؤو أحؤؤد الضؤؤروع التممينيؤؤة رؤؤم

التؤؤؤى يتضؤؤؤمنها قؤؤؤانون التؤؤؤممين الاجتمؤؤؤاعى رقؤؤؤم 

مؤؤن قؤؤرار ( 02)،ورؤؤنة المؤؤادة  1975لءؤؤنة 79

بشؤؤمن الشواعؤؤد  0227/ 552وايؤؤر الماليؤؤة رقؤؤم 

المنضية لهيا الشانون ، أن المشصود بإ ؤابة العمؤد 

 :ما يلى 

 ه  ا  ابة نتي ة حاد  يشؤر للعامؤد أثنؤالأ ذهابؤ

لتمديؤؤؤة عملؤؤؤه أو العؤؤؤودة منؤؤؤه دون روقؤؤؤف أو 

 .رخلف أو إنحراف عن ال ريق ال بيعى 

  ا  ؤؤابة بمحؤؤد الأمؤؤرار المهنيؤؤة المنصؤؤوص

المرفؤؤق بالشؤؤانون ( 1)عليؤؤه فؤؤى ال ؤؤدول رقؤؤم 

 (.مرضاا  35وهم )

  ا  ؤؤؤابة نتي ؤؤؤة حؤؤؤاد  وقؤؤؤر أثنؤؤؤالأ العمؤؤؤد أو

 .بءببه 

  ا  ابة النار ؤة عؤن ا جهؤاد أو ا رهؤاق مؤن

 : لعمد متى روافرت الشرو  التالية ا
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 .أن يكون سن المصاب أقد من الءتين  - أ

أن يكون ا جهاد أو ا رهاق نار ؤا عؤن بؤيل  - ب

م هؤؤؤؤود إضؤؤؤؤافى بضؤؤؤؤوق الم هؤؤؤؤود العؤؤؤؤاد  

للمؤؤممن عليؤؤه سؤؤوالأ بؤؤيل هؤؤيا الم هؤؤود فؤؤى 

 . وقت العمد الأ لى أو فى غيره 

أن يكون الم هود ا ضافى نار ا عن ركليف  - ت

ه بإن ؤؤاا عمؤؤد معؤؤين فؤؤى وقؤؤت المؤؤممن عليؤؤ

محدد يشد عن الوقت اللآام عادة  ن اا هيا 

العمؤؤد ، أو ركليضؤؤه بإن ؤؤاا عمؤؤد معؤؤين فؤؤى 

 .وقت محدد با ضافة إلى عمله الأ لى 

أن يكون هنا  إرربا  مبا ر بين ا جهاد أو  -  

 .ا رهاق من العمد والحالة المرضية 

 أن ركون الضترة الزمنية للإجهاد أو ا رهؤاق -  

 .كافية لوقوع الحالة المرضية 

أن ركؤؤؤون الحالؤؤؤة النار ؤؤؤة عؤؤؤن ا جهؤؤؤاد أو  - ل

 .ا رهاق ذات مظاهر مرضية حادة 

ألا ركؤؤؤؤؤون الحالؤؤؤؤؤة المرضؤؤؤؤؤية نار ؤؤؤؤؤة عؤؤؤؤؤن  - خ

 مضاعضات أو ر ور لحالة مرضية سابشة 

أن ينتج عن ا جهاد أو ا رهاق فى العمد  - د

 : إ ابة المممن عليه بمحد الأمرار التالية 

o أو إنءداد  رايين المخ متى  نزيف المخ

 . ثبت ذل  بوجود عممات إكلينيكية واضحة
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o    ا نءداد بالشرايين التاجية متى ثبت ذل

 .   بصضة قا عة

 .كيف يتم ا بمغ عن ا ابات العمد ؟ .0

مؤؤن قؤؤرار وايؤؤر الماليؤؤة رقؤؤم  01رلؤؤزم المؤؤادة 

المممن عليه أو المشرف على   552/0227

  أو مندوبؤه فؤوراا  العمد  بؤإبمغ  ؤاحب العمؤد

 بم  حاد  يشر فؤى مكؤان العمؤد ، يكؤون سؤبباا 

.  مبينؤا الظؤروف التؤى وقؤر فيهؤا ، فؤى إ ؤابته

بمعنؤؤى أنؤؤه إذا أ ؤؤيب العامؤؤد المؤؤممن عليؤؤه، 

أثنالأ العمد في ؤب إبؤمغ المءؤئول عؤن الشءؤم 

بصضته مندوباا لصاحب العمد فى هيا المكان ،  

ويلتؤؤؤؤزم  ؤؤؤؤاحب العمؤؤؤؤد بإخ ؤؤؤؤار الصؤؤؤؤندوق 

مختة عن كد حالة إ ابة رشؤر بؤين عمالؤه ال

 01فؤور وقوعهؤا ، وذلؤ  علؤى النمؤوذ  رقؤؤم 

المرفؤؤؤؤؤؤق  ، وعليؤؤؤؤؤؤه أن يؤؤؤؤؤؤوافى الصؤؤؤؤؤؤندوق 

بمءؤؤؤتندات هؤؤؤيه ا  ؤؤؤابة المبينؤؤؤة بؤؤؤالنموذ  

 .المشار إليه، فور روافرها

مؤؤاذا إذا بلؤؤغ العامؤؤد  ؤؤركته بوقؤؤوع الحؤؤاد  ،  .3

 ولم رشم الشركة بإرخاذ اللآام ؟  

مد  ركته بوقوع الحاد ، ولم رشم إذا بلغ العا

الشركة بارخاذ المام، فعليه هؤو أو مؤن ينيبؤه 

مكتؤؤب ) بإخ ارالصؤؤندوق المخؤؤتة با  ؤؤابة 

، ورؤؤؤاريخ المؤؤؤيكرة أو ( التممينؤؤؤات المخؤؤؤتة
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محضر الشر ةعن الحاد  ، وعلى الصندوق 

 .إرخاذ ا جرالأات اللآامة 

مؤؤؤا هؤؤؤى  التزامؤؤؤات  ؤؤؤاحب العمؤؤؤد فؤؤؤى حالؤؤؤه  .2

 ؟مدإ ابات الع

يلتزم  ؤاحب العمؤد فؤى حالؤه إ ؤابات العمؤد 

- :بما يلى

  رحرير بمغ ا  ابة. 

   نشؤؤد المصؤؤاب إلؤؤى المكؤؤان المخصؤؤة للعؤؤم

حيؤص يؤتم عؤم  المصؤؤاب . علؤى نضشؤة الشؤركة

بمحؤؤؤد مراكؤؤؤز عؤؤؤم  إ ؤؤؤابات العمؤؤؤد التابعؤؤؤة 

للهيئؤؤؤة العامؤؤؤة للتؤؤؤممين الصؤؤؤحى والمنتشؤؤؤرة 

يؤتم بمنحالأ ال مهورية ، وفؤى بعؤ  الحؤالات 

عؤؤم  المصؤؤاب بمعرفؤؤة جهؤؤة عملؤؤه إذا كؤؤان 

 .لديها رضويضا بيل  من الهيئة 

  إبمغ الشر ة عن كد حاد  يع ز أحد عمالؤه

مؤن رؤاريخ . ساعة 28عن العمد، وذل  خمل 

رنيؤؤؤب العامؤؤؤد عؤؤؤن العمؤؤؤد ويكتضؤؤؤى بمحضؤؤؤر 

إدار  بالنءبة للعؤاملين فؤى الش ؤاع الحكؤومى 

عؤؤام ، إذا أو الش ؤؤاع العؤؤام أو ق ؤؤاع الأعمؤؤال ال

المؤؤادة رقؤؤم .) وقؤر الحؤؤاد  داخؤؤد دائؤرة العمؤؤد

 552مؤؤؤن قؤؤؤرار وايؤؤؤر الماليؤؤؤة رقؤؤؤم (  00)

/0227  . 
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معؤؤؤؤؤروف أن الأمؤؤؤؤؤرار المهنيؤؤؤؤؤة لا رظهؤؤؤؤؤر  .5

فماذا لؤو ظهؤرت علؤى العامؤد  ،أعراضها فوراا 

                                            أعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرار المؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرر 

 د ؟ المهنى  بعد إنتهالأ خدمته من العم

أنؤؤؤؤه إذا ظهؤؤؤؤرت علؤؤؤؤى ( 05)رؤؤؤؤنة المؤؤؤؤادة 

مؤؤرر مهنؤؤى خؤؤمل  أعؤؤرار ،هالمؤؤممن عليؤؤ

سؤؤؤنة مؤؤؤن رؤؤؤاريخ إنتهؤؤؤالأ خدمتؤؤؤه مؤؤؤن العمؤؤؤد 

المعرر علية للإ ؤابة  بهؤيا المؤرر، فعلؤ  

 ؤؤاحب العمؤؤد الؤؤي  يعمؤؤد لديؤؤه، وقؤؤت ظهؤؤور 

المؤؤؤرر إرخؤؤؤاذ ا جؤؤؤرالأات اللآامؤؤؤة لعمجؤؤؤه 

وحصؤؤوله مؤؤن ال هؤؤة المختصؤؤة علؤؤى حشوقؤؤه 

وعلى المؤممن عليؤه . يكضلها هيا التممين التى 

المؤؤيكور التشؤؤدم إلؤؤى ال هؤؤة المختصؤؤة  رخؤؤاذ 

 .  ما رل  ا جرالأات إذا كان متع

ماذا لو أ يب أحد العمال بمرر غيؤر مؤدر   .0

ب دول الأمرار المهنيؤة ، لكنؤه نا ؤىلأ عؤن 

 النشا  الي  يزاوله فى عمله ؟ 

 نه إذا أكتشف ال هااإ( 00)رنة المادة رقم 

العمد ، أحد الأمرار المهنيؤة  ال بى لصاحب

المرفؤؤؤق بشؤؤؤانون ( 1)المبينؤؤؤة بال ؤؤؤدول رقؤؤؤم 

التؤؤممين ا جتمؤؤاعى أو أمؤؤرار أخؤؤر  نا ؤؤئة 

عؤن النشؤا  الؤي  يزاولؤه  ؤاحب العمؤد غيؤؤر 

مدرجة بهيا ال دول ، فعليه  احب العمؤد أن 
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يخ ر كؤد مؤن الهيئؤة العامؤة للتؤممين الصؤحى 

ال هؤؤاا ال بؤؤى والصؤؤندوق المخؤؤتة بتشريؤؤر 

به نؤوع المؤرر والعمؤد أو  المشار إليه مبيناا 

 .الصناعة التى يعمد بها العامد

ما هى حؤالات الحؤواد  التؤى ي ؤب فيهؤا علؤى  .7

  احب العمد أو العامد إبمغ الشر ة ؟ 

 ؤؤؤاحب العمؤؤؤد فؤؤؤى (  00)رلؤؤؤزم المؤؤؤادة رقؤؤؤم 

الش اع الخاص أو المشرف على العمد بإبمغ 

ر لأحدعمالؤه يع ؤزه الشر ة عن كد حاد  يش

ساعة مؤن رؤاريخ  28عن العمد ، وذل  خمل 

( 03)ورلؤؤزم المؤؤادة رقؤؤم  . رنيبؤؤه عؤؤن العمؤؤد

المممن عليه بؤإبمغ جهؤة الشؤر ة المختصؤة 

بإ ابة العامد النار ة عؤن حؤواد  ال ريؤق ، 

عندما رءمل حالتؤه بؤيل  ، لتحريؤر مؤيكرة أو 

محضر بالحاد  ، ويخ ر  احب العمد بؤرقم 

وراريخه للشيؤام با لتزامؤات المشؤررة  المحضر

 .عليه 

ي ب أن يتضؤمنها محضؤر  ما هى البيانات التى  .8

 رحشيق ا  ابة ؟

ي ؤؤؤب أن يتضؤؤؤمن محضؤؤؤؤر التحشيؤؤؤق ا  ؤؤؤؤابة 

 -:البيانات التالية

 .ظروف الحاد  بالتضصيد  -1

 .أقوال الشهود إن وجدوا  -0
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ا أو نتي ؤؤة بيؤؤان مؤؤا إذا كؤؤان الحؤؤاد  عمؤؤدا  -3

ود مؤؤن جانؤؤب سؤؤولأ سؤؤلو  فؤؤاحش ومشصؤؤ

 . المصاب 

أقوال  احب العمد أو مندوبؤة خا ؤة إذا  -2

 . وقر الحاد  داخد دائرة العمد 

 .أقوال المصاب إذا سمحت حالته  -5

 وعلؤؤى الصؤؤندوق المخؤؤتة إرخؤؤاذ مؤؤا يؤؤراه  امؤؤاا 

لحصر  ور التحشيشات التى رؤرد إليؤه ومراجعتهؤا 

وإسؤؤؤتيضائها فؤؤؤور ورودهؤؤؤؤا وإرسؤؤؤال مؤؤؤا يخؤؤؤؤة 

ين بال هؤاا ا دار  لدولؤة أو المصابين من العؤامل

الهيئات العامؤة أو الش ؤاع العؤام أو ق ؤاع الأعمؤال 

العام إلى  احب العمؤد ، وحضؤظ  ؤور التحشيشؤات 

الخا ة بالمصابين من العؤاملين بالش ؤاع الخؤاص 

 .بملضات التممين ا جتماعى الخا ة بهم  

 .ما هى إجرالأات إثبات إ ابة العمد ؟  .9

دوق المختة ببحص الصن( 08)رلزم المادة 

إ ابة عمد من عدمه  مد  إعتبار الحالة

وا نتهالأ إلى قرار فى هيا الشمن، خمل  هر 

 من راريخ ورود إخ ار ا  ابة مءتوفياا 

كما ينشم بالصندوق . المءتندات المبينة به 

المختة ل نة رختة بالبت فى مد  إعتبار 

ا  ابة النار ة عن ا جهاد أو ا رهاق من 

إ ابة عمد ، ويصدر بتشكيلها قرار العمد 
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من رئيس الصندوق المختة ، ويكون من 

بين أعضائها  بيبين من الهيئة العامة 

للتممين الصحى رختارهما الهيئة ، ويحدد 

ورعشد .الشرار قواعد وإجرالأات عمد الل نة 

الل نة جلءارها بمشر ا دارة المركزية لل ان 

حى مرة ال بية بالهيئة العامة للتممين الص

ولشد أع ت  .أسبوعيا لمناظرة الحالات 

لأ حاب الشمن التظلم من ( 09)المادة 

قرارات هيه الل نة  ، خمل ثمثين يوما من 

 .  راريخ ا خ ار به 

 

 .المخا ر وجدول الأمرار المهنية  -ثانيا 

  ماذا يشصد بمخا ر المهنة ؟  .12

المخؤؤا ر المهنيؤؤة هؤؤى العوامؤؤد الموجؤؤودة فؤؤى 

مؤؤؤد، التؤؤؤى قؤؤؤد يءؤؤؤبب  التعؤؤؤرر لهؤؤؤا بيئؤؤؤة الع

أو حواد  للعامد أو للبيئة أو للمنشؤمة،  أضراراا 

 :ويمكن رصنيف هيه المخا ر إلى ما يلى

 مثد الو مة ( التعرضات الضيزيائية )الأخ ار

الحرارية والبرودة  والضوضالأ وا هتزااات 

التى رمثر على أ راف ال ءم أو على م موع 

الضعيضة )المناسبة كتلة ال ءم، وا ضالأة غير 

وإختمفات الضن  ال و  با ررضاع ( أو الوهج

أو ا نخضار ، وا  عاعات الممينة والموجات 
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 غير الممينة والكهربالأ ا ستاريكية

 .والديناميكية

  النار ؤؤؤة مؤؤؤن  الكيميائيؤؤؤة( التعرضؤؤؤات)الأخ ؤؤؤار

مواد مثد الأرربة والنااات والمييبات والأدخنؤة 

المبيؤؤؤؤدات  والمؤؤؤؤواد والأحمؤؤؤؤار والشلويؤؤؤؤات و

 . المءببة للءر ان 

  الأخ ؤؤؤؤار البيولوجيؤؤؤؤة النار ؤؤؤؤة مؤؤؤؤن التعؤؤؤؤرر

للبكتيريؤؤؤؤؤؤؤؤا أو الضيروسؤؤؤؤؤؤؤؤات وال ضيليؤؤؤؤؤؤؤؤات أو 

 .الض ريات 

  الميكانيكيؤؤة النار ؤؤة مؤؤن ( التعرضؤؤات) الأخ ؤؤار

عؤؤدم رءؤؤوير الألات أو وجؤؤود وسؤؤائد الحمايؤؤة 

الكافيؤؤة والمناسؤؤبة  أثنؤؤالأ الحضؤؤر أو العمؤؤد علؤؤى 

، مما قد ينتج عنه حؤواد  وإ ؤابات  إررضاعات

 .أثنالأ العمد 

قد رءبب أمثال هؤيه المخؤا ر إنض ؤارات أو حرائؤق 

أو خءائر بالمنشمة أو البيئؤة ، كمؤا قؤد ركؤون سؤببا 

 . فى وقوع أمرار مهنية بين العمال

 ماذا يشصد بالمرر المهنى ؟  .11

المرر المهنؤى هؤو كؤد مؤرر ركثؤر ا  ؤابة 

نؤة أو م موعؤة مؤن به بؤين المشؤتنلين فؤى مه

رءؤمم رنشؤم  ةالمهن دون غيرهؤا ، أو هؤى حالؤ

عن مادة أو م موعة من المواد التى رءؤتعمد 
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فؤؤؤى مهنؤؤؤة أو م موعؤؤؤة مؤؤؤن المهؤؤؤن ، أو هؤؤؤو 

المرر الي  ينتج عن  مزاولة مهنة معينؤة ، 

رؤؤمام ( قؤؤد ر ؤؤول أو رشصؤؤر) مؤؤدة مؤؤن الؤؤزمن 

كمؤؤؤا قؤؤؤد يعؤؤؤرف المؤؤؤرر .  بيعؤؤؤة هؤؤؤيا العمؤؤؤد 

المؤؤرر الؤؤي  ينشؤؤا مؤؤن خ ؤؤورة المهنؤؤى بمنؤؤه 

خا ة متعلشؤة بمهنؤة أو م موعؤة مؤن المهؤن 

بعينهؤؤؤا وليءؤؤؤت خ ؤؤؤورة عامؤؤؤة يتعؤؤؤرر لهؤؤؤا 

 .الموا نون جميعا 

 ما أهمية رحديد المرر المهنى ؟   .10

رحديؤؤد إ ؤؤابة العمؤؤد ورشؤؤخية رتضؤؤل أهميؤؤة 

ا روجبؤؤؤؤه التشؤؤؤؤريعات مؤؤؤؤالمؤؤؤؤرر المهنؤؤؤؤى في

 تمؤؤن إلتزامؤؤا( الدوليؤؤة والو نيؤؤة ) العماليؤؤة 

ر ؤؤؤاه العامؤؤؤد المصؤؤؤاب أو المؤؤؤري  بمؤؤؤرر 

مهنى ، فمن حؤق هؤيا العامؤد التمتؤر بالرعايؤة 

ال بيؤؤة الكاملؤؤة التؤؤى رشؤؤمد رعايؤؤة الممؤؤارس 

العام وا خصائيين و ب ا سنان وا قامة فؤى 

ى المنؤؤؤزل مؤؤؤر فؤؤؤالمءتشؤؤؤضيات أو التمؤؤؤري  

 ؤؤؤؤؤرف كافؤؤؤؤؤة الأدويؤؤؤؤؤة والأجهؤؤؤؤؤزة ال بيؤؤؤؤؤة 

هؤؤؤؤؤزة وال راحيؤؤؤؤؤة ورركيؤؤؤؤؤب الأسؤؤؤؤؤنان والأج

 .وإ ؤؤؤؤمحها ور ديؤؤؤؤدهاالتعويضؤؤؤؤية الأخؤؤؤؤر  

مدفوعات الدورية بمبلؤغ إجمؤالى إذا كؤان ذلؤ  

 .بموافشة المصاب و يحشق مصلحته الخا ة 
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وقد أقرت كد التشريعات العربية هيه الحشوق 

وقررت مصر (  1977،  مكتب العمد العربى)

يءاو  الأجر الكامد خمل فترة التخلف  رعويضاا 

ثبوت الع ز المءتديم أو الوفاة ، عن اللعمد حتى 

المصر  على ضرورة  رف كما نة التشرير 

معاش  هر  لأرملة العامد المصاب المتوفى 

من الأجر % 82ولأولاده المعولين ربلغ قيمته 

حتى % 5ويزداد هيا كد خمس سنوات بنءبة 

 .راريخ بلوغ المممن عليه سن الءتين حكما 

 مهنية ؟ماهى الأسباب العامة لامرار ال .13

ررجر أسباب الأمرار المهنية إلى التعرر 

لمخا ر العمد الكيميائية والضيزيائية 

وروجد المخا ر الكيميائية فى بيئة . والحيوية

العمد على هيئة سوائد وغااات وأدخنة 

وأرربة ، ولشد وجد أن التعرر لهيه المواد 

الكيميائية قد يءبب التءمم والتليف الرئو  

ة وحالات من الءر ان والأمرار ال لدي

 . المهنى 

وروجد المخا ر الحيوية فى بيئة العمد على 

هيئة كائنات دقيشة جدا مثد الميكروبات 

 روالضيروسات والتعرر لها قد يءبب أمرا

دقيشة جدا مثد الميكروبات والضيروسات 

ال مرة  مثد والتعرر لها قد يءبب أمراضاا 
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الدرن و والءشاوة( أنتراكس)الخبيثة 

حءاسة والربو المهنى ونشة المناعة وال

 (.ا يدا )

أما المخا ر الضيزيائية  فيشصد به كد ما يمثر 

على سممة العامد و حته نتي ة التعرر 

لعوامد فيزيائية كالحرارة والر وبة والبرودة 

) وا ضالأة والضوضالأ وا  عاعات والضن  

 (.مرر الشيءون

كيف رخترق هيه المخا ر جءم  .12

  العامد  ؟

هيه المخا ر المهنية يمكن أن رخترق جءم 

العامد عن  ريق ا ستنشاق أو ال لد أو 

 . ا بتمع 

عن  ريق ا ستنشاق ردخد ال ءم فالأرربة 

( سليكوايس) ورءبب مرر التح ر الرئو 

إذا كانت محتوية على نءبة من الءليكا 

كما أن معظم إبخرة المييبات العضوية  الحرة،

رمثر على ال هاا ( ة وهى مخا ر كيميائي)

العصبى والبولى وال لد ، أما النااات منها ما 

يءبب ا ختناق مثد الكلور وثانى أكءيد 

الكبريت ، ومنها ما يمد  إلى التءمم مثد 

أول أكءيد الكربون والءيانور ومركبات 

وقد يكون  .الضوسضور وكبريتيد الهيدروجين 
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مدخد المخا ر هو ال لد خا ة أماكن الشعر 

ومن الكيماويات ال رول والأذن والعين ، و

الممثرة على ال لد رابر إيثيد الر اص 

وثانى كبريتيد الكربون والأحمار والزيوت 

 . والشحوم والمييبات مثد الكحولات 

وقد ردخد الكيماويات ال ءم با بتمع كما فى 

حالات التءمم بالمبيدات الحشرية ، أو فى 

والمشروبات ، حالات رلو  الأيد  والأ عمة 

ليا كانت ضرورة منر التدخين أثنالأ العمد 

وضرورة غءد الأيد  قبد رناول ال عام 

 .والشراب 

أساليب الءي رة على ما هى  .15

 الأمرار المهنية ؟ الوقاية من المخا ر و

إي اا ذل  فى ثمثة أساليب أساسية  يمكن

 : هى 

 .يب هندسية لأسا -

 .أساليب إجرائية  -

مهمات إساليب رعتمد على أستخدام  -

 .الوقاية الشخصية
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ما هى ا  ترا ات الواجب روافرها  .10

 بشا  رعويضياا  ليكون مرضا مهنياا  فى المرر

 ؟  لشانون التممين ا جتماعى

 يشتر  فى رعريف المرر المهنى  بشاا 

لشانون التممين ا جتماعى روافر الشر يين 

 :التاليين 

 مرار المدرجة أن يكون المرر ضمن الأ

الملحق بشانون التممين ( 1)فى ال دول رقم 

 .79/1975الأجتماعى رقم 

  أن يثبت إ تنال الضرد المصاب بالمرر

بإحد  الصناعات أو الأعمال المءببة لهيا 

المرر والموضحة قرينه فى ال دول التالى 

 .(أنظر الممحق) 

بمغ عن المرر المهنى ا ما أهمية  .17

 ؟  ذل  كيف يتم و 

ا  ابة بمحد الأمرار المهنية يعنى إحتمال 

حدو  إ ابات أخر  بين العاملين فى البيئة 

والظروف المشابهة ، كما أن إكتشاف حالة 

مرر مهنى يتررب عليه رنضيي حشوق قانونية 

لمنر  للعامد وإلتزامات على  احب العمد

، ليا كان ركرار أمثال هيه الحالات مءتشبما 

عن وقوع ا  ابة  من الضرور  ا بمغ

بالمرر المهنى لكى رتخي ال هات المءئولة 

كافة ا جرالأات المترربة على ثبوت رل  
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ا  ابة سوالأ من ناحية العم  أو الوقاية 

 .للحد من إنتشاره 

من  وا بمغ عن المرر المهنى أساساا 

مءئوليات إدارة المنشمة أو  احب العمد ، 

له رة وينة قرار واير الشو  العاملة وا

على إلتزام ( المادة الثانية) 100/0223رقم 

كد منشمة أو فرع أيا كان عدد العاملين بها 

بإخ ار مكتب الءممة والصحة المهنية 

عن كد ( 1)المختة  بشا للنموذ  رقم 

مرر مهنى يظهر بها ويثبت رشخيصه 

بمعرفة الهيئة العامة للتممين الصحى ، وذل  

الشركة ساعة من راريخ علم  28خمل 

ورتناول بيانات . بثبوت المرر المهنى 

- :ا خ ار ما يلى 

 -------------------------:أسم المنشمة أو الضرع 

 -------------------------------------:العنـــوان

-- ---------------------------:نــوع الصنـاعة 

------ :أسم المدير المءئول فى المنشمة أو الضرع 

ول عن الءممة والصحة المهنية فى المءئ

------ ----------------------: المنشمة أو الضرع 

------- -------------:أسم المصاب أو المصابـين 

------ -------------------:نـوع المرر المهنى 

--------- :مكان العمد الي  أكتـشف فيه المرر 
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راريخ رشخية وثبوت المرر بمعرفة الهيئة 

  ------------------------:الصحى  امة للتممينالع

-- :راريخ ورود ا خ ار بالمرر المهنى للمنشمة 

 

 

 .  الضحة ال بى الدور  -ثالثا 

ما عمقة بيئة العمد بالضحة ال بى  .18

  الدور ؟

رتبلور الخ وة الأساسية للوقاية من الأمرار 

المهنية فى روفير ا  ترا ات الواجب روافرها 

بيئة العمد من المخا ر المهنية ، لتممين 

واير الشو  العاملة واله رة  ويتضمن قرار

على جداول مءتويات   011/0223رقم 

وحدود الأمان فى بيئة العمد ، ويتم قياس هيه 

المءتويات ورل  الحدود بإستخدام أجهزة 

خا ة ، ولشد قامت واارة الشو  العاملة 

بتوفير هيه الأجهزة على مءتو  مكارب 

لءممة والصحة المهنية و البت الشركات ا

قرار واير  )بتوفيرها على مءتو  المنشمة 

المادة – 132/0223الشو  العاملة رقم 

، وبنالأ على رشييم بيئة العمد رتخي  (الثانية

إجرالأات الوقاية، التى يمكن رلخيصها فى 

رشضيد العملية الصناعية وايادة كضالأة التهوية 
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مءتلزمات الوقاية  وروعية العمال وروفير

الشخصية وا هتمام ب دية الضحة ال بى 

ا بتدائى للتحشق من اللياقة الصحية للعمال قبد 

ا لتحاق بالعمد ، وبالضحوص ال بية الدورية 

 . للوقاية من مخا ر المهنة أثنالأ العمد 

 

ا إلتزام المنشمة فيما يتعلق ــم .19

 بالضحة ال بى الدور  ؟ 

من قانون العمد ( د   بن -019) رنة المادة 

بإلتزام المنشمة وفروعها  10/0223رقم 

بإجرالأ التنءيق مر الهيئة العامة للتممين 

الصحى  جرالأ الضحة ال بى الدور  ل مير 

للمحافظة  ( حظ كلمة جمير) عمال المنشمة 

على لياقتهم الصحية وسممتهم بصضة مءتمرة 

و كتشاف ما يظهر من أمرار مهنية فى 

ا الأولى ، و جرالأ الضحة عند إنتهالأ مراحله

الخدمة ، وذل  كله  بشا لأنظمة التممين 

 .الصحى المشررة فى هيا الشمن 

لماذا يرف  بع  العمال اليهاب إلى الضحة  .02

 ال بى ؟

بع  العمال يرفضون اليهاب إلى  بيب الضحة 

بممرار  ال بى لأنهم قد يكونوا مصابين فعما 

الحشيشة ،والدخول خ يرة ويخشوا مواجهة هيه 
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فى دوامة الضحوص والتحاليد ال بية وما يتررب 

 .على ذل  من رورر عصبى وقلق

 

اذا ي ب أن يضعد ال بيب الكشاف ـم .01

على الضحة ال بى الدور   حالات  فى

 ؟ العمال 

 العامد  بشاا " الكشاف"أن يضحة ال بيب بعد 

لنوع التعرر المهنى الخاص بكد وظيضة ، 

ة ا كلينيكى فى ب اقة الضحة يدون نتائج الضح

الء د ) ال بى الدور  والء مت الخا ة بيل  

 ( ص .ت 110رقم 

 

ماذا ي ب أن يضعد ال بيب فى  .00

 الحالات المشتبه فيها ؟ 

يشوم ال بيب الكشاف بتء يد الحالات المشتبه 

 (د.ف 3النموذ  ) فيها على نموذ  خاص 

وي لب عرضها على أخصائى فى الأمرار 

أو ي لب إجرالأ رحاليد معملية لهم ،  المهنية

وبعد إجرالأ الأبحا  الم لوبة فى معامد 

الأمرار المهنية بضروع الهيئة العامة للتممين 

الصحى أو فى معامد أقءام  ب الصناعات 

بال امعة ، ررسد النتائج إلى قءم الكشف 
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الدور  بالضرع ويحا  ال بيب الكشاف بالنتائج 

 . لدور  لتء يلها فى س د الضحة ا

ا هى  رو   وإجرالأات الضحة ال بى ـم .03

 .  ؟ الدور 

مؤؤؤؤؤؤن  قؤؤؤؤؤؤرار وايؤؤؤؤؤؤر (  71)أوضؤؤؤؤؤؤحت المؤؤؤؤؤؤادة 

 ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرو  (  552/0227رقؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤم )الماليؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة 

وإجؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرالأات الضحؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة ال بؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤى الؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤدور  

للعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاملين المعرضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤين للإ ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤابة بمحؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤد 

- :الأمرار المهنية فيما يلى 

  رتولى الهيئة العامة للتممين الصحى إجرالأ

لكد مر ل لعمد  عاماا  إبتدائياا   بياا  فحصاا 

يعرضه لأحد الأمرار المهنية المنصوص 

المرفق بشانون ( 1)عليها بال دول رقم

، للتحشق من لياقته بهيا  التممين ا جتماعى

قرار واير ) العمد  وذل  قبد رءلمه العمد 

 ( .1983/  133الصحة رقم 

  يراعى فى إجرالأ الضحة ال بى  بيعة العمد

 .المعرر له المر ل ونوع المرر 

  رلتزم الهيئة العامة للتممين الصحى بضحة

المممن عليهم المعرضين للإ ابة بمحد 

 الأمرار الأمرار المشار إليها دورياا 

وركون هى ال هة المءئولة عن رحديد أعداد 

 . المعرضين   ابة بمحد الأمرار المهنية
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  رحصد الهيئة الميكورة على رسم مشداره

ن كد مممن عليه رشوم ع خمءون قر اا 

بضحصه ، ويتحمد  احب العمد بشيمة هيا 

الرسم ويلتزم بءداده للهيئة خمل عشرة أيام 

 . من راريخ م البتها به 

 

 ما هى مواعيد الضحة ال بى الدور  ؟  .02

  -:يكون الضحة ال بى الدور  فى الأوقات ا رية 

مرة كد ستة أ هر بالنءبة إلى العمال –أولا

 : مرار المهنية  ا رية المعرضين لا

إذا كانت  بيعة )التءمم بالر اص ومضاعضاره 

 (العمد يتعرر فيها العمال لأبخرة الر اص

،الأمرار والأعرار الباثولوجية التى رنشم عن 

الراديوم والمواد المماثلة ذات النشا  ا  عاعى 

التءمم بثانى كبريتور الكربون ووأ عة أكس 

التمثر بالكروم ( لكبريتأحد مركبات ا)ومضاعضاره 

 فى عمليات)وما ينشم عنه من قرل ومضاعضاره 

، التءمم بالبنزول ومركباره أو مثيمره أو (الدباغة

 .مشتشاره أو مضاعضات ذل  التءمم 

مرة كد سنة بالنءبة إلى العمال المعرضين  –ثانيا

 : لامرار المهنية ا رية
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فى غير ) التءمم بالر اص ومضاعضاره  -

ات أو الأعمال التى يتعرر فيها العمال العملي

 (. لأبخرة الر اص

التمثر بالكروم وما ينشم عنه من قرل  -

 .ومضاعضاره، فى غير  ناعة الدباغة 

 .التءمم بالزئبق ومضاعضاره  -

 .التءمم بالأنتيمونى ومضاعضاره  -

 .التءمم بالزرنيخ ومضاعضاره  -

 .التءمم بالضءضور ومضاعضاره  -

 .ضاعضاره التءمم بالمن نيز وم -

 .التءمم بالكبريت ومضاعضاره  -

سر ان ال لد الأولى وإلتهابات ال لد والعين  -

 .المزمنة

رمثر العين من الحرارة والضولأ وما ينشم  -

 .عنها من مضاعضات

التمثر بالنيكد وما ينشم عنه من قرل  -

 .ومضاعضات 

التءمم بالبترول أو غاااره أو مشتشاره  -

 .مضاعضاره

ورابر كلوريد الكربون  التءمم بالكلوروفورم -

، التءمم برابر كلورو ا يثيد وثالص كلورو 

الأيثلين والمشتشات الهالوجينية الأخر  

 .للمركبات الهيدروكربونية ا ليضارية 

 التءمم بالنترات والنيترينات -

 .والنيتروجليءرين 
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 .التءمم بالكادميوم ومضاعضاره  -

التءمم بالكحول وال ليكول والكيتون  -

 المختلضة ومضاعضاره    بمرواعها

 .التءمم بمبيدات ا فات  -

الأمرار النار ة عن ا  عاعات غير  -

 : الممينة مثد 

 .الأ عة فوق البنضء ية  –أ 

 . الأ عة رحت الحمرالأ  -ب

مرة كد سنتين بالنءبة للعمال المعرضين  -ثالثا 

للإ ابة بباقى الأمرار المبينة ب دول الأمرار 

فق بشانون التممين المر( 1)المهنية رقم 

 : ، وهى ما يلى  79/1975ا جتماعى رقم 

  التءمم بمول أكءيد الكربون وما ينشم عنه من

 .مضاعضات 

  التءمم بحم  الءيانور ومركباره وما ينشم

 .عنه من مضاعضات 

  التءمم بالكلور والضلور والبروم ومركبارهم . 

( نوموكونيواس ) أمرار النبار الرئو  

غبار الءليكا والتل   التى رنشم عن

 .والأسبءتوس واغبار الش ن 

  ال مرة الخبيثة والءشاوة والدرن والحميات

 .المعدية 

   التءمم بالبريليوم والءيليليوم. 
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 والأمرار الباثولوجية التى رنشم  الأعرار

 .عن الهرمونات ومشتشارها 

  الصمم المهنى . 

ولل هة ال بية الشائمة بالضحة ال بى الدور  

ة فحة أ  عامد معرر لمرر مهنى ، بعد إعاد

مدة من الضترات الدورية المشار إليها فى الضشرة 

 .الءابشة ، إذا وجد أن حالته الصحية رءتدعى ذل 

 

 ؟ هد يمكن للعامد معرفة نتي ة الضحة ال بى  .05

ينة قرار التممين الصحى على إثبات نتي ة 

الضحة ال بى ا بتدائى والدور  لكد عامد على 

اقة الخا ة به ورء يد النتائج أمام أسم كد الب 

عامد فى الء د المعد لهيا النرر على أن 

يلتزم  احب العمد بتوفير الب اقة والء د 

المشار إليهما وفشا للنماذ  التى رعد لهيا 

وي ب مراعاة الءرية التامة فيما يتعلق . النرر

بنتائ الضحة ال بى ، ولا ي وا رداول هيه 

بين المختصين ، وي وا إع الأ المعلومات إلا 

 ورة من البيانات للعامد بنالأ على  لب كتابى 

 . منه 
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هد يخصم أجر الأوقات التى رءتنرقها الضحوص  .00

 ال بية من أجر العامد ؟

التى رءتنرقها عملية لا رخصم أجر الأوقات 

الدور  من أجر العامد ، فصاحب  الضحة ال بى

ما أنه ملتزم العمد هو الملتزم بهيه الأجور ، ك

بتشديم كافة التءهيمت والبيانات التى ر لبها 

الهيئة العامة للتممين الصحى فى المواعيد التى 

 . رحددها 

 ماذا ي ب أن يوضل الضحة ال بى الدور  ؟  .07

من قرار واير المالية رقم ( 70)رنة المادة 

يراعى فى الضحة ال بى أن ص  552/0227

لل هاا الدور  أن يبين الحالة الصحية 

  -:المءتهدف للإ ابة ، وذل  على النحو التالى 

فؤؤؤؤؤؤؤى حالؤؤؤؤؤؤؤة العمؤؤؤؤؤؤؤال المعرضؤؤؤؤؤؤؤين للتءؤؤؤؤؤؤؤمم  -

بالر ؤؤؤاص صيراعؤؤؤى أن يبؤؤؤين الضحؤؤؤة ال بؤؤؤى 

الؤؤؤؤؤؤدور  حالؤؤؤؤؤؤة الؤؤؤؤؤؤؤدم وال هؤؤؤؤؤؤاا العصؤؤؤؤؤؤؤبى 

 .والهضمى والبولى لهم 

فؤؤؤؤؤؤؤى حالؤؤؤؤؤؤؤة التعؤؤؤؤؤؤؤرر للإ ؤؤؤؤؤؤؤابة بالتءؤؤؤؤؤؤؤمم  -

بؤؤؤؤؤالزئبق ، ي ؤؤؤؤؤب أن يبؤؤؤؤؤين الضحؤؤؤؤؤة حالؤؤؤؤؤؤة 

ا الهضؤؤؤمى والبؤؤؤولى ال هؤؤؤاا العصؤؤؤبى وال هؤؤؤا

 .للمعرر 
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فؤؤؤؤؤؤؤى حالؤؤؤؤؤؤؤة التعؤؤؤؤؤؤؤرر للتءؤؤؤؤؤؤؤمم بؤؤؤؤؤؤؤالزرنيخ  -

، صيراعؤؤؤؤؤى أن يبؤؤؤؤؤين الضحؤؤؤؤؤة الؤؤؤؤؤدور  حالؤؤؤؤؤة 

ال هؤؤؤؤاا الهضؤؤؤؤمى وال هؤؤؤؤاا العصؤؤؤؤبى وال لؤؤؤؤد 

 .والأغشية المخا ية 

فؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤى حالؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة التعؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرر للتءؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمم  -

بؤؤؤؤالأنتيمون، صيراعؤؤؤؤى أن يبؤؤؤؤين الضحؤؤؤؤة حالؤؤؤؤة 

 .ال هاا الدور  والم ار  التنضءية العليا 

التعؤؤؤؤؤؤرر للتءؤؤؤؤؤؤمم بالضوسؤؤؤؤؤؤضور  فؤؤؤؤؤؤى حالؤؤؤؤؤؤة -

، صيراعؤؤؤؤؤؤى أن يبؤؤؤؤؤؤين الضحؤؤؤؤؤؤة حالؤؤؤؤؤؤة الضؤؤؤؤؤؤ  

 .الأسضد والعظام 

فؤؤؤؤؤؤى حالؤؤؤؤؤؤة التعؤؤؤؤؤؤرر بالتءؤؤؤؤؤؤمم بؤؤؤؤؤؤالبنزول  -

، صيراعؤؤؤؤؤؤى أن يبؤؤؤؤؤؤين الضحؤؤؤؤؤؤة حالؤؤؤؤؤؤة الؤؤؤؤؤؤدم 

 .وال هاا العصبى وال لد 

فؤؤؤؤؤى حالؤؤؤؤؤة التءؤؤؤؤؤمم بؤؤؤؤؤالمن نيز ، صيراعؤؤؤؤؤى أن  -

يبؤؤؤؤؤؤؤين الضحؤؤؤؤؤؤؤة حالؤؤؤؤؤؤؤة ال هؤؤؤؤؤؤؤاا العصؤؤؤؤؤؤؤبى 

 .والصدر وال لد 

لتعؤؤؤؤؤؤؤرر للتءؤؤؤؤؤؤؤمم بالكبريؤؤؤؤؤؤؤت فؤؤؤؤؤؤؤى حالؤؤؤؤؤؤؤة ا -

، صيراعؤؤؤؤؤى أن يبؤؤؤؤؤين الضحؤؤؤؤؤة حالؤؤؤؤؤة ال هؤؤؤؤؤاا 

 .التنضءى والشلب والأغشية 

فؤؤؤؤؤؤؤى حالؤؤؤؤؤؤؤة المعرضؤؤؤؤؤؤؤين للتؤؤؤؤؤؤؤمثر بؤؤؤؤؤؤؤالكروم  -

والنيكؤؤؤؤؤد، صيراعؤؤؤؤؤى الضحؤؤؤؤؤة ال بؤؤؤؤؤى الؤؤؤؤؤدور  

 .حالة ال لد 
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فؤؤؤؤؤؤى حالؤؤؤؤؤؤة المعرضؤؤؤؤؤؤين للتءؤؤؤؤؤؤمم بؤؤؤؤؤؤالكلور  -

والضلؤؤؤور والبؤؤؤروم ، صيراعؤؤؤى أن يبؤؤؤين الضحؤؤؤة 

 .لعيون للعمال حالة ال هاا التنضءى وا

فؤؤؤؤؤؤؤى حالؤؤؤؤؤؤؤة التعؤؤؤؤؤؤؤرر للتءؤؤؤؤؤؤؤمم بؤؤؤؤؤؤؤالبترول  -

، صيراعؤؤؤؤؤؤى أن  يبؤؤؤؤؤؤين الضحؤؤؤؤؤؤة حالؤؤؤؤؤؤة الؤؤؤؤؤؤدم 

 . وال لد وال هاا العصبى 

فؤؤؤؤى حالؤؤؤؤة التعؤؤؤؤرر للتءؤؤؤؤمم بؤؤؤؤالكلوروفورم  -

ورابؤؤؤؤؤؤر كلؤؤؤؤؤؤورو الكربؤؤؤؤؤؤون  ورابؤؤؤؤؤؤر كلؤؤؤؤؤؤورو 

ا يثيؤؤؤؤد وثالؤؤؤؤص كلؤؤؤؤورو ا يثلؤؤؤؤين والمشؤؤؤؤتشات 

الهالوجينيؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة الأخؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤر  للمركبؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤات 

 ليضاريؤؤؤؤة ، صبراعؤؤؤى أن يبؤؤؤؤين الأيدروكربونيؤؤؤة ا

الضحؤؤة حالؤؤؤة الكبؤؤد والكلؤؤؤى والشلؤؤب وال هؤؤؤاا 

 . العصبى 

فؤؤؤؤى حالؤؤؤؤة التعؤؤؤؤرر لامؤؤؤؤرار والأعؤؤؤؤرار  -

الباثولوجيؤؤؤؤؤة التؤؤؤؤؤى رنشؤؤؤؤؤم عؤؤؤؤؤن الراديؤؤؤؤؤوم أو 

المؤؤؤواد ذات النشؤؤؤا  ا  ؤؤؤعاعى وأ ؤؤؤعة أكؤؤؤس 

، صيراعؤؤؤؤى أن يبؤؤؤؤين الضحؤؤؤؤة ال بؤؤؤؤى الؤؤؤؤدور  

حالؤؤة الؤؤدم وال لؤؤد والعيؤؤون ومؤؤد  إمتصؤؤاص 

   عاع ا

فؤؤؤى حالؤؤؤة التعؤؤؤرر للإ ؤؤؤابة بءؤؤؤر ان ال لؤؤؤد  -

الأولؤؤؤؤى وإلتهابؤؤؤؤات ال لؤؤؤؤد والعيؤؤؤؤون المزمنؤؤؤؤة 

، صيراعؤؤؤؤؤؤى أن يبؤؤؤؤؤؤين الضحؤؤؤؤؤؤة حالؤؤؤؤؤؤة ال لؤؤؤؤؤؤد 

 . والعيون 
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فؤؤؤؤؤؤى حالؤؤؤؤؤؤة المتعرضؤؤؤؤؤؤين للتؤؤؤؤؤؤمثر بؤؤؤؤؤؤالحرارة  -

والضؤؤؤؤولأ ، صيراعؤؤؤؤى أن يبؤؤؤؤين الضحؤؤؤؤة حالؤؤؤؤة 

 .العيون للعمال 

فؤؤؤى حالؤؤؤة التعؤؤؤرر لأمؤؤؤرار النبؤؤؤار الرئؤؤؤو   -

ومؤؤؤرر الؤؤؤدرن صيراعؤؤؤى أن ( نيؤؤؤواسنيموكو)

يبؤؤؤؤؤؤين  الضحؤؤؤؤؤؤة حالؤؤؤؤؤؤة ال هؤؤؤؤؤؤاا التنضءؤؤؤؤؤؤى 

بمؤؤؤؤا فؤؤؤؤى  ذلؤؤؤؤ  الضحؤؤؤؤة بالأ ؤؤؤؤعة ( الصؤؤؤؤدر)

 .الءينية 

على إلتزام العامد بالحضور ( 73)ولشد نصت المادة 

للضحة ال بى فى المكان الي  يحدد ليل  ، كما يلتزم 

 احب العمد بمجر الضترات الزمنية التى رءتنرقها 

ة ال بى الدور  ، كما يلتزم بتشديم كافة عملية الضح

التءهيمت والبيانات التى ر لبها الهيئة العامة 

 . للتممين الصحى فى المواعيد التى رحددها

 

 .إجرالأات العم  والرعاية ال بية  -رابعا 

من قرار واير المالية رقم ( 70)أوضحت المادة 

 المشصود بالعم  والرعاية ال بية فيما  552/0227

  -:يلى 

 الخدمات ال بية التى يمديها الممارس العام  .1

يين ئالخؤؤؤؤدمات ال بيؤؤؤؤة علؤؤؤؤى مءؤؤؤؤتو  الأخصؤؤؤؤا .0

 .بما فى ذل  أخصائى الأسنان 
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 .الرعاية ال بية المنزلية عند ا قتضالأ  .3

العؤؤؤؤؤؤم  وا قامؤؤؤؤؤؤة بالمءتشؤؤؤؤؤؤضى أو المصؤؤؤؤؤؤحة  .2

 .التخصصى  أوالمركز

نؤؤؤؤواع العؤؤؤؤم  الأخؤؤؤؤر  العمليؤؤؤؤات ال راحيؤؤؤؤة وأ .5

 لزم حءب ما ي

الضحؤؤؤة بالأ ؤؤؤعة والبحؤؤؤو  المعمليؤؤؤة اللآامؤؤؤة  .0

وغيرهؤؤؤؤؤا مؤؤؤؤؤن الضحؤؤؤؤؤوص ال بيؤؤؤؤؤة ومؤؤؤؤؤا فؤؤؤؤؤى 

 .حكمها

 ؤؤؤؤرف الأدويؤؤؤؤة اللآامؤؤؤؤة فؤؤؤؤى جميؤؤؤؤر الحؤؤؤؤالات  .7

 .المشار إليها فيما رشدم 

رؤؤؤؤوفير الخؤؤؤؤدمات التمهليليؤؤؤؤة ورشؤؤؤؤديم الأ ؤؤؤؤراف  .8

والأجهؤؤؤؤؤؤزة الصؤؤؤؤؤؤناعية والتعويضؤؤؤؤؤؤية، وذلؤؤؤؤؤؤ  

ر للشؤؤؤرو  والأوضؤؤاع التؤؤؤى يتضؤؤمنها قؤؤؤرا  بشؤؤاا 

 . واير الصحة الصادر فى هيا الشمن 

خدمة المصاب لأ  سبب دون  يحول إنتهالأ ولا

وإذا إنتهت مدة . إستمرار عمجه من إ ابته 

ا عارة أو ا نتداب أو ا جااة للعمد بالخار  وكان 

المصاب لا يزال فى حاجة إلى عم  ، فعلى  احب 

العمد أن يحيله إلى جهة العم  المحددة له 

 . كمال عمجه  ست
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هد من حق  احب العمد الشيام   .08

بعم  عماله ورعايتهم  بيا بعيدا عن التممين 

 الصحى ؟ 

إختصاص الهيئة العامة ( 72)أوضحت المادة 

،  للتممين الصحى بعم  المصاب ورعايته  بياا 

وأنه ي وا لهيه الهيئة التصريل لصاحب العمد 

ير للشرو  التى يتضمنها قرار وا بيل  وفشاا 

ويكون عم  المصاب فى . الصحة فى هيا الشمن 

جهات العم  التى رحددها له الهيئة العامة 

وفى جمير الأحوال رتولى . للتممين الصحى 

ال هة المختصة بالعم  مبا رة عم  المصاب 

 . ورعايته  بيا إلى أن يشضى أو يثبت ع زه 

د ي وا للمصاب العم  فى درجة ـه .09

 ممينية؟ أعلى من الدرجة الت

أنه ي وا للمصاب ( 72)أوضحت المادة

العم  فى درجة أعلى من الدرجة التممينية ، 

على أن يتحمد فروق التكاليف أو يتحملها 

 .  احب العمد ، إذا وجد إرضاق بيل 

اذا لو رعير نشد المصاب للعم  ـم .32

 بال هة المختصة به ؟ 

أنه فى حالة رعير نشد ( 75)أوضحت المادة 

لعم  بال هة المختصة به، رلتزم المصاب ل

رل  ال هة برد ما ركلضه من نضشات عمجه بما 
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لا يزيد على فئات العم  المعمول بها لديها ، 

وعليها أن ررد نضشات العم  بالكامد إذا قرر 

حالة المصاب لا رءمل بنشله   بيبها أن

للعم  بمءتشضيارها ، وأن هيه النضشات 

 . ضرورية للعم  

 

 دد حالة المصاب بعد إنتهالأ العم  ؟ من يح .31

جهة العم  بإخ ار ( 77)لشد ألزمت المادة 

المصاب بإنتهالأ العم  ، وبما يكون قد رخلف 

وللمصاب أن ي لب . لديه من ع ز ونءبته 

إعادة النظر فى قرار جهة العم  وفشا لأحكام 

كما رلتزم جهة العم  بإخ ار كد . التحكيم ال بى

د والصندوق المختة ، مر بيان من  احب العم

 أيام التخلف عن العم  إن وجدت ، وذل  وفشاا 

للشرو  والأوضاع التى يتضمنها قرار واير 

ويكون قرار جهة العم  .الصحة فى هيا الشمن 

 . بمدة ا جااة المرضية ملزما لصاحب العمد 

 

 .رعوي  الأجر ومصاريف ا نتشال   -خامءا 

د المصاب إلى جهة من الملتزم بمصاريف نش .30

 ؟  العم 

يلتزم  احب العمد بمصاريف نشد المصاب لأول 

مرة من مكان وقوع ا  ابة إلى جهة العم  
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له الهيئة العامة للتممين الصحى حددها التى ر

رلتزم ال هة ( 79)، و بشا للمادة (78المادة .)

المختصة بصرف رعوي  الأجر ومصاريف 

إلى مكان العم   المصاب من محد ا قامةإنتشال 

 :وفشا للشواعد ا رية  وبالعكس

يءتحق المصاب مصاريف ا نتشال بالوسائد ( 1)

الخا ة من محد ا قامة إلى مكان العم  

وبالعكس داخد أو خار  البلد الي  يشيم به ، إذا 

قرر ال بيب المعالج على ب اقة التردد للعم  ، 

المصاب  أن حالة، أو فى ا خ ار بإنتهالأ العم  

 .لا رءمل بإستعمال وسائد ا نتشال العامة

يءتحق المصاب مصاريف ا نتشال ( 0) 

بالوسائد العامة من محد ا قامة إلى مكان 

العم  وبالعكس ، إذا لم يشرر ال بيب المعالج أن 

حالة المصاب رت لب إستعمال وسيلة إنتشال 

خا ة ، وكان مكان العم  يشر خار  البلد الي  

فيه المصاب ، إما إذا كان يشر داخله فم  يشيم

 .يءتحق مصاريف إنتشال 

إذا كان مكان العم  يشر خار  البلد الي  يشيم به  .33

المصاب وكانت حالته رءتدعى التردد علية ، 

دون العم  الداخلى ، فما هى مءتحشاره المالية 

  فى هيا الشمن ؟
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 إنه إذا كان مكان العم (  82)روضل المادة رقم 

يشر خار  البلد الي  يشيم به المصاب وكانت 

حالته رءتدعى التردد عليه ، دون العم  الداخلى 

، فإنه يحق للمصاب وفشا لما رشرره جهة العم  ، 

لضئات بدل الءضر  أن يصرف نضشات إقامة وفشاا 

للعاملين بالحكومة ، وعلى أساس أجر إ تراكه 

لمادة رقم من مصاريف ا نتشال  بشا لأحكام ا بدلاا 

 : ، وذل  وفشا لما يلى ( 79)

رصرف إليه مصاريف ا نتشال بالدرجة الثانية  -1

لليهاب إلى مكان العم  والعودة منه بعد 

 .إنتهالأ العم  

يصرف إليه نضشات ا قامة المشار إليها عن  -0

 الليالى التى قضاها فى البلد الي  يشر فيه

 . مكان العم  

  المصاب خار  ما هى النضشات فى حالة عم .32

 ل مهورية ؟ا

فى حالة عم  المصاب خار  ال مهورية ، وفشا 

للشواعد المشررة ، يكون الءضر بال ائرة بالدرجة 

الءياحية ، وركون نضشات ا قامة خار  دور 

العم  فى حدود ما رشرره لائحة بدل الءضر 

لضئات أجر ا  ترا  بالنءبة  الحكومية ، وفشاا 

 ( . 81المادة )للمصاب 
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إذا كان حالة المصاب رءتدعى وجود مرافق  .35

 ؟ ،فمن يتحمد مصاريف المرافق

أن ال هة الملتزمة بتعوي  ( 80المادة )روضل 

الأجر هى التى رتحمد مصاريف ا نتشال وا قامة 

لاحكام المشررة بالنءبة  الخا ة بالمرافق ، وفشاا 

للمصاب ، إذا ما قررت ال هة ال بية أن حالة 

تدعى وجود مرافق سوالأ كان العم  المصاب رء

 . بالداخد أو بالخار  

 

ما هى الحالات التى رءر  عليها قواعد  .30

  رف رعويضات الأجر ومصاريف ا نتشال ؟ 

رءر  قواعد  رف (  83) بشا للمادة رقم 

رعويضات الأجر ومصاريف ا نتشال ، فى الحالات 

 التالية ،

 إلى مكان إجرالأ-: عند إنتشال المصاب   - أ

الضحوص ال بية أو المعملية  عداد ورركيب 

جهاا التعوي  اللآام ، وكيل  إنتشاله 

 .للتمهيد على إستعمال ال هاا

إلى جهة العم  لتشدير درجة الع ز المءتديم  - ب

 . المتخلف عن ا  ابة

 (8)  عادة الضحة ال بى وفشا لأحكام المادة - ت

 .من قانون التممين ا جتماعى
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ة المصاب ، قبد ماذا إذا إنتهت خدم -37

 إنتهالأ عمجه ؟ 

إذا إنتهت خدمة المصاب ( 82)للمادة  ر بيشاا  

، لأ  سبب ، قبد إنتهالأ عمجه، رلتزم ال هة 

التى رشوم بصرف رعوي  الأجر با ستمرار 

فى  رف نضشات ا نتشال المءتحشة للمصاب 

وإذا أ يب المممن . لأحكام هيا الشرار ، وفشاا 

دب خار  البمد ، فم عليه المعار أو المنت

يءتحق نضشات ا نتشال  وال مدة إعارره أو 

 . إنتدابه بالخار  

ما هى حشوق المصاب فى حالة  .38

 الوفاة ؟

فى حالة وفاة المصاب رلتزم ال هة التى رشوم 

بصرف رعوي  الأجر بنضشات ر هيز ال ثمان 

ونشله من مكان العم  داخد أو خار  البمد 

د  هيه النضشات لمن إلى محد إقامته ، ورم

المادة )سيصرف إليهم مصاريف ال نااة 

85. ) 

ما هى حشوق المصاب ، إذا حالت  .39

 ا  ابة بين المممن عليه وبين إدالأ عمله ؟

إنه إذا حالت ا  ابة بين (  80)رشرر المادة 

المممن عليه وبين إدالأ عمله رمد  ال هة 

المختصة بصرف رعوي  الأجر خمل فترة 
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مله بءببها ، رعويضا عن أجره رخلضه عن ع

ويصرف هيا . المءدد عنه ا  ترا  

التعوي  للمصاب فى مواعيد  رف الأجور 

بالنءبة لمن يشاضون أجورهم بالشهر 

وأسبوعيا بالنءبة لنيرهم ، ويشدر التعوي  

اليومى على أساس الأجر الشهر  المءدد 

عنه ا  ترا  مشءوما على ثمثين ، ويءر  

الة إنتكاس أو مضاعضة رنشم ذل  على كد ح

وفى جمير الأحوال يتحمد . عن ا  ابة 

 احب العمد أجر يوم ا  ابة أيا كان وقت 

 . وقوعها

ما هى  قواعد  رف رعوي  الأجر  .22

 :  لتاليةافى الحالات 

 .رمخر رشديم المصاب نضءة ل هة العم   -

 . ع ز المصاب عن رمدية العمد  -

ى ف عدم ورود نتي ة رحشيق الشر ة -

 .الحاد  

 . رعير إنتشال المصاب إلى جهة الصرف  -

 . إنتهالأ خدمة المصاب قبد إنتهالأ عمجه  -

على هي التءاؤلات بما (  87)أجابت المادة 

- : يلى 

 يءتحق المممن عليه رعوي  الأجر إعتباراا  -

من اليوم التالى لتاريخ وقوع ا  ابة بشر  
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رشدمه إلى جهة العم  المختصة إعتبارا من 

ا التاريخ ، فإذا رمخرعن رشديم نضءه ل هة هي

العم  جاا  رف رعوي  الأجر عن الأيام 

التى عولج فيها لد  جهة أخر  ، إذا ما 

الصحى  اعتمدت الهيئة العامة للتممين

الشهادات ال بية ومدة العم  فى رل  

 .ال هة

يءتمر  رف هيا التعوي   وال مددة  -

ع ز المصاب عن رمدية العمد بءبب 

وحتى ثبوت ع زه المءتديم أو ،  ابة ا 

وقوع وفاره أو بلوغه سن التشاعد 

 .المنصوص عليه بنظام التوظف المعامد به

يتم  رف التعوي  فى جمير حالات إ ابة  -

العمد ، دون حاجة لورود نتي ة رحشيق 

الشر ة ، بإستثنالأ حالات ا  ابة النار ة 

عن حواد  ال ريق ، فيشتر  لصرف 

 .د نتي ة هيا التحشيقالتعوي  ورو

يعتمد فى  رف التعوي  على ا خ ار عن  -

وقوع ا  ابة والتشرير ال بى الأولى عن 

حالة المصاب وب اقة التردد التى يم ر 

عليها بما يضيد إستمم المممن عليه لتعوي  

 . الأجر 
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يصرف رعوي  الأجر للمصاب ، فإذا رعير  - صُ

عليه ا نتشال ، يتم الصرف لمن صيوكله 

موجب روكيد مصدق عليه إداريا ، كما ب

ي وا أن ينتشد إليه مندوب الصرف لتءليمه 

 . هيا التعوي  

إذا إنتهت خدمة المصاب لأ  سبب قبد  -

إنتهالأ عمجه ، رءتمر ال هة الملتزمة 

بالصرف فى  رف هيا التعوي  حتى 

رتحشق إحد  الوقائر الممدية إلى إنتهالأ 

 –م الع ز المءتدي) رف هيا التعوي  

 .( بلوغ سن التشاعد –الوفاة 

ماذا إذا ثبت من التحشيق أن ا  ابة   .21

ليءت إ ابة عمد أو أن المصاب رعمد إ ابة 

نضءه أو أن ا  ابة حدثت بءبب سولأ 

 سلو  فاحش ومشصود من جانب العامد؟ 

إنه إذا ثبت من ( 88)أوضحت المادة 

التحشيق الي  ي ر  بمعرفة ال هة المختصة 

ليءت إ ابة عمد أو أن المصاب  أن ا  ابة

رعمد إ ابة نضءه أو أن ا  ابة حدثت بءبب 

سولأ سلو  فاحش ومشصود من جانب العامد  

، ولم ينشم عن ا  ابة وفاة المممن عليه ، 

أو رخلف ع ز مءتديم رزيد نءبته عن 

من الع ز الكامد ، فلل هة المختصة % 05
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بصرف رعوي  الأجر أن رعتبر فترة إنش اع 

لمممن عليه بءبب ا  ابة ، إجااة مرضية ا

، ويتحمد العامد فى هيه الحالة الضرق بين 

رعوي  الأجر الي  صأد  إليه بءبب ا  ابة 

والأجر أو رعوي  الأجر المءتحق له نظير 

ا جااة المرضية ويعتبر ديناا عليه ، يخصم 

من أجره أو مءتحشاره لد  الصندوق 

نونا ، إذا كان المختة فى الحدود المشررة قا

الصندوق هو الي  قام بصرف رعوي  

 . الأجر

 

ما هى الحالات التى يحق فيها  .20

للمصاب الي  رخلف لديه ع ز جزئى مءتديم 

 ،  الحصول على رعوي  فى الأجر ؟ 

أن من حق المصاب (  92)أوضحت المادة 

الي  رخلف لديه ع ز جزئى مءتديم، أن 

ن هيا من المعاش المءتحق له ع يحصد بدلاا 

الع ز ، على رعوي  الأجر المشرر وفشا 

لاحكام المنصوص عليها فى قرار واير 

، فى الحالتين  552/0227المالية رقم 

- :التاليتين

 .خمل فترة التمهيد ال بى  -1
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ا نتكاس أو المضاعضة التى رنشم عن  -0

 . ا  ابة 

ويشدر رعوي  الأجر فى هارين الحالتين 

ا  ترا   على أساس الأجر المءدد عنه

 . عند إستحشاق  رف هيا التعوي  

 

 

ما إلتزامات الهيئة العامة للتممين  .23

 الصحى ر اه المصابين ؟ 

رلتؤؤزم الهيئؤؤة العامؤؤة للتؤؤممين الصؤؤحى بتشؤؤديم 

حشؤؤؤؤوق عينيؤؤؤؤه وأخؤؤؤؤر  نشديؤؤؤؤه للمصؤؤؤؤابين 

- :نوجزها فيما يلى

رلتؤؤزم الهيئؤؤة بتشؤؤديم العؤؤم  : الحشؤؤوق العينيؤؤة - أ

هؤؤؤا للمصؤؤؤابين ومؤؤؤن والرعايؤؤؤة ال بيؤؤؤة بمنواع

الخؤدمات ال بيؤة التؤى يمديهؤا : أنواع الرعايؤة

الممؤؤؤؤؤارس العؤؤؤؤؤام، وخؤؤؤؤؤدمات الأخصؤؤؤؤؤائيين، 

والعؤؤؤؤم  وا قامؤؤؤؤة بالمءتشؤؤؤؤضى والعمليؤؤؤؤات 

ال راحيؤؤؤؤؤة والضحؤؤؤؤؤوص بالا ؤؤؤؤؤعة والبحؤؤؤؤؤو  

المعمليؤؤة و ؤؤرف الادويؤؤة ورشؤؤديم الا ؤؤراف 

والاجهؤؤؤزة التعويضؤؤؤية والرعايؤؤؤة التعويضؤؤؤية 

 .نزلية عند الاقتضالأوالرعاية ال بية الم

للمصاب الحق فى مصؤاريف : الحشوق النشدية - ب

الانتشؤؤؤال، ورعؤؤؤوي  الاجؤؤؤر فؤؤؤى حالؤؤؤة الع ؤؤؤز 

من الاجر، وله حق %  122الممقت ويعادل 
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المعؤؤؤاش فؤؤؤى حالؤؤؤه الوفؤؤؤاه او الع ؤؤؤز الكامؤؤؤد 

الاساسؤى )من الاجر%  82المءتديم ويعادل 

كد % 5ويزاد هيا المعاش بنءبة ( والمتنير 

ت حتى بلوغ سن الءؤتين فعؤم او خمس سنوا

 .حكماا 

كما للمصاب الحق فى  رف رعوي  اضؤافى 

فؤؤى حالؤؤه الع ؤؤز الكامؤؤد المءؤؤتديم او الوفؤؤاه، 

وهؤؤو يعؤؤادل نءؤؤبة مئويؤؤة مؤؤن الأجؤؤر الءؤؤنو  

الي  يحءب على أساسه معاش الع ز الكامؤد 

 .او المءتديم او الوفاه

وللمصؤؤاب الحؤؤق ايضؤؤاا فؤؤى معؤؤاش الع ؤؤز ال زئؤؤى 

أو أكثؤؤر، % 35يم إذا بلنؤؤت نءؤؤبة الع ؤؤز المءؤؤتد

فؤؤؤؤإن %  35وإذا كانؤؤؤؤت نءؤؤؤؤبة الع ؤؤؤؤز اقؤؤؤؤد مؤؤؤؤن 

للمصؤؤاب الحؤؤق فؤؤى  ؤؤرف رعؤؤوي  يعؤؤادل نءؤؤبة 

 2الع ؤؤز مضؤؤروبه فؤؤى معؤؤاش الع ؤؤز الكامؤؤد عؤؤن 

  هراا  28سنوات ا  

 ) X 10سنوات   X 82  %X 2نءبة الع ز ) 

 

 .  درجات الع ز ا  ابى –سادسا 

اب وإستشرار حالته يتم رحويلؤه بعد إنتهالأ عم  المص

إلى الل نة ال بية العامة بالتممين الصحى لتشدير نءبة 

الع ؤؤز المتخلؤؤف مؤؤن إ ؤؤابته  ، فؤؤإذا كانؤؤت حالتؤؤه قؤؤد 

أستشرت وأ بحت نهائية ، قامت الل نة بتشدير درجؤة 
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( 0)الع ز المتخلف  بشا للنءب المبينة بال دول رقؤم 

.  79/1975قؤم المرفق بشانون التؤممين ا جتمؤاعى ر

ويتم رحرير النماذ  المعدة لؤيل  وررسؤد إلؤى ال هؤات 

التممينيؤة المختصؤة مؤؤر ا حتضؤاظ بصؤؤورة منهؤا بملؤؤف 

 .المصاب بالل نة  

 

الخاص بتشدير ( 0)ملخة لل دول رقم 

 درجات الع ز  العضو  ا  ابى

 %درجة الع ز   الع ز المتخلف م

 55- 82 بتر اليراع 1

 55- 05 بتر الءاق 0

 55 الصمم الكامد 3

 32 فشد العين الواحدة 2

5 

من  %122فشد 

درجة )      ا بصار

 (.فمقد 1/02ا بصار 

درجة )    35

ع ز العين 

 (المصابة 

0 

فشد إبصار بنءبة 

درجة )          02%

 ( 0/30ا بصار 

درجة )  02

ع ز العين 

 (المصابة 
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 02- 52 بتر اليد 7

 25 – 35 بتر الشدم 8

 05- 5 بتر أ ابر فى اليد 9

 32-3 بتر فى أ ابر الشدم 12

 18- 2 بتر الءممية 11

 2- 3 بتر سممية الشدم 10

 

وفى حالة إذا كانت حالة المصاب لم رءتشر بعد 

رشوم الل نة ال بية بتحرير نماذ    ،نهائياا  إستشراراا 

إعادة مناظرة الحالة مر رحديد راريخ المناظرة ، 

جهة العمد وال هة التممينية وإخ ار  ورخ ر بيل 

 .المممن عليه بيل 

ما هى مدة إعادة الضحة ال بى فى  .22

حالات ثبوت الع ز وفى حالة ا  ابة 

 بالأمرار المهنية ؟ 

        من قرار واير المالية رقم ( 91)رنة المادة 

بشمن الشواعد المنضية لشانون  0227/ 552

الضحة  التممين ا جتماعى أن  مدة إعادة

من  58ال بى المنصوص عليها فى المادة 
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خمس   79/1975قانون التممين ا جتماعى 

 : لما يلى  مرات خمل أربر سنوات وفشاا 

مرة كد ستة أ هر خمل الءنة الأولى  -0

 من راريخ ثبوت الع ز 

مرة كد سنة خمل الثم  سنوات  -3

 .التالية

وعلى الل نة ال بية المختصة أن رعيد رشدير 

ي وا إعادة التشدير  جة الع ز فى كد مرة ، ولادر

 .بعد إنتهالأ أربر سنوات من راريخ ثبوت الع ز 

 

مؤؤا هؤؤى مؤؤدة إعؤؤادة الضحؤؤة ال بؤؤى فؤؤى حالؤؤة  .25

 ا  ابة المهنية بممرار النبار الرئو  ؟ 

أمؤؤؤرار )بالنءؤؤؤبة  للمصؤؤؤابين بإ ؤؤؤابة مهنيؤؤؤة 

، ركؤؤون ( النوموكونيؤؤوايس  –النبؤؤار الرئؤؤو  

حؤؤة ال بؤؤى عشؤؤر سؤؤنوات مؤؤن مؤؤدة إعؤؤادة الض

وذلؤؤؤ  بالنءؤؤؤبة لأمؤؤؤرار  رؤؤؤاريخ ثبؤؤؤوت الع ؤؤؤز

  -:النبار الرئو  التى رنشم عن 

 ( سليكواس .) غبار الءليكا  -1

 (  أسبءتواس ) غبار الأسبءتوس  -0

 (.بءينواس ) غبار الش ن وغبار الكتان  -3

 ( . رلكواس ) غبار بودرة التل   -2
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علؤؤى أن ركؤؤون إعؤؤادة الضحؤؤة بالنءؤؤبة لهؤؤيه 

- :رار كا رى الأم

 مرة كد ستة أ هر خمل الءنة الأولى. 

  مؤؤؤرة كؤؤؤد سؤؤؤنة خؤؤؤمل الؤؤؤثم  سؤؤؤنوات

 . التالية 

  مؤؤرة كؤؤد سؤؤنتين خؤؤمل الءؤؤت سؤؤنوات

 . التالية 

 فى كد مرة؟  هد ي وا إعادة رشدير درجة الع ز .20

                من قرار واير المالية ( 91)رنة المادة 

م  أن على إلتزام جهة الع(  552/0227) 

رعيد رشدير درجة الع ز فى كد مرة ، 

ولاي وا إعادة التشدير بعد إنتهالأ المدة 

 . المشار إليها 

 

 . التــحكيم ال بــــــى  -سابعا 

لما قد ينشم من  حضاظا على حشوق العاملين وحءماا 

منااعات بين العمال وأ حاب الأعمال، أو بين العامد 

بشمن  ضالأ  وهيئة التممين الصحى ، فيما يختة

العامد أو بيان درجة ع زه، فلشد أع ى التشرير 

للعامد حق التشدم للتظلم من قرارات الل نة ال بية 

- :و لب التحكيم ، وذل  فى الحالات التالية
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التظلم من قرار إنهالأ العم  والعودة  -1

 .للعمد 

 .التظلم من قرار ا  ابة بالمرر المهنى  -0

 .التظلم من رشدير نءبة الع ز  -3

 

مواعيد التشدم بهيا التظلم ( 90)ولشد حددت المادة 

  -:فيما يلى 

  إذا كان التظلم من قرار إنهالأ العم  والعودة

للعمد أو من قرار عدم ا  ابة بالمرر المهنى 

، في ب رشديم ال لب خمل أسبوع واحد من 

 .الشرار

  إذا كان التظلم من رشدير نءبة الع ز ، في ب

هر من راريخ ا خ ار بعدم رشديم ال لب خمل  

 . ثبوت الع ز أو بتشدير نءبته

روجد نماذ  خا ة موحدة لهيه ال لبات رتضمن 

الرقم  -أسم جهة العمد  -أسم العامد :بيانات عن 

راريخ ا  ابة   -موضوع الشكو   -التممينى للعامد 

 . راريخ العرر على الل نة ال بية –

كومية بمبلغ ويرفق مر هيا النموذ  حوالة بريد ح

 بشا للمادة ) جنيه واحد قيمة رسوم التحصيد ال بى 

( 79/1975من قانون التممين ا جتماعى رقم  01
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كما يرفق بنموذ  ال لب المءتندات الدالة على  حة 

 .أقواله وكيا الشرارات الخا ة بموضوع النزاع  

 

 أين ررسد أوراق التحكيم ال بى ؟ .27

النزاع ، إلى لنوع  ررسد الأوراق ،  بشاا 

مكتب عمقات العمد المختة أو إلى مكتب 

التممينات أو إلى من شة التممين والمعا ات  ، 

 : كما يلى 

  إذا كان النزاع بين العامد و احب العمد

 الأوراق ررسد إلى مكتب العمقات فإن : 

المختة ليتم التحكيم رنضييا العمالية

 .10/0223من قانون العمد  72للمادة 

 ن النزاع بين العامد والهيئة العامة إذا كا

فإن الأوراق ررسد إلى : للتممين الصحى

مكتب التممينات المختة إذا كان العامد 

الأعمال  يعمد فى إحد  منشات ق اع

 .العام أو الخاص 

ررسد الأوراق إلى من شة التممين والمعا ات، إذا كان 

. الشخة يعمد فى ال هاا ا دار  الحكومى للدولة

من قانون  88 – 00 – 01التحكيم رنضييا للمواد  ليتم

، وي وا أن  79/1975التممين ا جتماعى رقم 

يرسد العامد  لب التحكيم بكتاب مو ى عليه بعلم 

الو ول إلى المكتب أو ال هة المشار إليها سابشا ، 
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ورشوم ال هة المختصة التى قدم لها أوراق التحكيم 

ءممة والصحة بإرسال هيه الأوراق إلى مكتب ال

 . المهنية المختة ، لعرضها على ل نة التحكيم ال بى

 

 : ما رشكيد ل نة التحكيم ال بى ؟ .28

من قرار واير المالية رقم (  93)للمادة   بشاا 

رشكد ل نة التحكيم ال بى   552/0227

  -:على الوجه التالى 

 بيب الصحة المهنية بمديرية الشو  العاملة  -

 ها مكان العمد  الواقر فى دائرة إختصا

 ( مشرراا ) ..........

 بيب من الهيئة العامة للتممين  -

 (عضواا .....)الصحى

 بيب أخصائى يختاره مدير مديرية الشئون  -

لحالة المممن عليه  بالمحافظة ، ربعاا  الصحية

  الب التحكيم ، وذل  بنالأ على  لب

 (.اعضوا ..............)المشرر

   

حكيم متى يءش  حق المصاب فى الت .29

 ال بى ؟ 

يءش  حق المصاب فى التحكيم ال بى فى 

- :الحالات التالية 
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 .إذا  قدم ال لب بعد الميعاد  -1

 .إذا لم يشم بإدالأ رسم التحكيم  -0

إذا لم يرفق الشهادة ال بية المميدة  -3

 . لوجهة نظره

وقرار ل نة التحكيم سوالأ كان بمحشية 

مر قرار  المصاب  فى  لبه أو كان متضشاا 

ل بية ، فإنه ملزم لكد من العامد ال هه ا

المصاب والهيئات التممينية ، وعلى كد منهم 

المادة رقم )رنضيي ما يتررب عليه من إلتزامات 

من قرار واير المالية رقم  95

552/0227). 

الواجب على مشرر ما هى ا جرالأات  .52

 ل نة التحكيم إرخاذها  نعشاد الل نة ؟

 :  يلى مافي ا جرالأات(  90)روضل المادة 

بعدما يحرر  الب التحكيم النموذ  الي   -

يعد لهيا النرر و يءلم ال لب مرفشا به 

الشهادات ال بية المميدة له بإيصال إلى 

الصندوق المختة التابر له المممن 

عليه ،يشوم الصندوق المختة بإرسال 

جمير المءتندات الخا ة بالنزاع إلى 

 مشرر ل نة التحكيم المختصة خمل عشرة

من راريخ رشديم  لب  -على الأكثر-أيام

 . التحكيم 
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على مشرر ل نة التحكيم ال بى أن يحدد  -

 –موعد إنعشاد الل نة ، خمل أسبوعين

من راريخ ورود الأوراق  –على الأكثر

إليه ، وأن يخ ر كم من عضو  الل نة 

والمممن عليه بيل  الموعد ، بكتاب 

مو ى عليه قبد موعد إنعشاد الل نة 

عند  سبوع ، ويتم هيا ا خ ار برقياا بم

 .الضرورة

رعشد الل نة بمشر مكتب  بيب الصحة  -

المهنية بمديرية الشو  العاملة المختصة 

أو فى مكان وجود المممن عليه ، إذا 

ثبت بشهادة  بية عدم قدرره على 

 .ا نتشال إلى مشر الل نة 

وإذا كان مكان وجود العامد واقعا فى  -

ة رحكيم أخر  فعلى دائرة إختصاص ل ن

اع إلى مشرر الل نة إحالة أوراق النز

 مشرر ال نة المشار إليها 

وي وا ل رفى النزاع رشديم أية بيانؤات أو  -

مءؤؤؤتندات أو  ؤؤؤهادات  بيؤؤؤة إلؤؤؤى ل نؤؤؤة 

التحكؤؤيم ال بؤؤى حتؤؤى اليؤؤوم الءؤؤابق علؤؤى 

 .موعد إنعشادها 

ضؤؤرورة مراعؤؤاة ل نؤؤة (  97)ولشؤؤد أوضؤؤحت المؤؤادة 

حالؤة المؤممن عليؤه وقؤت  ؤدور قؤرار التحكيم ال بؤى 
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جهؤؤة العؤؤم  الم عؤؤون فيؤؤه ، وي ؤؤب أن يكؤؤون قؤؤرار 

الل نة مءؤببا أو متضؤمنا ا رالأ التؤى أبؤديت فؤى  ؤمن 

ضؤؤرورة قيؤؤام ( 98)وأوضؤؤحت أيضؤؤا المؤؤادة . النؤؤزاع 

مشرر الل نة بإخ ار الصندوق المختة بؤالشرار الؤي  

مؤؤن  –علؤؤى الأكثؤؤر –إرخيرؤؤه الل نؤؤة خؤؤمل ثمثؤؤة أيؤؤام

على الصندوق إخ ار المممن عليؤه و. راريخ  دوره 

بشرار الل نة بكتاب مو ى عليؤه بعلؤم الو ؤول خؤمل 

من رؤاريخ و ؤول ا خ ؤار  –على الأكثر  –ثمثة أيام 

 . إليها وعليها رنضيي ما يتررب عليه من إلتزامات 

رشؤؤوم الهيئؤؤة العامؤؤة للتؤؤممين الصؤؤحى إذا  ؤؤدر قؤؤرار 

ى  ؤالل المؤممن عليؤه بصؤرف ل نة التحكيم ال بؤى فؤ

مبلؤؤغ ثمثؤؤين جنيهؤؤا لكؤؤد مؤؤن  بيؤؤب الصؤؤحة المهنيؤؤة 

 .ولل بيب ا خصائى

يلتؤؤزم الصؤؤندوق المخؤؤتة إذا  ؤؤدر قؤؤرار الل نؤؤة فؤؤى 

غير  الل المؤممن عليؤه بصؤرف المبلؤغ المشؤار إليؤه 

 . لكد  بيب من الأ بالأ أعضالأ الل نة 

 

 : إجرالأات إثبات الع ز المءتديم -ثامنا 

يشصؤؤؤد بكؤؤؤد مؤؤؤن الع ؤؤؤز الكامؤؤؤد مؤؤؤاذا  .51

 المءتديم والع ز ال زئى المءتديم؟
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من قرار وايؤر الماليؤة رقؤم ( 120)عرفت المادة 

، مؤؤا يشصؤؤد بكؤؤد مؤؤن الع ؤؤز الكامؤؤد  552/0227

 :المءتديم والع ز ال زئى المءتديم فيما يلى 

هؤو كؤد ع ؤز مؤن  ؤمنه :  الع ز الكامؤد المءؤتديم

 أن يحول كلية وبصضة مءتديمة 

المؤممن عليؤه وبؤين مزاولتؤه مهنتؤه الأ ؤلية  بين

أو أيؤؤة مهنؤؤة أو نشؤؤا  يتكءؤؤب منؤؤه، ويعتبؤؤر فؤؤى 

حكم ذل  حالات الأمرار العشلية وكيل  الأمرار 

 .المزمنة والمءتعصية 

هو كد ع ز بخمف :  الع ز ال زئى المءتديم

الع ؤؤز الكامؤؤد ، مؤؤن  ؤؤمنه أن يحؤؤول وبصؤؤضة 

 مءؤؤؤتديمة بؤؤؤين المؤؤؤممن عليؤؤؤه وبؤؤؤين عملؤؤؤه

 . الأ لى 

 كيف صرثبت حالات الع ز ؟  .50

رثبؤؤت حؤؤؤالات الع ؤؤز بشؤؤؤهادة مؤؤن الهيئؤؤؤة العامؤؤؤة 

.  123للتؤؤؤؤممين الصؤؤؤؤحى علؤؤؤؤى النمؤؤؤؤوذ  رقؤؤؤؤم 

من قؤرار وايؤر الماليؤة (  123)وأوضحت المادة 

أن  منؤؤا ق ومكارؤؤب التؤؤممين ا جتمؤؤاعى رخؤؤتة 

دون غيرهؤؤؤا بإحالؤؤؤة المؤؤؤممن عليؤؤؤه إلؤؤؤى الهيئؤؤؤة 

نالأ على  لب  احب العمؤد المشار إليها ، وذل  ب

 123أو المؤؤؤممن عليؤؤؤه بموجؤؤؤب النمؤؤؤوذ  رقؤؤؤم 

 .مكرر
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ويراعؤؤؤى بالنءؤؤؤبة للمؤؤؤممن عليؤؤؤه الؤؤؤي  يخضؤؤؤر 

لكشف  بى دور ، يحدد مد   ؤمحيته لمزاولؤة 

المهنؤؤؤؤة أو المءؤؤؤؤتو  المهؤؤؤؤار  لمزاولتهؤؤؤؤا ، أن 

رتضؤؤؤمن مءؤؤؤتندات العؤؤؤرر علؤؤؤى الهيئؤؤؤة العامؤؤؤة 

ة ال بيؤؤة للتؤؤممين الصؤؤحى ، بيؤؤان معتمؤؤد مؤؤن ال هؤؤ

المنو  بها الكشف الدور  ، يحدد مؤد   ؤمحية 

 . المممن علية لمزاولة المهنة ومءتواه المهار  

 

مؤؤؤؤؤؤؤؤا هؤؤؤؤؤؤؤؤى الأمؤؤؤؤؤؤؤؤرار المزمنؤؤؤؤؤؤؤؤة  .53

والمءتعصؤؤؤية التؤؤؤى رعتبؤؤؤر فؤؤؤى حكؤؤؤم الع ؤؤؤز 

 الكامد؟   

الأمؤؤؤرار المزمنؤؤؤة ( 122)أوضؤؤؤحت المؤؤؤادة 

والمءتعصؤؤؤية التؤؤؤى رعتبؤؤؤر فؤؤؤى حكؤؤؤم الع ؤؤؤز 

 : الكامد ، فيما يلى 

الأورام الخبيثؤؤؤة ب ميؤؤؤر أجؤؤؤزالأ ال ءؤؤؤم ، إذا  -1

كانؤؤؤت مصؤؤؤحوبة بثانويؤؤؤات أو كانؤؤؤت مؤؤؤمثرة 

بدرجة كبيرة على عضو حيو  ، مما يحد من 

 . قدرة المممن عليه على العمد 

مؤؤؤرر هؤؤؤودجكين ومؤؤؤرر الءؤؤؤر ان النؤؤؤدد  -2

الليمضاوية الي  لا يءت يب للعؤم  خؤمل مؤدة 

 . رزيد عن سنتين 



112 

اللوكيميؤؤؤا التؤؤؤى  أمؤؤؤرار الؤؤؤدم الخبيثؤؤؤة مثؤؤؤد -3

إستنضدت جمير وسائد العؤم  لمؤدة رزيؤد عؤن 

 .سنتين ولا ينتظر رحءنها

ال يام الي  لا يءت يب للعم  خمل مدة رزيد  -4

علؤؤى ثؤؤم  سؤؤنوات أو المصؤؤحوب بتشؤؤوهات 

واضؤؤؤحة بالوجؤؤؤه والأ ؤؤؤراف رحؤؤؤد مؤؤؤن قؤؤؤدرة 

 .ا نتاجية للمممن عليه

الأمؤؤؤؤرار العصؤؤؤؤبية التؤؤؤؤى إسؤؤؤؤتنضدت جميؤؤؤؤر  -5

ولا  -علؤى الأقؤد –م  لمؤدة سؤنتين وسائد الع

رشضى ، ولا ينتظر رحءنها مثد  لد الأ ؤراف 

الأربعؤؤة و ؤؤلد ال ؤؤرفين الءؤؤضلين والأعؤؤرار 

العصؤؤؤؤؤبية المضؤؤؤؤؤ ردة التشؤؤؤؤؤدم مثؤؤؤؤؤد الشؤؤؤؤؤلد 

 –والتصؤؤؤلب المنتشؤؤؤر   الرعؤؤؤاش وخوريؤؤؤا

الصؤؤرع العضؤؤو  الممكؤؤد والمتكؤؤرر النوبؤؤات 

 . والي  لا يءت يب للعم  

الدرن الرئو  المزدو ، : الأمرار الصدرية  -6

إذا اادت مؤؤدة العؤؤم  عؤؤن ثؤؤم  سؤؤنوات ولؤؤم 

الأمضزيمؤؤا والتليؤؤف الرئؤؤو   –رءؤؤتشر الحالؤؤة 

ورمؤؤؤدد الشؤؤؤعب  وركيءؤؤؤات الرئؤؤؤة المزدوجؤؤؤة 

التح ؤؤؤؤؤر  –والواسؤؤؤؤؤعة ا نتشؤؤؤؤؤار بؤؤؤؤؤالرئتين 

إذا اادت مءؤؤاحات ) ،( الءؤؤليكواس)الرئؤؤو  

التح ؤؤؤر بؤؤؤالرئتين عؤؤؤن ثلؤؤؤص مءؤؤؤاحة الرئؤؤؤة 
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أو كؤؤان مصؤؤحوبا بؤؤدرن رئؤؤؤو  أو  ( اليمنؤؤى 

 . هبو  الشلب 

هبو  الشلب المزمن المتشدم الؤي  لا يءؤت يب  -7

 .للعم  خمل سنتين على ا قد 

أكثؤؤؤؤر مؤؤؤؤن )ضؤؤؤؤن  الؤؤؤؤدم الشؤؤؤؤديد ا ررضؤؤؤؤاع  -8

والمصؤؤؤحوب بتضؤؤؤخم وإجهؤؤؤاد (  032/102

بعضؤؤؤؤؤؤلة الشلؤؤؤؤؤؤب رثبتؤؤؤؤؤؤه مشاسؤؤؤؤؤؤات الشلؤؤؤؤؤؤب 

والرسؤؤؤؤومات الكهربائيؤؤؤؤة للشلؤؤؤؤب ، والؤؤؤؤي  لا 

 . لعم  فى مدة رزيد عن سنتين يءت يب ل

فشؤؤؤد الكليتؤؤؤين المؤؤؤزمن المصؤؤؤحوب بإررضؤؤؤاع  -9

ملي ؤؤرام  322نءؤؤبة بولينؤؤا الؤؤدم لأكثؤؤر مؤؤن 

ونءؤؤؤبة الكريؤؤؤارنين بالؤؤؤدم رزيؤؤؤد عؤؤؤن ثمانيؤؤؤة 

ملي رام ولا رءت يب للعم  فى مدة رزيد عن 

 . سنتين 

رضخم ال حال المصر  المصحوب بإستءشالأ  -11

يب للعؤم  فؤى بالب ن ورليف بالكبد ولا يءؤت 

 .مدة سنتين على الأقد 

دوالؤؤى المؤؤر لأ المصؤؤحوب بنزيؤؤف متكؤؤرر ،  -11

ولا يءؤؤؤؤؤت يب للعؤؤؤؤؤم  الؤؤؤؤؤدوائى أو التؤؤؤؤؤداخد  

 . ال راحى 

مرر إديءون ، الي  لا يءت يب للعؤم  فؤى  -12

 مدة رزيد عن سنتين 



114 

النرغرينا النار ة عؤن مؤرر البؤول الءؤكر   -13

أو أمؤؤؤرار الشؤؤؤرايين التؤؤؤى لا رءؤؤؤت يب لأ  

 .ن العمجات ال راحية أو الدوائية نوع م

التشؤوهات النار ؤة  –أمرار ال هاا الحركى  -14

عؤؤؤؤؤن أمؤؤؤؤؤرار وإ ؤؤؤؤؤابات  ؤؤؤؤؤديدة بالعظؤؤؤؤؤام 

والمضا ؤؤؤؤد والمءؤؤؤؤببة لع ؤؤؤؤز مءؤؤؤؤتديم رزيؤؤؤؤد 

من الكضالأة الحركية لل ءم % 75نءبته عن 

أمرار ضمور العضمت المتشؤدم الؤي   –كله 

يتءؤؤبب عنهؤؤا نشؤؤة الشؤؤدرة العضؤؤلية بنءؤؤبة 

 . مكثر ف% 75

الصؤؤدفية ومؤؤرر بمض ؤؤس ، إذا اادت درجؤؤة  -15

مؤؤؤن مءؤؤؤاحة الءؤؤؤ ل % 75ا نتشؤؤؤار عؤؤؤن 

ال لد  لل ءم ، ولا يءت يب للعؤم  فؤى مؤدة 

 .رزيد عن سنتين 

أقؤؤؤد مؤؤؤن ) ضؤؤعف ا بصؤؤؤار الشؤؤؤديد بؤؤؤالعينين  -16

والؤي  ( واحد على ستين لكد عين علؤى حؤدة 

لا يتحءن بإستعمال النظارة ال بيؤة أو العؤم  

 .خد ال راحى  أو التدا

 

إذا قؤؤؤررت الل نؤؤؤة ال بيؤؤؤة المختصؤؤؤة  .52

بالهيئؤؤة العامؤؤة للتؤؤممين الصؤؤحى ثبؤؤوت ع ؤؤز 

يحؤؤول  مءؤؤتديماا  جزيئؤؤاا  المؤؤممن عليؤؤه ع ؤؤزاا 

بينه وبين أدالأ عمله الأ لى ، ولؤم يكؤن لؤد  
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 احب العمد عمد آخر يناسؤب حالؤة المؤممن 

عليؤؤه، فمؤؤا إلتؤؤزام  ؤؤاحب العمؤؤد ومؤؤا رصؤؤرف 

 ؟  لةالعامد فى هيه الحا

أن إلتؤؤؤزام  ؤؤؤاحب ( 125)أوضؤؤؤحت المؤؤؤادة 

العمد فى هيه الحالة هو عرر المممن عليه 

،على الل نؤة الخماسؤية المشؤكلة بالمؤادة رقؤم 

، خؤؤؤمل  ؤؤؤهر مؤؤؤن رؤؤؤاريخ إخ ؤؤؤؤاره ( 120)

بثبؤؤوت ع ؤؤز المؤؤممن عليؤؤه، بمعرفؤؤة الل نؤؤة 

ويعتبؤؤر سؤؤكوت  ؤؤاحب العمؤؤد عؤؤن . ال بيؤؤة 

، خؤمل  لب عرر المممن عليه على الل نة 

منه بوجود عمؤد آخؤر لديؤه  هيا الميعاد إقراراا 

 .يناسب حالة المممن عليه

أمؤؤا عؤؤن العامؤؤد المؤؤممن عليؤؤه ، فمؤؤن واجبؤؤه 

 لؤؤب العؤؤرر علؤؤى الل نؤؤة الخماسؤؤية ، خؤؤمل 

.  هرين من راريخ علمه بشرار الل نة ال بيؤة

ويعتبر سكوره عن  لب العؤرر علؤى الل نؤة 

بشبؤؤول العمؤؤد منؤؤه  خؤؤمل هؤؤيا الميعؤؤاد إقؤؤراراا 

 . ا خر 

لمؤؤؤن يشؤؤؤدم العامؤؤؤد  لبؤؤؤه ، ومؤؤؤا هؤؤؤى  .55

 المءتندات التى ررفق بال لب ؟

، يشؤؤؤؤؤدم ال لؤؤؤؤؤب إلؤؤؤؤؤى ( 125)للمؤؤؤؤؤادة   بشؤؤؤؤؤاا 

المن شؤؤؤؤؤة التممينيؤؤؤؤؤة المختصؤؤؤؤؤة أو المكتؤؤؤؤؤب 

المخؤؤؤتة بحءؤؤؤب الأحؤؤؤوال ، وعلؤؤؤى ال هؤؤؤات 
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التؤؤؤى رتلشؤؤؤى ال لبؤؤؤات إرسؤؤؤالها إلؤؤؤى الل نؤؤؤة 

ر مؤؤن المختصؤؤة خؤؤمل عشؤؤرة أيؤؤام علؤؤى الأكثؤؤ

راريخ ورودها إليه، وفى جمير الأحوال ررفق 

 :بال لبات المءتندات التالية 

 .  هادة ثبوت الع ز  -1

أيؤؤة مءؤؤتندات أخؤؤر  يؤؤر  مشؤؤدم ال لؤؤب  -0

أهميؤؤة ا  ؤؤمع عليهؤؤا  ثبؤؤات الحالؤؤة ، 

ورءؤلم هؤؤيه الأوراق بإيصؤؤال كمؤؤا ي ؤؤوا 

إرسؤؤؤؤالها بكتؤؤؤؤاب مو ؤؤؤؤى عليؤؤؤؤه بعلؤؤؤؤم 

 شؤؤاا وف ورعؤؤد كؤؤد ل نؤؤة سؤؤ ما . الو ؤؤول 

رشيؤد فيؤه (  ²مكؤرر 125) للنموذ  رقم 

 .ال لبات التى ررد إليها 

 

مؤؤؤا رشؤؤؤكيد الل نؤؤؤة التؤؤؤى سؤؤؤيشدم لهؤؤؤا  .50

 العامد هيه ال لبات؟ 

رشكد الل ان المنصوص (  120) بشا للمادة 

مؤؤن قؤؤانون ( 3)بنؤؤد (  18)عليهؤؤا فؤؤى المؤؤادة 

 :  التممين ا جتماعى ، على الوجه ا رى 

ن علؤؤيهم مؤؤن العؤؤاملين بالنءؤؤبة للمؤؤمم:  أولاا 

 .   ا دار  للدولة والهيئات العام بال هاا 

مؤؤؤؤؤدير المن شؤؤؤؤؤة المختصؤؤؤؤؤة بصؤؤؤؤؤندوق  -1

التؤؤؤممين ا جتمؤؤؤاعى للعؤؤؤاملين بالش ؤؤؤاع 

 (.رئيءاا ) الحكومى 
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ممثؤؤؤؤؤؤؤؤؤد مديريؤؤؤؤؤؤؤؤؤة التنظؤؤؤؤؤؤؤؤؤيم وا دارة  -0

 .بالمحافظة 

 بيب من الهيئة العامة للتممين الصؤحى  -3

 .رختاره الهيئة 

 . ممثد عن  احب العمد -2

الل نؤؤؤؤة ) ممثؤؤؤؤد عؤؤؤؤن التنظؤؤؤؤيم النشؤؤؤؤابى  -5

النشابية أو النشابة العامة ، فى حالة عدم 

ويكون نائؤب مؤدير ( .وجود ل نة نشابية 

 (. مشرراا )المن شة 

بالنءؤؤبة للمؤؤممن علؤؤيهم مؤؤن العؤؤاملين :  ثانيؤؤاا 

 : بش اعى الأعمال العام والخاص

مؤؤؤؤؤدير المن شؤؤؤؤؤة المختصؤؤؤؤؤة بصؤؤؤؤؤندوق  -1

ين بش ؤؤؤؤاع التؤؤؤؤممين ا جتمؤؤؤؤاعى للعؤؤؤؤامل

 ،(رئيءاا )الأعمال العام والخاص

 .ممثد مديرية الشو  العاملة  -0

 بيؤؤب الصؤؤحة المهنيؤؤة بمديريؤؤة الشؤؤو   -3

 .العاملة 

 .ممثد عن  احب العمد  -2

الل نؤؤؤؤة ) ممثؤؤؤؤد عؤؤؤؤن التنظؤؤؤؤيم النشؤؤؤؤابى  -5

النشابيؤؤة أو النشابؤؤة العامؤؤة  ،  فؤؤى حالؤؤة 
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ويكون مؤدير ( . عدم وجود ل نة رشابية 

 (  مشرراا ) ضنى بالمن شة إدارة التوجيه ال

 

 

 ما هى إجرالأات رنظيم أعمال الل نة ؟  .57

هؤؤؤؤؤؤؤيه (  127- 120) حؤؤؤؤؤؤؤددت المؤؤؤؤؤؤؤادرين 

 : ا جرالأات فيما يلى 

  رعشؤؤؤؤؤد الل نؤؤؤؤؤة إجتماعارهؤؤؤؤؤا بمشؤؤؤؤؤر المن شؤؤؤؤؤة

 .التممينية المختصة 

  نعشؤؤاد  علؤؤى رئؤؤيس الل نؤؤة أن يحؤؤدد موعؤؤداا 

الل نة خمل عشرة أيام على الأكثر من رؤاريخ 

ود ال لؤؤب ، وعلؤؤى مشؤؤرر الل نؤؤة أن يخ ؤؤر ور

المممن عليه وأعضالأ الل نة بتاريخ إنعشادها 

وبيان الحالات المعروضؤة ، وذلؤ  قبؤد موعؤد 

إنعشؤؤاد الل نؤؤة بمسؤؤبوع علؤؤى الأقؤؤد ، ويكؤؤون 

ا خ ار بكتاب مو ى عليه بعلؤم الو ؤول أو 

 .بالتءليم باليد أو برقيا عند الضرورة 

 إلا بحضؤؤؤور  حيحاا لا يكؤؤؤون إنعشؤؤؤاد الل نؤؤؤة  ؤؤؤ

جمير إعضائها بمنضءهم ، على أنؤه إذا رخلؤف 

ممثؤؤؤد  ؤؤؤاحب العمؤؤؤد عؤؤؤن الحضؤؤؤور للمؤؤؤرة 

الثانية جاا لل نة أن رنعشد ورصدر قرارها فى 

 . غيبته 
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  ويحؤؤدد  رنعشؤؤد الل نؤؤة مؤؤرة علؤؤى الأقؤؤد  ؤؤهرياا

رئؤؤؤيس الصؤؤؤندوق المخؤؤؤتة مكافؤؤؤمة حضؤؤؤور 

 .ال لءات 

 مؤممن رشوم الل نؤة بعؤد التمكؤد مؤن  خصؤية ال

عليه وأن  هادة الع ز الخا ة بؤه ثابؤت بهؤا 

أن ع زه ال زئى يحول بينه وبين أدالأ عملؤه 

الأ لى ، ببحص مد  روافر عمد آخر مناسؤب 

لد   احب العمد للمممن عليؤه ، وفؤى حالؤة 

عؤؤؤدم حضؤؤؤور المؤؤؤممن عليؤؤؤه إجتمؤؤؤاع الل نؤؤؤة 

للمرة الثانية جاا لل نة أن رءؤتمر فؤى عملهؤا 

ولل نة فؤى سؤبيد . يبته وإ دار قرارها فى غ

ذلؤؤ  أن رل ؤؤم إلؤؤى كافؤؤة الوسؤؤائد وال ؤؤرق بمؤؤا 

 .فى ذل  المعاينة 

  علؤؤى  ؤؤاحب العمؤؤد أن يشؤؤدم كافؤؤة المءؤؤتندات

والأوراق التؤؤى رؤؤر  الل نؤؤة ا  ؤؤمع عليهؤؤا ، 

وعلؤؤؤى الأخؤؤؤة جؤؤؤداول الوظؤؤؤائف بال هؤؤؤة ، 

وذلؤؤ  بالنءؤؤبة للعؤؤؤاملين بالحكومؤؤة والش ؤؤؤاع 

ي ؤب ألا يتعؤارر  العام ، وفى جميؤر الأحؤوال

الشيؤؤام بالوظيضؤؤة أو العمؤؤد ا خؤؤر مؤؤر الحالؤؤة 

 . الصحية للمممن عليه

  بمعمالها يثبت فيه  يحرر مشرر الل نة محضراا

ميعؤؤؤاد إنعشؤؤؤاد جلءؤؤؤارها ، ومؤؤؤا إرخيرؤؤؤه مؤؤؤن 

 .إجرالأات وما أ درره من قرارات 
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  رصؤؤؤؤدر الل نؤؤؤؤة قرارهؤؤؤؤا بالأغلبيؤؤؤؤة الم لشؤؤؤؤة

لأ ؤؤؤؤؤوات عؤؤؤؤؤدد الحاضؤؤؤؤؤرين ، وفؤؤؤؤؤى حالؤؤؤؤؤة 

 . التءاو  يرجل ال انب الي  فيه الرئيس 

  على الل نة أن رصدر قرارها خمل  هر علؤى

الأكثؤؤر مؤؤن رؤؤاريخ أول إجتمؤؤاع لهؤؤا ، ويوقؤؤر 

 . عليه من الأعضالأ 

  ي وا التظلم إلى ذات الل نة من قرارها خؤمل

ستين يوما من رؤاريخ علؤم  ؤاحب الشؤمن بؤه 

 . وإ دار الشرار نهائيا 

  كؤؤؤد مؤؤؤن المؤؤؤممن عليؤؤؤه يخ ؤؤؤر مشؤؤؤرر الل نؤؤؤة

و ؤؤؤاحب العمؤؤؤد بصؤؤؤورة مؤؤؤن قؤؤؤرار الل نؤؤؤة 

بموجب خ اب مو ى عليه بعلؤم الو ؤول أو 

بالتءؤؤليم باليؤؤد مؤؤر إخ ؤؤار المن شؤؤة المختصؤؤة 

بصندوق التامين ا جتماعى للعاملين بالش اع 

الحكؤؤؤؤؤومى أو مكتؤؤؤؤؤب التممينؤؤؤؤؤات المخؤؤؤؤؤتة 

بصندوق التؤممين ا جتمؤاعى للعؤاملين بش ؤاع 

بحءؤؤؤب الأحؤؤؤوال ، وذلؤؤؤ   الأعمؤؤؤال والخؤؤؤاص

 . خمل ثمثة أيام من راريخ  دور الشرار 

 

لكؤؤد مؤؤن  هؤد قؤؤرار هؤؤيه الل نؤؤة ملزمؤؤاا  .58

  احب العمد والمممن عليه ؟ 

يكؤؤون قؤؤرار هؤؤيه  (  128)لؤؤنة المؤؤادة   بشؤؤاا 

الل نؤؤة المنصؤؤوص عليهؤؤا فؤؤى المؤؤادة )الل نؤؤة 
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لكد من  احب العمؤد والمؤممن  ملزماا ( 120

م رنضيؤؤي  ؤؤاحب العمؤؤد وفؤؤى حالؤؤة عؤؤد. عليؤؤه 

لشؤؤرار الل نؤؤة بوجؤؤود عمؤؤد آخؤؤر لديؤؤه يكؤؤون 

بؤؤالأجر المءؤؤتحق حتؤؤى رؤؤاريخ إلتحؤؤاق  ملزمؤؤاا 

المؤؤممن عليؤؤه بعمؤؤد آخؤؤر ، وذلؤؤ  بشؤؤر  أن 

يكؤؤون المؤؤممن عليؤؤه قؤؤد قيؤؤد إسؤؤمه فؤؤى سؤؤ د 

المتع لين بمكتب العمد المختة ، وأن يتردد 

 .علؤؤؤى هؤؤؤيا المكتؤؤؤب فؤؤؤى المواعيؤؤؤد المشؤؤؤررة 

الصؤؤندوق المخؤؤتة بإسؤؤتحشاق ويكؤؤون قؤؤرار 

المممن عليه الأجر فى هيه الحالة بمثابة سند 

 . رنضيي 

مؤؤاذا إذا رفؤؤ  المؤؤممن عليؤؤه إسؤؤتمم  .59

 العمد الي  قررره له الل نة ؟ 

إذا رفؤؤ  المؤؤممن عليؤؤه  128رؤؤنة المؤؤادة 

إستمم العمد الي  قررره له الل نة سش  حشؤه 

 . فى الأجر 

ة هد ي وا لصاحب العمد إنهؤالأ خدمؤ .02

المؤؤؤؤؤممن عليؤؤؤؤؤه ،  ؤؤؤؤؤاحب الع ؤؤؤؤؤز ال زئؤؤؤؤؤى 

ل نؤؤة عؤؤدم وجؤؤود لالمءؤؤتديم ، قبؤؤد أن رشؤؤرر ا

 عمد آخر مناسب لد   احب العمد ؟ 

لا ي ؤؤؤوا لصؤؤؤاحب العمؤؤؤد  128 بشؤؤؤا للمؤؤؤادة 

إنهؤؤؤالأ خدمؤؤؤة المؤؤؤممن عليؤؤؤه  ؤؤؤاحب الع ؤؤؤز 
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ال زئى المءتديم إلا بعد أن رشرر الل نؤة عؤدم 

 . وجود عمد آخر مناسب لد   احب العمد 

 

  .قواعد وإجرالأات  رف إعانة الع ز  -راسعا 

يءؤؤتحق  ؤؤاحب معؤؤاش الع ؤؤز ( 151) بشؤؤا للمؤؤادة 

الكامؤؤد والولؤؤد العؤؤاجزعن الكءؤؤب سؤؤوالأ كؤؤان أبنؤؤا أو 

بنتا، متى بلغ سنه أربؤر عشؤرة سؤنة ميمديؤة كاملؤة ، 

مؤن قيمؤة مؤا يءؤتحشه % 02إعانة ع ز رشدر بنءؤبة 

مين الصؤحى من معاش ، إذا قؤررت الهيئؤة العامؤة للتؤم

أنه يحتا  إلى المعاونة الدائمة من  خة آخر للشيؤام 

 . بمعبالأ حياره اليومية 

 ما هى حالات إستحشاق إعانة الع ز ؟  .01

أن إعانة الع ؤز رءؤتحق ( 150)رنة المادة 

 :فى الحالات التالية 

  فشد البصر كليا. 

  فشد اليراعين. 

  فشد ال رفين الءضليين. 

  الشلد الرباعى الكامد. 

   لد ال رفين الءضليين المشعد عن

 .الحركة 

  الشلد النصضى التام المشعد عن الحركة. 

  المرر العشلى. 

  هبو  الشلب المزمن الشديد. 
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  التشوهات الشديدة بالعظام والمضا د

 . والضمور العضلى التى رشعد عن الحركة

  الأورام الخبيثة المصحوبة بمضاعضات

 .رع ز عن الحركة 

التى رشرر الهيئة العامة للتممين الحالات الأخر  

الصحى حاجتها للمعاونة الدائمة من  خة آخر 

للشيام بمعبالأ الحياة اليومية ، ورعتمد هيه 

الحالات من رئيس م لس إدارة الهيئة العامة 

 . للتممين الحى أو من ينيبه

 

ما هى إجرالأات التشدم لصؤرف إعانؤة  .00

 الع ز ؟ 

المخؤتة يشوم الصؤندوق ( 153)للمادة   بشاا 

بعرر  احب الحالة على التؤامين الصؤحى ، 

علؤؤى  لؤؤب يشؤؤدم مؤؤن  ؤؤاحب الشؤؤمن ،  اا بنؤؤالأ

سؤؤوالأ فؤؤؤى رؤؤاريخ إسؤؤؤتحشاق المعؤؤاش أو فؤؤؤى 

 (. 153)راريخ لاحق ليل  على النموذ  رقم 

رصدر الهيئؤة العامؤة للتؤممين الصؤحى قرارهؤا 

بمؤؤؤؤد  الحاجؤؤؤؤة إلؤؤؤؤى المعاونؤؤؤؤة الدائمؤؤؤؤة مؤؤؤؤن 

( مكؤرر 153) خة آخر على التموذ  رقؤم 

ويعتبؤؤؤؤؤؤر أحؤؤؤؤؤؤد  مءؤؤؤؤؤؤتندات ملؤؤؤؤؤؤف التؤؤؤؤؤؤممين 

 .ا جتماعى 
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مؤؤؤاذا إذا قؤؤؤررت ال هؤؤؤة ال بيؤؤؤة عؤؤؤدم  .03

الحاجة للمعاونة اليوميؤة الدائمؤة مؤن  ؤخة 

 آخر ؟ 

إذا قررت ال هة ال بية عدم الحاجة للمعاونؤة 

اليوميؤؤؤة الدائمؤؤؤة مؤؤؤن  ؤؤؤخة آخؤؤؤر في ؤؤؤوا 

لصؤؤؤاحب الشؤؤؤمن أن ي لؤؤؤب إعؤؤؤادة النظؤؤؤر فؤؤؤى 

الخا ؤؤة ( 028)حكؤؤام المؤؤادة قرارهؤؤا وفشؤؤا لأ

بضؤؤ  المنااعؤؤات النا ؤؤئة عؤؤن ر بيؤؤق أحكؤؤام 

قؤؤانون التؤؤممين ا جتمؤؤاعى بمؤؤا فيهؤؤا قؤؤرارت 

 . الهيئة العامة للتممين الصحى 

يعؤؤاد روقيؤؤر الكشؤؤف ال بؤؤى ، علؤؤى  ؤؤاحب  وص

الشمن المشرر له هيه ا عانة سؤنويا ، لتشريؤر 

مؤؤؤؤد  إسؤؤؤؤتمرار حاجتؤؤؤؤه للمعاونؤؤؤؤة الدائمؤؤؤؤة 

 ؤؤؤخة آخؤؤؤر ، وذلؤؤؤ  بالنءؤؤؤبة  اليوميؤؤؤة مؤؤؤن

للحؤؤؤالات التؤؤؤى رؤؤؤر  الهيئؤؤؤة العامؤؤؤة للتؤؤؤممين 

الصؤؤحى أن حاجتهؤؤا للمعاونؤؤة اليوميؤؤة قابلؤؤة 

 . للإنتهالأ 

متؤؤؤى رصؤؤؤرف إعانؤؤؤة الع ؤؤؤز ، ومتؤؤؤى  .02

 رش ر ا عانة ؟ 

مؤؤؤن رؤؤؤاريخ  رصؤؤؤرف إعانؤؤؤة الع ؤؤؤز إعتبؤؤؤاراا 

المعاش وأول الشؤهر التؤالى لتؤاريخ إستحشاق 

 ؤؤؤاحب الشؤؤؤمن  رشريؤؤؤر ال هؤؤؤة ال بيؤؤؤة حاجؤؤؤة

 ؤؤخة آخؤؤر  للمعاونؤؤة الدائمؤؤة اليوميؤؤة مؤؤن
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بالنءبة للحالات التؤى رتشؤدم ب لؤب بعؤد رؤاريخ 

 . إستحشاق المعاش 

مؤن أول الشؤهر التؤالى  ورش ر ا عانة إعتباراا 

 : لتاريخ رحشق إحد  الحالات التالية 

   إلتحاق  احب الشمن بم  عمد أو مزاولة أ

 .مهنة 

 ة اليومية الدائمة من اوال الحاجة إلى المعاون

 ؤؤؤخة آخؤؤؤر بنؤؤؤالأ علؤؤؤى إخ ؤؤؤار مؤؤؤن الهيئؤؤؤة 

 . العامة للتممين الصحى 

  عدم رشدم  احب الشمن  عادة روقير الكشؤف

ال بؤؤؤؤى عليؤؤؤؤه فؤؤؤؤى التؤؤؤؤاريخ المحؤؤؤؤدد  عؤؤؤؤادة 

 .الضحة 

  الوفاة . 

 ا جتماعى للتممين الشومية الهيئة

 لءنة(  552) رقم واار  قرار(  01) رقم نموذ 

 ------ بالش اع العاملين دوق ن/  0227

 

 عمد إ ابة وقوع عن إخ ار

 

--------:  المنشمة رقم---------------- المنشمة أسـم

---------------------------------:  المنشمة عنوان

 -----: التممينى الرقم--------:  المصاب العامد أسم
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 --------- : المهنة------------:  العامد سكن محد

 ------مءالأ/   باحا---------:  ا  ابة وقوع مكان

 المرر إكتشاف أو الحاد  وقوع وساعة راريخ

 ----  لءاعةا/   /      الموافق--------- يوم : المهنى

---------------------  : وظروفه الحاد  عن موجز

------------------------------------------------- 

 -------:ال ريق حواد  حالة فى الشر ة محضر رقم

 : ---------- عليه المممن إليها نشد التى العم  جهة

 ------ متنير أجر    ----- أساسى أجر 

 موضل هو ما حءب للعامد ا جمالى الشهر  الأجر

  ( .........0) رقم ا ستمارة فى

 ----با نتا ------ باليوم--- بالشهر:  رمديته و ريشة

 : الأسبوعية الراحة يوم أجرعن يءتحق هد -1

 ------- الأسبوعية الراحة يوم يءتحق لا/  يءتحق

  /       /         العمد  احب لد  ا لتحاق راريخ. 0

 -------------------------:  الرسمية العمد مواعيد

 ----------------------------------  : أخر  بيانات

    :    /     /   فى رحريرا

العمد  احب روقير    

      ------------------ 

 

 -------------------------------------: ---مرفشات
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 -: ممحظات

 . المختة الصندوق مكتب من يعتمد .1

 أسم وييكر اليومية لعمال البيان هيا يءتوفى .0

 ( ( ------ / ----- الأحد/  ال معة) الراحة

 ،  ور وثم  أ د من النموذ  يحررهيا .3

 ، المختة الصندوق إلى يرسد الأ د

 العم ، ل هة و ورة الشر ة لشءم و ورة

 ثم ، عليه المممن ملف فى رحضظ و ورة

 .العم  ونتي ة العم  إنهالأ راريخ بها يدون

 

 إر ــادات

  :يلى لما وفشا با خ ار ررفق التى المءتندات ستحدد

    :حاد  نتي ة ا  ابة:  أولا

 معتمدة  ورة أو – للحاد  الشر ة محضر .1

 فى وذل  – ال مهورية  عار بخارم ومختومة

 أو.  العمد ن اق خار  ا  ابة وقوع حالة

 داخد ا  ابة وقعت إذا إدار  رحشيق محضر

 جهة رأ  به موضحا ، العمد محد ن اق

  . التحشيق

 ومختوماا  معتمداا  ا  ابة وقوع عن إخ ار .0

 . الحاد  ظروف به موضحاا 

 المعتاد بال ريق داريةا  الوحدة من إقرار .3

 العامد إ ابة حالة فى إقامته ومحد للمصاب

  . منه العودة أو للعمد اليهاب أثنالأ بال ريق
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 فى للمصاب التكليف قرار من معتمدة  ورة .2

 مممورية إلى روجهه أثنالأ إ ابته حالة

  . العمد دائرة خار  مصلحية

 

 :-ةالمهن لأمرار بالنءبة الم لوبة المءتندات:  ثانيا

 العاملين  ئون مدير من معتمد إدار  رشرير .1

 عليه المممن عمد  بيعة يوضل ومختوم

 الأمرار بمحد للإ ابة رعرضه ومد 

 بحكم( 1) رقم بال دول الموضحة المهنية

  . عمله  بيعة

 العامة بالهيئة المهنية الأمرار ل نة قرار .0

 الموضل المرر إرربا  يضيد الصحى للتممين

 .يمديه الي  عمله ب بيعة بال دول

 ال بية الل ان من ومختومة معتمدة  هادة .3

 وراريخ الع ز نءبة روضل الصحى بالتممين

  . ثبوره
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 الكتاب لحقم
 

 ( المهنة أمرار جدول )
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 جدول رقم )1( : جدول أمرار المهنة 

) بعد  دور قرار التممينات ا جتماعية رقم 52 / 

) 0213 

 العمليات أو الأعمال المسببة المرض نوع م
 لهذا المرض 

 
 
 
1 
 
 
 
 
 

التسمممم بالرصمما   
 ومضاعفاته

أى عممممل يسمممتتعم لسمممتعمال أو 
تمممتاول الرصممما  أو مرأباتمممه أو 
المممموات الميتويمممة عليمممه وي ممممل 

تمممتاول الااممممات الميتويمممة : ذلممم 
علم الرصما    صما الرصما  

فمم ( الامرت )القتيم والزن  القتيم 
لعمل فم صناعة أتوات سبائ    ا

مممممممممممر سممممممممممبائ  الرصمممممممممما  أو 
  ( الاممممممرت ) الرصمممممما  القممممممتيم

العمممممممل فممممممم صممممممناعة مرأبممممممات 
الرصمممما    صممممهر الرصمممما    
سممتعمال مينمماف الاممز   تيضممير وات
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الميتويممة علممم رصمما   التلميمم  
بواسمممممماة  بممممممرات  الرصمممممما  أو 
المسمممممممماييي الميتويممممممممة علممممممممم 
الرصمما    تيضممير أو لسممتعمال 

ى عممممل الممم    وأمممذا أ...البويمممات
يستتعم التعرض لغبمار أو أبامر  
الرصممما  أو مرأباتمممه أو المممموات 

 الميتوية عليه    

2 
التسمممممممم بممممممالزئبي 

 .ومضاعفاته

أى عمل يستتعم التعمرض لغبمار 
أو أبامممممر  الزئبمممممي ومرأباتمممممه أو 
المممموات الميتويمممة عليمممه وأمممذا أى 
عممل يسمتتعم التعمرض لغبمار أو 
أباممممممر  الزئبممممممي أو مرأباتمممممممه أو 

لميتويمممة عليمممه وي ممممل المممموات ا
العمممل فممم صممناعة مرأبممات :ذلمم  

الزئبممممي وصممممناعة امت المعامممممل 
والمقممممماييئ الزئبقيمممممة وتيضمممممير 
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المات  الاام فمم صمناعة القبعمات 
سممممممتارا   وعمليمممممات التممممممذايا وات
المممممممذاا وصمممممممناعة المفر عمممممممات 

 ال ...الزئبقية 

3 
التسمممممم بممممالزرني  

 .ومضاعفاته 

أى عممممل يسمممتتعم لسمممتعمال أو 
لمممممزرني  أو مرأباتمممممه أو تمممممتاول ا

المممموات الميتويمممة عليمممه وأمممذا أى 
عممل يسمتتعم التعمرض لغبمار أو 
أبار  الزرني  ومرأباته أو المموات 
: الميتويممة عليممه   وي مممل ذلمم  

العمليات التم يتولت فيها المزرني  
أو مرأباته وأذا العممل فمم لنتما  

 . أو صناعة الزرني  أو مرأباته

4 

التسمممممممممممممممممممممممممممممممممممم 
بمممممممممممممممممممممالأنتيمونم 

 ضاعفاته وم

أى عممممل يسمممتتعم لسمممتعمال أو 
أو مرأباتممه أو  تممتاول الأنتيمممونم

المممموات الميتويمممة عليمممه وأمممذا أى 
عممل يسمتتعم التعمرض لغبمار أو 



133 

أبامممر  الأنتيممممونم أو مرأباتمممه أو 
 . الموات الميتوية عليه 

5  
التسمم بالفوسمفور 

 ومضاعفاته 

أى عممممل يسمممتتعم لسمممتعمال أو 
تمممه او تمممتاول الفوسمممفور أو مرأبا
أمممذا أى المممموات الميتويمممة عليمممه و 

عممل يسمتتعم التعمرض لغبمار أو 
أبامممر  الفوسمممفور أو مرأباتمممه أو 

 .الموات الميتوية عليه 

6  

التسمممممم بممممالبترول 
أو مثيلاتمممممممممممممممه أو 
مرأباتممممه الأميتيممممة 
أو الآزوتيممممممممممممة أو 
م مممممممممممممممممممممممممممتقاتها 
ومضمممماعفات ذلمممم  

 .التسمم 

أمممل عممممل يسمممتتعم لسمممتعمال أو 
ذا أمل عممل تتاول امذ  المموات وأم

يسممممتتعم التعممممرض لأبارتهمممما أو 
 . غباراا 

7 
التسمممم بممالمن نيز 

 ومضاعفاته 

أمممل عممممل يسمممتتعم لسمممتعمال أو 
تممممتاول المن نيممممز أو مرأباتممممه أو 
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وأمذا أمل . الموات الميتوية عليمه 
عمل يستتعم التعرض لأبامر  أو 
غبمممممممار المن نيمممممممز أو مرأباتمممممممه 
: الميتويممممة عليممممه وي مممممل ذلمممم 

أو تيضمممير  العممممل فمممم لسمممتارا 
المن نيمممممز أو مرأباتمممممه واينهممممما 

 .ال ...وتعبئتها 

8 
التسمممممم بالأبريممممت 

 ومضاعفاته 

أمممل عممممل يسمممتتعم لسمممتعمال أو 
تمممممتاول الأبريمممممت أو مرأباتمممممه أو 
المممموات المممموات الميتويمممة عليمممه   
وأذا أمل عممل يسمتتعم التعمرض 
لأبامممممممر  أو غبمممممممار الأبريمممممممت أو 
مرأباته أو الموات الميتوية عليمه 

التعمرض للمرأبمات : ل ذلم  ي مو 
... الغازية وغير الغازية للأبريت 

 . ال  

أمممل عممممل يسمممتتعم تيضمممير أو التأثر بمالأروم ومما  9
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ين مممممأ عنمممممه ممممممر 
  روح ومضاعفات

تولممممممت  أو لسممممممتعمال أو تممممممتاول 
الأمممممروم أو يممممممض  الأمممممروم أو 
يمممض الأروميمم  أو أرومممات أو 
بيأرومممممممممممممممات الصمممممممممممممموتيوم أو 

أيمة ممات  البوتاسيوم أو الزنم  أو 
 .        تيتوى عليها 

11 

التممممأثر بالنيأممممل أو 
ممما ين ممأ عنممه مممر 
 مضاعفات و روح 

أمممل عممممل يسمممتتعم تيضمممير أو 
تولت أو لستعمال أو تتاول النيأل 
أو مرأباتممه أو أيممة مممات  تيتممموى 
علم النيأل أو مرأباتمه   وي ممل 

التعممممرض لغبمممار أربونيممممل : ذلممم  
 .النيأل 

11 

التسممممممم بالغمممممازات 
انقممة مثممل  أول الا

أأسمممممميت الأربممممممور 
وأبريتيممممممممممممممممممممممممممممممت 
الهيممممممممممممممممممممترو ير 

المهمممر التمممم يمممتم فيهممما التعمممرض 
لهمممذ  الغمممازات اصوصممما الصمممر  

 .الصيم 
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وسممممممممممممممممممممممممممممممميانبت 
الهيممممممممممممممممممممترو ير 
وم تقاتها السمامة 

 ( 54/2113 رار)

12 

التسمممممم بيممممامض 
السيانور ومرأباته 
وما ين أ عمر ذلم  

 مر مضاعفات 

أمممل عممممل يسمممتتعم تيضمممير أو 
تمممممممتاول يمممممممامض  لسمممممممتعمال أو

أممذا أممل  السمميانور أو مرأباتممه   
عمل يستتعم التعرض لأبامر  أو 
رذاذ اليممممممممامض أو مرأباتممممممممه أو 
أتربتهمممممما  أو الممممممموات الميتويممممممة 

 . عليها 

13  

التسمممممممم بممممممالألور 
والفلمممممور والبممممممروم 

 ومرأباتها 

أمممل عممممل يسمممتتعم تيضمممير أو 
لسمممممتعمال أو تمممممتاول الألمممممور أو 

هممما   الفلمممور أو البمممروم أو مرأبات
وأممممذا أى عمممممل عمممممل يسممممتتعم 
التعرض لتلم  المموات أو لأبارتهما 

 . أو غباراا 
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14 

التسمممممم بممممالبترول 
أو غازاتممممممممممممممممممه أو 
م ممممممممممممممممممممممممممممممتقاته 

 ومضاعفاته 

أممممل  عمممممل يسممممتتعم تممممتاول أو 
لسمممتعمال البتمممرول أو غازاتممممه أو 
م ممممممممتقاته   وأممممممممذا أى عمممممممممل 
يسمممتتعم التعمممرض لتلممم  المممموات  

 . صلبة أانت أو سائلة أو غازية

15 

التسمممممممم بممممممالألور 
وفممممممممممورم ورابمممممممممم  

 ألوريت الأربور 

أى عممممل يسمممتتعم لسمممتعمال أو 
تمممممممتاول الألوروفمممممممورم أو رابممممممم  
ألوريممت الأربممور  وأممذا أى عمممل 
يسممممتتعم التعممممرض لأبارتهمممما أو 

 .الأبار  الميتوية عليها 

16  

برابممممم   التسممممممم
ألممممممممممممممورواميثليير 
وثالممممممممممممممممممممممممممممممممممممم  
ألمممممممممممممممموروالأيثلير 
والم مممممممممممممممممممممممتقات 
الهالو ينيمممممممممممممممممممممة 

رى للمرأبممممات الأامممم

 
أى عممممل يسمممتتعم لسمممتعمال أو 
تمممممتاول امممممذ  المممممموات والتعمممممرض 
لأبارتهممممما أو الأبامممممر  الميتويمممممة 

 عليها 
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الهيتروأربونيمممممممممممة 
 الإليفاتية 

17  

الأممممممممممممممممممممممممممممممراض 
والأعمممممممممممممممممممممممممراض 
الباثولو يممممة التممممم 
تن ممأ عممر الراتيمموم 
أو المممممممممممممممموات ذات 
الن مماا الإ ممعاعم 

 . أو أ عة لأئ

أى عممممممممل يسمممممممتتعم التعمممممممرض 
أو أيممة مممات  أاممرى ذات للراتيمموم 

 . ن اا ل عاعم أو أ عة لأئ 

18 

سممممممممراار ال لممممممممت 
الأولم والإلتهابمات 
وتقريممممممات ال ممممممات 

 .والعيور المزمنة 

أى عمل عمل يسمتتعم لسمتعمال 
أو تتاول أو التعمرض للقامرار أو 
الزفممممت أو البيتممممومير أو الزيمممموت 

أو ( بممما فيهمما البممرافير)المعتنيممة 
نت ات الفلور أو أى مرأبات أو م

أو مالفمممات امممذ  المممموات   وأمممذا 
التعرض لأيمة ممات  مهي مة أامرى 

 .صلبة أو سائلة أو غازية 
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19  

الأمممممممممراض التممممممممم 
تن أ عمر التعمرض 
لممتر ات اليممرار  أو 
. البممروت  ال ممتيت  

/ 54 مممممممممممممممممممممممرار) 
2113) 

الأعمممممال التممممم تتالمممما التعممممرض 
ليمممرار  عاليممممة أو بمممروت   ممممتيت  
مثممممل العمممممل فممممم ثلا ممممات يفمممم  

 .  الاعام
 
 
 

21 

أمممممممممراض الغبممممممممار 
الرئويممممممممممممممممممممممممممممممممممة 

( نوموأونيممممموزئ )
 :التم تن أ عر 

غبممممار السممممليأا -1
 (.سليأوزئ)
غبمممممممممممممممممممممممممممممار -2

الأسبسمممممممممممممممممممتوئ 
 (أسبستوزئ)
غبمممممار القامممممر -3

أى عمل يستتعم التعمرض لغبمار 
يمممتي  التوالمممت لممممات  السمممليأا أو 

ى علمممم ممممات  المممموات التمممم تيتمممو 
%  5السممممليأا بنسممممبة تزيممممت عممممر 

أالعمممل فممم المنمما م و الميمما ر 
أو نيمممت الأي مممار أو اينهممما أو 
فم صناعة المسنات الي ريمة أو 
أيممة أعمممال أاممرى تسممتتعم نفممئ 
التعمممممممممرض   وأمممممممممذا أى عممممممممممل 
يسممممممممممتتعم التعممممممممممرض لغبممممممممممار 
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وغبمممممممممار الأتمممممممممار 
 ( بسينوزئ)
غبمممممار وبممممموتر  -4

 (.تلأوزئ)التل  

امسبسمممممممتوئ وغبممممممممار القاممممممممر  
وغبار الأتار وبوتر  التل  لتر مة 

 . الأمراض ين أ عنها اذ  

21 
ال مممممممر  الابيثمممممممة 

 (أنتراأئ)

أمممممل عممممممل يسمممممتتعم الإتصمممممال 
بييوانات مصابة بهذا المرض أو 
تممتاول رممهمما أو أ ممزاف منهمما أو 
منت اتهمما الاممام أو مالفاتهمما بممما 
فم ذلم  ال لموت واليموافر وال معر 
والقرور وأمذل  العممل فمم  مير 
وتفريغ أو نقل البضائ  الميتوية 

نمات الامام أو علم منت ات الييوا
مالفاتها أو البضائ  التم ييتمل 
أر تأممممممور  ممممممت تلوثممممممت بممممممأبوا  

عر ( يويصلات المرض)المرض 
 . اريي الييوانات أو فضلاتها 

أمممممل عممممممل يسمممممتتعم الإتصمممممال  السقاو   22
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بييوانات مصابة بهذا المرض أو 
 . تتاول رممها أو أ زاف منها 

 مرض الترر  23
العمممممممممممل فممممممممممم المست مممممممممممفيات 

 . ة لعلا  اذا المرض الماصص

24 
الأممممراض المعتيمممة 

 (2113/ 54 رار)

العمممممممل فممممممم من مممممم ت الرعايممممممة 
الصممممممممر  الصمممممممميم الصمممممممميية و 

 القوارض الي رات و الييوانات و و 

 .التسمم بالبريليوم 25

أى عممممل يسمممتتعم لسمممتعمال أو 
تتاول اذا العنصر أو مرأباته أو 

وأممذا أى . الممموات الميتويممة عليممه
تعمرض لغبمار  أو عمل يستتعم ال

أبارتممممممه أو مرأباتممممممه أو الممممممموات 
 .الميتوية عليه 

26 
التسمممممممممممممممممممممممممممممممممممم 

 .بالسيلينيوم 

أى عممممل يسمممتتعم لسمممتعمال أو 
تتاول اذا العنصر أو مرأباته أو 

وأمذا أى . الموات الميتويمة عليمه 
عمل يستتعم التعمرض لغبمار  أو 
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أبارتممممممه أو مرأباتممممممه أو الممممممموات 
 .الميتوية عليه 

27 

الأعممممممممممممممممممممممممممممراض 
الأمممراض النات ممة و 

عمممممممممر التعمممممممممرض 
لتغييمممممرات الضمممممغا 

 .ال وى 

أمممممل عممممممل يسمممممتتعم التعمممممرض 
المفمما مف أو العمممل تيممت ضممغا 
 مممممممممموى مرتفمممممممممم  أو التالاممممممممممل 
المفمما مف فممم الضممغا ال مموى أو 
العمل تيت ضغا  موى ممنافض 

 .  لمت  اويلة 

28 

الأعممممممممممممممممممممممممممممراض 
والأمممممممممممممممممممممممممممراض 
الباثولو يممممة التممممم 
تن ممممممممممممممأ عممممممممممممممر 
الهرمونممممممممممممممممممممممممات 

 وم تقاتها 

يستتعم التعرض لتأثير  أل عمل
الهرمونممممممممممممممات أو الم ممممممممممممممتقات 

 .الهرمونية 

 الصمم المهنم  29

العمل فمم الصمناعات أو الأعممال 
التممم يتعممرض فيهمما العمممال لتممأثير 
الضوضممممممممممممممممماف أو العقممممممممممممممممما ير 
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والأيماويمممممات التمممممم تممممم ثر علمممممم 
 . السم  

31 

الأعممممممممممممممممممممممممممممراض 
والعلامممممممممممممممممممممممممممات 
الباثولو يممممممممممممممممممممممة 
بممممممالأارا  العليمممممما 
النات مممممممممممة عمممممممممممر 

زات الإاتممممممممممممممممممممممممممزا
الموضمممممممممممممممممممممممممعية 
والمصممممميوبة فمممممم 
صممممممممور  الأ ممممممممعة 
بتغيممممرات مفصمممملية 
وع مية فم ع مام 
اليمممتير والمفاصمممل 

 .الصغرى 

أى عممممممممل يسمممممممتتعم التعمممممممرض 
للإاتمممزازات بمممالأارا  ااصمممة لذا 
أممار يصممايبه بممروت  فممم أعمممال 
اليفممممممممر والتاممممممممريم والمسمممممممماب  
والمنممما م والميممما ر والصمممناعات 

 .الثقيلة  وغيراا 

31 
ت التسممممممم بمممممالنترا

والنيتريتممممممممممممممممممممممات 
تسمممممتاتم فمممممم صمممممناعة يممممممض 
 النيتري  و الأسمت  النيترو ينية 
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والنيترو ليسممممممرير 
والأممملاح العضمموية 
الأامممممرى ليمممممامض 

 . النيتري  

لنبعاثهمممما أثنمممماف / يممممتم تولممممتاا  -
/ الإ ممتعال عمليممات الأيتممراي و 

والليام وأثناف لزالة ال يوم مر 
علممممم أسممممان المعمممماتر وأثنمممماف 

/ صمممممممموام  / فممممممممتن مأممممممممامير 
 .الغلال ماازر اليبوا و 

32 

التسمممم بالأمماتميوم 
ومرأباتمممممممممممممممممممممممممممممه 

 . ومضاعفاته 

أى عمممممل يسممممتتعم التعممممرض أو 
لسممتعمال أو تممتاول الأمماتميوم أو 
مرأباته أو الموات الميتوية عليمه 

صمناعة  –مثل الاملاف بالأهربماف 
الاممممائرات والسمممميارات أو الأ هممممز  
الإلأترونيممة والبويممات والبلاسممتي  

 .ت القلوية وغيراا والبااريا

33 

التسمممممم بممممالأيول 
وال ليأمممممممممممممممممممممممممول 
والأيتممور بأنواعهمما 
المااتلفممممممممممممممممممممممممة 

أى عمممممل يسممممتتعم التعممممرض أو 
لسمممتعمال أو تمممتاول امممذ  المممموات 
ومرأباتها والموات الميتوية عليها 
وي مممل ذلمم  الصممباغة والتن يمم  
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والاباعممممممة واليريممممممر الصممممممناعم  . ومضاعفاته 
 . وال لوت والمااا وغيراا 

34 

الأمممممراض النات ممممة 
عمممممر الإ مممممعاعات 

 :غير الم ينة مثل
الأ ممممممعة فمممممموي -أ

 .البنفس ية 
الأ ممعة تيممت  -ا

 .اليمراف 

أى عمل يسمتتعم التعمرض لهمذ  
 . الإ عاعات 

35 
التسممممممم بمبيمممممتات 

 . الآفات 

أى عمممل يسممتتعم لسممتعمال أو تممتاول 
أو تصني  اذ  المموات   وأمذا أى عممل 

 . يستتعم التعرض لها 

36  

أمممممممراض يسممممممببها 
الأأريلاميمممممممممممممممممممممممت 

 والأأريلونيتريل 
/ 54 مممممممممممممممممممممممرار) 

2113) 

أى عمممممل يتالممممما التعامممممل مممممم  
 : الأأريلونيتريل مثل الأأريلاميت و 

الأأريلاميمممت ( لنتممما  ) تاليمممي  -
  Polyacrylamideالمتعممممتت 

 . وبعض الأيماويات العضوية 
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معاممممممممل الأسمممممممنار والأ همممممممز   -
 .التعويضية

 .صناعة الوري  -

يل الااممممممممات عمليمممممممات ت مممممممغ -
المعتنيممممممة والأصممممممبا  وممممممموات 

 . اللصي 

عمليممممات لسممممتعات  الزيممممت فممممم  -
 .صناعة الزيوت 

 .أيماويات البناف  -

( لنتمممممممما )عمليممممممممات تاليممممممممي  -
المرأبمممات البوليميمممة لكأريليممم  

 .فم صناعة المنسو ات 

نصني  المااا الذى يتال فيمه  -
مرأبمممممممممممممممممممات الإسمممممممممممممممممممتيرير 

 . والبيوتاتيير

صمممممممممممممممممممناعة البلاسمممممممممممممممممممتي   -
 . ونيتريت والأأريل
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  Fumigantsصناعة المتانات  -

37  
أمممممممراض تسممممممببها 
 الممموات الصمميتمنية 

 ( 2113/ 54 رار)

ت هيممممممز تيضممممممير و صممممممناعة و  -
المرأبمممات الصممميتمنية المممموات و 

 -:مثل 

المضممممتات الييويممممة ومرأبممممات  -
 .السلفا   والمرأبات الماهر  

أتوية علا  السراار المضمات   -
 .لكورام 

الممورفير  الأتوية المامتر  مثمل -
وم تقاته والمرأبات المهتئمة   
والموات المستاتمة فم التاتير 

 .وفم الإنعاش 

 .المرأبات المسيلة للتم  -

مرأبمممممممات النيتمممممممرو  لسمممممممرير  -
 .العلا ية 

أمممممممراض يسممممممببها   38
النيممممممممممممممممممممممائ أو 

أى عمل يتضمر التعرض لأتانة 
 : النيائ مثل 
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/ 54 ممرار) مرأباتممه
2113) 

 . ليام النيائتنقية و سب  و  -

تصممني  المنت ممات النياسممية أو  -
التم يتال النيائ فم ترأيبهما 
مثممممممممممل صممممممممممناعة الأممممممممممابلات 

 .الأهربائية 

المهممممات والأتوات التمممم يمممتال  -
النيمممممممممممائ فمممممممممممم ترأيبهممممممممممما 
والمستاتمة فم أن اة ات ييت 
والبناف مثل المواسير والأنابيا 

 .والاامات انياسية 

لنتممما  الأيماويمممات التمممم يمممتال  -
مثمممممل  النيمممممائ فمممممم ترأيبهممممما
 .أبريتات النيائ السامة 

39 

أمممممممراض يسممممممببها 
القصممممممممممممممممممتير  أو 

 مرأباته
/ 54 مممممممممممممممممممممممرار) 

أى عمل يتضمر التعرض لأتانة 
 :القصتير أو مرأباته مثل 

لسممممتالا  القصممممتير وتنقيتممممه  -
 .وت غيله وتصنيعه 
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تصني  سبائ  مر القصتير م   - (2113
 .معاتر أارى 

تصمممني  مرأبمممات القصمممتير مممم   -
 .موات وعناصر أارى 

لسممتاتام القصممتير فممم صممناعة  -
 .أنواع مر الز ا  

لسممتاتام القصممتير فممم تصممني   -
بعممممض ممممموات الليممممام و بعممممض 

 .أنواع العبوات

تصممممني  أنممممواع مممممر الأصممممبا   -
 .النس ية

مرأبمممممات القصمممممتير العضممممموية  -
التممم تممتال فممم تصممني  بعممض 

 . أنواع مبيتات الفاريات 

مرأبمممات القصمممتير التمممم تمممتال  -
لاستي  فم تصني  أنواع مر الب

 (أمات  تثبيت )
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41 

أمممممممراض يسممممممببها 
 الزن  أو مرأباته

/ 54 مممممممممممممممممممممممرار) 
2113 ) 

 

أى عمل يتضمر التعمرض لأتربمة 
 :وأتانة الزن  أو مرأباته   مثل

نتممممما  المعمممممتر أو  - لسمممممتارا  وات
 .مرأباته 

لعمممممممات  تصمممممممني  المعمممممممتر أو  -
 .مرأباته 

لسممتارا  الالائمما التممم يممتال  -
 . فيها المعتر أو مرأباته 

41 

أمممممممراض يسممممممببها 
           الأمونيمممممممممممممممممممممممممممممممما

 ( 54/2113 رار)
 

أى عمل يتضمر التعمرض لأبامر  
 : الأمونيا  مثل 

 .لنتا  الأسمت   -

 .التامر العضوى  -

الأعمممال التممم تمم تى للممم لفممراز  -
 .الأمونيا أو لنت اراا 

42 
أمممممممراض يسممممممببها 
المذيبات العضموية 
 متضمنة الهأسار 

بامر  أى عمل يتضمر التعمرض لأ
الممممممذيبات العضممممموية والهأسمممممار 

 : مثل
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          ممممممممممممممممممممممممممممممممممممرار) 
54 /2113) 

سمممممممتالا  وصمممممممن   - لنتممممممما  وات
سمممتاتام الائممما يمممتال فيهممما  وات

 المذيبات العضوية والهأسار 

تممتاول وتاممزير والممتال  مممر  -
مالفمممممات الممممممذيبات العضممممموية 

 .والهأسار 

43 

أزممممممممممات ربويمممممممممة 
بسممممممبا التعممممممرض 

 :المهنم للآتم
 يزوسينات الأ -1
المضممممممممممممممممماتات -0

 .الييوية
 لتايت الفورما-3
المن فات التمم -4

يممتال فممم ترأيبهمما 
 الامائر 

غبممممار الممممت يي -5

أى عمممممممممل يتضمممممممممر التعممممممممرض 
لمسببات الأزمات الربوية المهنية 

 :المذأور  مثل 
لسمممتاتام البمممولم يوريثمممار فمممم  -

ي ممو الوسممائت لنتمما  المراتمما و 
   ةصممممناعة الأسممممفن  الصممممناعو 
 .مالفاتها و 

المممممممممممممممتاانات  (بممممممممممممممم  ) رش  -
صناعة مموات العمزل الورنيش و و 

التمممم تمممتال الأيزوسممميانات فمممم 
 .ترأيبها 
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 . واليبوا 

           ممممممممممممممممممممممممممممممممممممرار) 
54  /2113) 
 

القوالمممممممما )أعمممممممممال السممممممممباأة  -
 ( .الرملية

لستاتام أنهيتريمتات الأيمماض  -
فم المعال مة الأيميائيمة لإنتما  
الألأيمممممممممممت والبمممممممممممولم لسمممممممممممتر 

 .والراتن يات الإيبوأسية 

صمناعة التاانات و ( ب  ) رش  -
سمممممممتاتام المممممممموات ا لغرويمممممممة وات

وموات ( الراتن يات الإيبوأسية )
 .التغاية الالاف و 

لستاتام الأمينات الإليفاتية فم  -
المعال مممممة الأيميائيمممممة لإنتممممما  

تأريمممر المممنفا البمممولم أميمممتات و 
( بم  ) معال مة الماماا ورش و 

التاانات وتتاول الموات الغروية 
الراتن يمممممة الإيبوأسمممممية ومممممموات 

 .الالاف والتغاية
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عمتات تصني  وتنقي - ة وتيضير وات
الأتوية مثمل ( تتاول ) وتازير 

الييويممممة ومستالصممممات  المضمممماتات
المستيضمممممرات الغمممممتت ومصمممممنعاتها و 

السممممامة للالايمممما والفاممممائر الن مممماة 
 .العقيم وموات التاهير و 

العمل فم أن ماة الرعايمة الصميية  -
 .والبيارية 

44 

للتهابممممممممممممممممممممممممممممممات 
اليويصمممممممممممممممممممملات 
الرئويممممممة لأسممممممباا 
يساسمممممية مهنيمممممة 

ة المن مممممأ  اار يممممم
Extrinistic 

Allergic 

Alveolities  
 (2113/ 54 رار) 

أى عمل يتضمر لستن اي أنمواع 
مممممممممممر الأغبممممممممممر  العضمممممممممموية أو 
اميروسومت الملوثة بالميأروبات 
والفاريممات المو مموت  فممم أن مماة 

 : العمل مثل 
أافة الأعمال التم يتعرض فيها  -

العممممال للمممم لستن ممماي الأغبمممر  
ايممممر و النات ممممة عممممر تاممممزير 

 .تعبئة اليبوا الغذائية و 

أعممممال تربيمممة الايمممور وتمممتاول  -
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مثمممممممل ( بقايااممممممما) مالفاتهممممممما 
 .الريش والزبل 

العمليات الزراعية أو الصناعية  -
التممم يتعممرض فيهمما العمممال للممم 
أغبممر  القممش ومصمما  القصمما 

 .والتبر ( الب ائ ) 

تصمممممممني  وت هيمممممممز الأعممممممملا   -
المصممممممنعة بمسممممممتاتام الممممممموات 

 . المذأور  أعلا 

45 

أمممممممراض يسممممممببها 
الألمونيممممممممممممموم  أو 

 مرأباته
 (2113/ 54ر را) 

أى عمممممممل يتضمممممممر  لستن مممممماي 
الألمونيممموم   أو مرأباتمممه أتانمممة 

 : مثل 
عمليمممات سمممب  الألمونيممموم ممممر  -

الألومنيممممممممممممممما أو ) ااماتممممممممممممممه 
 ( البوأسيت 

لضافة بوتر  الألمونيموم لأنمواع  -
الاممملاف المقممماوم وفمممم عمليمممات 
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 .لتغلي االتباير و 

نتمما  سممبائ   - عمليممات تصممني  وات
الألمونيوم والميرأات ومأونات 
المرأبمممممممات والامممممممائرات وأامممممممر 
النوافممممممذ والأسممممممان وياويممممممات 
وأوانممممم الاعممممام وأممممذل  لنتمممما  

 .الأهربائية  الأابلات والأسلا 

46 

متزامنممممممممة النفممممممممي 
الرسمممممغم لأسمممممباا 

/ 54 ممرار)  مهنيممة
2113) 

الأعمممممال التممممم تتالمممما يرأممممات 
أو ل هممممممممات  ممممممممتيت أو  متأممممممممرر 

أوضممممماع غيمممممر مرييمممممة تسمممممتمر 
 :لفترات اويلة مثل 

وتأمممممممرار  التعبئمممممممة والتغليممممممم   -
عمليممات اللمم  والتقايمم  والفمم  

 .والترأيا 

أعمممال مأتبيممة مثممل الممتي علممم  -
 .لوية المفاتين 

 .أعمال اليياأة والغزل والنس  -
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أعمممال اليمممل والتفريممغ والنقممل  -
 .والتيري  

 .أعمال البناف والت ييت  -

أعممممال الإاتمممزازات التمممم تمممم ثر  -
 .علم عموم ال سم 

سممممائقم ال مممماينات والمرأبممممات  -
 .الثقيلة وأ هز  البناف الثقيلة 

 .أفرات التمريض  -

47 

الإعممممتلال النفسممممم 
ممممما بعممممت التعممممرض 
ليممممممممات   سمممممممميم 
Post- traumatic 

stress disorder  

 .التوا ت فم م ال يات   سيم 

48 

السممممراار المهنممممم 
ات الممذى تسممببه مممو 

مسممرانة تضمممنتها 
 ائمممممممممة الوأالممممممممة 
التوليممممممة لأبيمممممما  

الأعمممال التممم يتعممرض العمماملور 
فيهممممما للمممممم مسمممممببات السمممممراار 

 :المهنم مثل 
 .العاملور فم تقاير الفيم  -

العممماملور فمممم عمليمممات تتالممما  -
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السممممممراار أممممممموات 
م أت  التسبا فمم 
السمممممممراار المممممممذى 
يصممممميا الإنسمممممار 

البنزيمممممتير : مثمممممل 
–وأملايه   ثنائم 

ألوروميثيل الإيثير 
   امممممممرار الفيمممممممم 
والزفممت والسممنا    

نفثيممل أمممير  -بيتمما
  فينيممممممل ألورايممممممت 

( ألوريمممت الفينيمممل )
  التايوأسممممممممممير   

ع مممممر غبممممار أنمممموا
الا ممممممممممممممممممممممممممما   

  .البيريليوم 
 (2113/ 54 رار) 

 .فم ال را ات يري الو وت و 

العممماملور فمممم تصمممني  البمممولم  -
فينيمممممل ألورايمممممت ممممممر ممممممونمير 

 .ألوريت الفينيل

العاملور فم تصمني  أو ت هيمز  -
أو لضمممممممافة أى ممممممممر المممممممموات 

 .المسرانة الميتت  
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 المملف فى س ور

سمير رجب سليم ، من / د : المملف 

، رخر  فى كلية العلوم 1925مواليد 

ثم صجند  1907عام ( جامعة عين  مس )

بالشوات المءلحة لمدة سبر سنوات، ليبدأ 

 رحلة رعلم جديدة ، 1972فى عام 

ويحصد على  درجة الماجءتير فى 

                  Ph.Dثم  الدكتوراه فى العلوم ( جامعة الأاهر) العلوم

جامعة ) ، ودبلوم التخصة فى التربية ( جامعة الشاهرة ) 

، وعلى جائزة أكاديمية البحص العلمى ( عين  مس 

 .    1993والتكنولوجيا فى ربءي  العلوم عام 

ءممة والصحة المهنية با دارة العامة للمديرا عاما عمد  -

ومءتشاراا للإرحاد العام ( واارة الشو  العاملة واله رة ) 

لنشابات عمال مصر فى م ال الءممة والصحة المهنية 

 10وكان ممثما لمرحاد فى إعداد قانون العمد رقم 

كما عمد مءتشارا للءممة والصحة المهنية .  0223/

  .كاريير لمدة عشر سنوات /بشركة ميراكو

جامعة  –قام بالتدريس لمدة أربر سنوات فى كلية الت ارة  -

وكمحاضر ( دبلوم العمقات الصناعية)عين  مس 

قءم )للءنوات النهائية وللدراسات العليا بكلية  ب الأاهر 

رحكيم  ى ا  راف و ار  ف و.  ب الصناعات والم تمر

وهو .بمعهد التبين للدراسات المعدنية  علمية رسائد عدة 

التبين بمعهد  تاذ غير متضرغ للءممة المهنية أس

التابر لممسءة )الءممة والصحة المهنية ومحاضربمعهد 

، وإختير خبيرا بمنظمة  1992مني عام ( الثشافة العمالية

العمد العربية حيص  ار  خبرالأ المنظمة  فى إ دار 

المنها  العربى الموحد لاعداد مضتشى ومشرفى الصحة "
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معايير " ، وفى إ دار  دليد عن  1997 عام" المهنية 

 . 1999عام " ومم رات التعرر المهنى

نشر أكثر من مائتى  مشالا عن الءممة والصحة المهنية  -

بالصحف والم مت المتخصصة بمحوال العمد والعمال ، 

و ار  فى رمسيس م له الأمن الصناعى وهى م لة 

 علمية متخصصة رصدر عن ال معية المصرية للءممة

 . الصناعى. المهنية و رنمية البيئة 

وأختير منءشاا للم لة الافريشية للءممة والصحة المهنية  -

الصادره عن مركز الءممة والصحة المهنية الضنلند  

 :،و لشد  در للمملف عدة كتب منها ( هلنءكى)

والأمرار المهنية ، واارة الشو    الكيماويات .1

 .1991العاملة ،

وية الخ رة ، الحديثة لل باعة ، دليد المواد الكيما .0

1992 . 

الءممة فى رداول الكيماويات ، الهيئة المصرية  .3

 .1992،( م موعة العلم والحياة ) العامة للكتاب 

، الهيئة المصرية العامة 0،   1الصحة المهنية   .2

 . 1990للكتاب ، 

( قصة وأحاديص) الءممة والصحة المهنية  .5

 . 0220،الشاهرة ،

إ ابات العمد ، الشاهرة ، ية ورممين  الصحة المهن .0

0229  

الصحة المهنية ، المعلومات الأساسية للءممة و .7

 0229لشاهرة ، ا

( سمال وجواب ) دليد الءممة والصحة المهنية  .8

 .  0213 بعة ثانية ، الشاهرة ، 

 3102العمال ومخا ر الصناعات العامة ، الشاهرة ،  .9

 . 0213،  الوقاية من مخا ر الحريق ، الشاهرة .12


