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مفهااوم الساالامة والصااحة المهنيااة والأحكااام المنأمااة لهااا ودور اطااراف 

 العمل الملامة: 

تعرف السلامة والصحة المهنيةة أنههةا الع ةل الةهت  هةلل أالحلةاس م ة   ةلامة 

وصحة الإهسان ، وذلك ألةفيير أياةاع ممةم ةمنةة ةاليةة مةا مسةححاع الحةفا   ةو 

و أعحارة ةةةر  يةم مومفمةة مةا الإاةرا اع الإصاأاع ةو الأمراض المهنية ، ة

والقفامةةو والةةنيل يةةم شرةةار تدةةر عم ههةةوف شلةة  الحلةةاس م ةة  الإهسةةان مةةا ة ةةر 

 الإصاأة والحلاس م   الممل كاع ما ة ر الل ف والضياع .

وتوةم السلامة والصةحة المهنيةة يةم مةم موةاحع الحيةاة يعنةوما هلعامةم مة  

أائيةةة يةةلا عنةة  مةةا شتحةةاع مفامةةو السةةلامة الكهرأةةا  ةو الأاهةةلة المنلليةةة الكهر

وةصفلها ومنو ميا ة السياراع ةو حل  السير يم الدةفارع ينهنةا هحلةال شلة  شتحةاع 

مفامو وةصفل السلامة وأو هم ةهه  اةم المصةاه   وةمةاما العمةم المفل لةة ويةم 

ه منةو المندآع اللع يمية ينهنا هحلال شل  مفامو السلامة ، أةم شهنةا  مكننةا القةفل أنهة

تناول الأ و ة ل علال ةو ال عام لنمف ةاسامنا ينهنا هحلال شل  اتحاع  مفامو السلامة 

     . 

 : الأهداف العامة التم تسعى السلامة والصحة المهنية إلى تحقيقها

حما ة العنصر الحدرت ما الإصةاأاع الناامةة مةا مفةارر أياةة العمةم وذلةك  (1

 راض المهنية .أمن  تعرضهل ل حفا   والإصاأاع والأم

الحلاس م ة  مقفمةاع العنصةر المةا ت الملميةم يةم المندةآع ومةا تحلف ةه مةا  (2

 ةاهلة ومعواع ما الل ف والضياع هليوة ل حفا   .

تفيير وتنليةه مايةة ارةلراراع السةلامة والصةحة المهنيةة ممةنهت م مةم تيحية   (3

ا هفأةاع الأمان وال منهينة يم م فب العةام يا ةننةا  ميةامهل أنممةالهل والحةو مة

الق ق والللع الهت  نلاأهل ويةل  لعا دةفن أحكةل ضةرور اع الحيةاة مة  ة واع 

ومفا  وآحع  كما أيا ننا ايا الف ر الهت  لهو  حياتهل وتح  سةروف عيةر 

 منمفهة تعرض حياتهل أيا وم  وآةر لأة ار يا حة .

 : ولكي تتحقق الأهداف السابق ذكرها لا بد من توافر المقومات التالية 

 اللف يط اللنم الس يل والها ف لأ س الفما ة يم المندآع . (1
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 اللدر   الناأ  ما الحااة شل  تنليه يها اللف يط اللنم  (2

اللنليةةه المحنةةم م ةة  الأ ةةس الع ميةةة السةة يمة منةةو مم يةةاع الإهدةةا  مةة  تةةفيير  (3

 الأاهلة اللنية لضمان ا لمرار تنليه ةوماع السلامة والصحة المهنية .

 ةحق ذمةري  لحقةق مةا ةةلال ت حيةق رةرور السةلامة والصةحة  شن تحقيق مةا

 المهنية وتهياة الحياة الملائمة الس يمة ل عمم ما ةلال تنميا :

  لامة الآحع وو ائم الإهلال وتفيير ةاهلة السلامة والفما ة ما الحفا   . (1

 ةةلامة ةمةةاما العمةةم وتهياةةة اليةةروف الملائمةةة ل عمةةم لمنةة  ومةةفع الحةةفا    (2

 .والإصاأاع

تفيير معواع السلامة العامةة ورةرور العمةم الآمةا ماللهف ةة ومةلل العم يةاع  (3

الف رة والضارة وصياهة الآحع وتفيير و ائم الحما ةة مةا مفةارر المعةواع 

 والآحع والكهرأا  .

تةةفيير معةةواع السةةلامة والفما ةةة اللر  ةةة ل عمةةال المعرضةةيا ل مفةةارر المهنيةةة  (4

ع ما الغازاع الضارة المنلدرة يةم العمةم ملفيير ملاأس ةاصة ل عمم وواميا

س والفاه والقلازاع الفاميةة حسةت تنةفع ا ةلعمالها ، ةمالكماماع ووامياع الر

ومةةةهلك النيةةةاراع الفاميةةةة وواميةةةاع الضفضةةةا  والأحلمةةةة الفاميةةةة والأحه ةةةة 

 الملائمة والمنا حة ل حيعة الأممال ومفام  العمم       .

و لل ذلك ما محم ةةصائم السةلامة والصةحة مدف وتحو و المفارر ومفامعها  (5

المهنية وذلك أنارا  الورا اع والححف  اللةم مةا رةنهها مدةف مفامة  الف ةر 

ووض  الح فل ل حو ما ةناريا أعةو شاةرا  القيا ةاع اللازمةة يةم مفامة  العمةم 

وم   الآحع والأاهلة مقياس  رااع الضفضا  يةم مفامة  العمةم و راةاع 

 لررفأة ومياس روة الإرعاع .الإهارة والحرارة وا

ةيميةةةة  ور رحيةةةت المندةةةنة يةةةم تحقيةةةق  ةةةلامة العمةةةال المعرضةةةيا ل مفةةةارر  (6

والم فناع الضارة وم يه احرلراك يم وض  و ائم الفما ة ل عمال المعرضيا 

شلةة  مفةةارر مهنيةةة أحسةةحان ةن اللعةةرض ل عفامةةم الف ةةرة يةةم مفامةة  العمةةم 

   صحة و ةلامة العامةم وأاللةالم الححة  ميميائية ةو ييل ائية تنعكس ةناريا م

 ما و ائم الفما ة ةوح نل العلال يم حالة الضرورة .

 ةيمية تور ت وشررا  العمال م   ا لعمال و ائم الفما ة اللر  ة . (7
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شن تحقيةةق وتنليةةه مهةةام السةةلامة والصةةحة المهنيةةة تقةة  مسةةافليله م ةة  ةرةةراف  -

وض  اللدر عاع و ا القفاهيا  الإهلال مولمعيا يع   الحكفماع تق  مسافلية

والنيل اللم تؤما مرامحة تنليه ارلراراع السلامة والصحة المهنيةة وذلةك مةا 

 ةلال مللدم السلامة والصحة المهنية .

وم   ةصحاب الأممال مسافلية تنليه ررور السلامة المهنية ووضعها وضة   -

م والمفةارر اللنليه اللع م والعم ةم وتةنميا و ةائم القيةاس حسةت رحيعةة العمة

الملفااةةوة أةةه وتلو ةةو العمةةال المعرضةةيا ل مفةةارر المهنيةةة أف ةةائم الفما ةةة 

اللر  ة المنا حة لمن  حةوو  المةرض المهنةم وشصةاأاع العمةم ومةهلك تةفيير 

و ائم الفما ة العامة ما تهف ة وشهارة وتنميا مناخ واف ممةم منا ةت ومةهلك 

 تحقيق أياة االمامية وشهساهية .

اهةةاز وسيلةةم ملفصةةم ل سةةلامة والصةةحة المهنيةةة ومةةهلك  ومةةهلك تعيةةيا 

 . كيم لوان ل سلامة والصحة المهنيةتد

وتقةة  م ةة  النقاأةةاع وممي ةةم العمةةال مسةةافلية اللفايةةه واللفميةةة يةةم موةةال 

 السلامة والصحة المهنية والمدارمة يم لوان السلامة المهنية يم المندآع.

 : واجبات لجنة السلامة والصحة المهنية 

 ض  ونيقة الصحة والسلامة المهنية يم المندنة و (1

وض  اللع يماع والدرور اللازمة للحقيق ررق ممم ينية   يمة لكةم مم يةة  (2

 ذاع راأ  ة ر م   العمال ووض  اححلياراع اللازمة لإهوازيا .

 وض  أرامت تور ت ل عمال م   العم ياع الف رة وة  فب تنليهيا الس يل . (3

شتحاع ررور السلامة والصحة المهنية يم تن  ة العمم تفمية العمال أضرورة  (4

 وا لعمال و ائم الفما ة اللر  ة أدكم مايم و  يل .

 را ة سروف الأممةال الوو ةوة ومةو  الأة ةار اللةم مةو تةنول منهةا واتفةاذ  (5

 الإارا اع الفمائية محم الحو  يم تنليهيا .

 المسايمة يم وض  تع يماع الفما ة . (6

 ححلياراع لمن  الحفا   أغية توارمها وتحو  ها . را ة ة حاب يدم ا (7

 اةليار و ائم الفما ة اللر  ة والملاأس المنا حة واللحقق ما ا لفوامها . (8
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م م  موراته الوسماهية واللكر ة أنا  م   تفصية  وض  العامم يم ممم  للا (9

 رحيت المندنة وهلائت اللحم ال حم احألوائم .

والصحة المهنيةة يةم المندةنة حةفل ملاحياتةه  را ة تقار ر مدرف السلامة  (10

 حصائياع الحفا   و را ة ة حاأها .شما الللليش الوورت و

وض  الميلاهية اللازمة للحقيق السةلامة والصةحة المهنيةة  ةنف ا وتفصةيم  (11

 ميلاهية ل حاحع ال ارئة .

االمةاع لونةة السةلامة والصةةحة المهنيةة  ور ةا مةرة مةةم رةهر ةو حةيا ومةةفع  (12

 يم المندنة أومفة ما رئيسها  حا   اسيل

 مهام الجهاز الوأيفم للسلامة والصحة المهنية بالمن أة :

يف العيا السايرة اللم تلفااو يم مفام  العمم أا لمرار وم   تماس محارر 

م  العام يا وأيا الآحع وةاهلة الإهلال  رامةت العم يةة الإهلاايةة وحسةا  ةيريا 

ومفمها ومهلك  فمم العامم و ررو العامم يم  و لامة الآحع و نحه لأة ار محم

حالةةة ممار ةةله الفاراةةة ل عمةةم و لحقةةق مةةا  ةةلامة مفمةة  العمةةم وتةةفيير مايةةة 

 مسل لماع السلامة حي  ةن ذلك  ل  ت ةن  كفن ذلك المدرف :

مةةو حصةةم م ةة  تنييةةم م مةةم وتةةور ت منا ةةت يةةم موةةال السةةلامة والصةةحة  (1

 المهنية .

 مايية أ حيعة الأممال يم مندنته .ةن  كفن لو ه ةحرة ومعرية  (2

 وةةةت ةن  ةةةلو  أف ةةةائم وة واع القيةةةاس اللازمةةةة يةةةم مفامةةة  العمةةةم وحسةةةت  (3

 رحيعله.

 :وعليه تقع مسئولية 

شموا  اللقار ر مةا حالةة المندةنة اللةم  عمةم أهةا مةا حية  الحنةا  ومسةل لماع  -

 الفما ة والسلامة العامة 

والأم ةةةال وهقةةةم و ةةةائم مةةةو  صةةةلاحية الآحع والأ واع ومفامةةة  الف ةةةم  -

 الحما ة ييها ةو تع ي ها ومقلرحاته .

مةةو  ت حيةةق العمةةال للع يمةةاع السةةلامة المهنيةةة واح ةةلفوام الأميةةم والصةةحي   -

لةةة حع وةاهةةةلة الفما ةةةة اللر  ةةةة يةةةم حالةةةة ضةةةرورة ا ةةةلعمالها واايل لهةةةا 
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ة وصلاحيلها ومو  ةحرة العمال يم شهواز الأممال المفمفلة شليهل ومو  ملا ة

 اللور ت .

تةةوو ا حةةاحع ال ةةفارض مةة  وضةة  تقر ةةر ملصةةم مةةا ة ةةحاب ومةةفع شصةةاأة  -

العمم  ةفا  مةان ذلةك هاامةا مةا مةوم تةفاير و ةائم الفما ةة اللر  ةة ةو هليوةة 

الوهم يم اح لفوام ةو هليوة اح لهلار وموم المسافلية ةو هليوة ةم ةال ينيةة 

 .يم الآلة ةو ة م ةو ة ن يم العم ية الإهلااية 

توو ا حاحع المرض المهنم اللم تيهر لو  العمال ما ةلال تقار ر الأرحا   -

وتةةوو ا هلةةائت اللحةةفي ال حيةةة الوور ةةة وريعهةةا شلةة  لونةةة السةةلامة والصةةحة 

 المهنية أالمندنة .

تقييل المفارر  اةم المندنة ووض  ة ةة رةفارض لمفااهةة حةوو  الكةفار   -

 الصنامية وتورألها  اةم المندنة .

تقر ةةةر مةةةا حةةةاحع ال ةةةفارض والحةةةفا   الف يةةةرة محةةةوو  الحرائةةةق ريةةة   -

هلوةةاراع ةو تصةةوماع الحنةةا  واحههيةةاراع وعيريةةا مةةا حةةاحع رارئةةة واح

 ومو  ملاملها أالعمم والآحع ومو  تننيريا م   العمال .

وضةة  الوةةةواول الإحصةةةائية مةةةا شصةةاأاع العمةةةم والأمةةةراض المهنيةةةة وة ةةةام  -

رض أغية  را ةلها ومعريةة العفامةم المؤ  ةة شلة  اللع م ما العمم أسحت الم

ذلةك اللع ةةم مةةا العمةم مةةا العمةةال  ةةفا  ماهة  ةمةةراض معو ةةة ةو  ةةار ة ةو 

هليوةةةة ةمةةةراض مهنيةةةة ةو شصةةةاأاع ممةةةم ةو مةةةوم الرعحةةةة أالعمةةةم ، ةو  ةةةف  

العلاماع احالمامية أيا العمال ورؤ ائهل وريعها شل  لونة السلامة والصحة 

 المهنية .

 :حب العمل وواجباته تفصيلا بالتعاون م  ا دارة العليا دور صا

ةن  ض  تع يماع السلامة والصحة المهنية وةن  فضة  أهةا مةا  سةلفات م ة   (1

العام يا مم ه ةو احألعا  منه ممةا  ضةما صةحلهل و ةلاملهل وحما ةة المندةنة 

 ما مفارر العمم .

 لنا ةت مة  رحيعةة  ةن  فير مسل لماع السةلامة والصةحة المهنيةة ل مندةنة أمةا (2

العمةةم وتهياةةة الأاهةةلة والعةةو  وة واع الفما ةةة اللر  ةةة المنا ةةحة وةن  ةةورب 

 العام يا م   ا لعمالها وح  وفز امل اع ةت نما لههي المعواع .
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المحاييةة م ة  أياةة العمةم وأقائهةا هييلةة وةاليةة مةا الم فنةاع م ة  اةةةللاف  (3

 ةركالها وتفيير و ائم اللف م ما اللضلاع .

م   صاحت العمم اتفاذ الف ائم المنا حة لحقا  الم فناع يم أياة العمم ضما  (4

الحةةوو  المسةةمفت اللعةةرض لهةةا ويةةق اللدةةر   السةةائو وم يةةه ةن  عمةةم م ةة  

 تفليضها شل  الحو الأ ه  .

 ةن  فير ةماما ةاصة للفل ا المفا  الف رة والمضرة أالصحة . (5

ةمكةا وذلةك لمنة  تعةرض العمةال  وت ةن تكفن الآحع والمامينةاع مغ لةة مةا  (6

 ل مفارر.

يم حالة ا لفوام ل مفا  المدعة ةو الأاهلة اللم تصور شرةعاع مةؤ ا  وةت ةن  (7

 لل توهيل ةماما تفااةو العمةال أاححليارةاع الكلي ةة لمنة  مفةارر يةهي المةفا  

 م   العام يا والوفار والمرااعيا .

والنسةةةا  يةةةم الأممةةةال  اللقيةةةو أةةةالقراراع النايةةةهة حةةةفل مةةةوم تدةةةغيم الأحةةةوا  (8

 المحيفر ارلغالهل أها .

 الحو أقور الإمكان ما العمم اليووت المريق واح لغنا  منه أالعمم الآلم . (9

تفيير الفوماع احالمامية ل عام يا للنميا اح لقرار احالمامم والنلسم مةا  (10

 ةلال تفيير المسكا الصحم واللغه ة المنا حة وو ائم النقم ل منةارق الحعيةوة

ما العمران وتوهيل ةماما العمم أنماما للناول ال عةام مة  تةفيير الحمامةاع 

اللةةم تمكةةا العمةةال مةةا اح ةةلحمام محةةم مغةةا رتهل مكةةان العمةةم ةاصةةة يةةم 

  الأممال اللم تعرضهل ل ل ف .

 حما ة العام يا ما ةة ار الحر ق واحهلوار. (11

رر مهنلةةةه شحارةةةة العامةةةم محةةةم ا ةةةلفوامه ومحةةةم ش ةةةنا  ةت ممةةةم شليةةةه أمفةةةا (12

ومفاصةلاع المةفا  اللةم  لعامةم معهةةا مةا هاحيةة مفارريةا الصةحية والعامةةة 

 وتور ت العاميا م   و ائم الفما ة ما المفارر .

 واجبـات طبيب المن أة :

تنييل الإ عاياع الأولية أالمندنة وتفز   مرامةل الإ ةعاف م ة  مفامة  العمةم  -

 والإرراف م   توهيليا .
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زمةةة لسةةرمة هقةةم المصةةاأيا شلةة  مرامةةل موهةةلة لعةةلال اتفةةاذ اللرتيحةةاع اللا -

الوةةةروت ةو معالوةةةة حةةةاحع اللسةةةمل والحةةةروق وشصةةةاأاع العيةةةفن والكسةةةفر 

 وعيريا .

 الإرراف م   حسا تور ت راال الإ عاف . -

ةن  كفن م   معرية أيروف العمم وةصائم أياةة العمةم اللةم  قضةم ييهةا  -

 العمال ال ا محيرا ما حياتهل .

اراع ميواهيةةة منليمةةة لمفامةة  العمةةم لكةةم   ةةل رفصةةيا أةةاليروف ةن  قةةفم أل ةة -

الصةةحية ييهةةا ومعريةةة مسةةلف  الل ةةف  والأضةةرار المفاةةف ة و راةةة الإاهةةا  

 اللم تندا ما العمم ومم ما  لعرض له العمال ما مفارر م   صحلهل .

 واجبات العمال فم تنفيذ ا تراطات السلامة والصحة المهنية 

للقيو أالأوامر واللع يماع الفاصة أاحليارياع الفما ة  ق   لفات م   العمال ا

 م   ماتقهل :

العمةةم رحقةةا ل  ةةرق المنمفهةةة لملاولةةة العمةةم والمحاييةةة م ةة  صةةحة و ةةلامة  (1

 ةماما العمم وة واته .

 ا لعمال معواع الفما ة اللر  ة الضرور ة والمحايية م يها وصياهلها . (2

 ة ل حع وو ائم اللهف ة أدكم منا ت ا لفوام معواع السلامة وةاهلة الحما (3

 وموم اللصرف أدنهها ةو تع يم وسيللها .

موم المحاررة لأت ممم ما لل  كا العمال مورأيا م يه وم ميا أالمفارر اللةم  (4

 مو تنول منه وأن اليت الفما ة ما يهي الأة ا  .

مهنية احلللام أمفاميو اللحفي ال حية الوور ة ل عمال المعرضيا للأمراض ال (5

 لرماأة ال يامة الصحية .

الإألاغ ما مم ما  لاحيفهةه لملاولةة العمةم والمحاييةة م ة  صةحة و ةلامة  (6

 ةماما العمم وة واته .

 وت م   ممي م العمال المسايمة اللعالة يم ةممةال وهدةاراع لوةان السةلامة  (7

 والصحة المهنية .

 : دور الحكومة فم مجال السلامة والصحة المهنية 
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 : الحكومة  ويقع على

 وض  اللدر   الهت  نيل شارا اع وهيل ومفامو السلامة والصحة المهنية  (1

شهدا  اهاز وسيلةم ملفصةم لمرامحةة تنليةه اللدةر عاع والقةراراع الملع قةة  (2

 أالسلامة والصحة المهنية .

تور ت يها الوهاز م   ة اليت الكدف ما المفارر وررق شاةرا  القيا ةاع  (3

 ويقا ل حيعة المفارر .

 تفيير ةاهلة القياس ل وهاز الفسيلم الفاي أها ل للليش م   المندآع . (4

شارا  الورا ةاع والححةف  الميواهيةة مةا الصةناماع المفل لةة ل كدةف المحكةر  (5

 ما المفارر وررق الفما ة منها وتعمل يهي الف ائم م   ماية المندآع .

لال تدةكيم ر  ل السيا ة القفميةة يةم موةال السةلامة والصةحة المهنيةة مةا ةة (6

المو ةةس الأم ةة  ل سةةلامة والصةةحة المهنيةةة أمدةةارمة راةةال الأممةةال وممي ةةم 

النقاأاع ومهلك تدكيم موالس مح يةة ل سةلامة والصةحة المهنيةة م ة  مسةلف  

المحايياع لفض  السيا ة القفمية مفض  اللنليه م ة  مسةلف  المحاييةة أمةا 

  لنا ت م  ررق ورحيعة المفارر يم مم محايية .

ة احتلاميةةاع الووليةةة الملع قةةة أالسةةلامة والصةةحة المهنيةةة ومنامدةةلها مةة   را ةة (7

ممي م ةصحاب لأممال والعمال ما ةلال المو س اح لدةارت الأم ة  ل عمةم 

 لورا ة شمكاهية اللصو ق م يها .

ملاأعة الل فر العالمم يم تقنياع السلامة والصةحة المهنيةة وت ةف ر اللدةر    (8

 أما  للق م  يها الل فر 

تنيةةيل الحةةرامت اللور حيةةة لأمضةةا  لوةةان السةةلامة والصةةحة المهنيةةة والوهةةاز  (9

الةفسيلم ل سةلامة والصةحة المهنيةة  ةةفا  تةور ت ة ا ةم ةو تقةومم ةو هةةفمم 

ومهلك للإ ارة الع يا والف    والحرامت الملفصصة يم موال الةوياع المةوهم 

 والإ عاف 

مة والصاااحة ا اااتراطات السااالادور النقاباااات العمالياااة فااام تنفياااذ 

 : المهنية

 يقع على عاتق النقابات المهام الآتية :
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معاوهة الحكفمة يم رصو المفارر المهنية هليوة ل للا و المكيف ح لفوام  (1

 اللكنفلفايا الحو ية والم الحة أل ف ر اللدر   ل حو ما يهي المفارر .

ع الووليةة شلة  احتلاميةا احهضةماممعاوهة الحكفمة واللدةاور معهةا يةم شمكاهيةة  (2

 والعرأية الملع قة أالسلامة والصحة المهنية .

المدةةةارمة يةةةم مايةةةة ال وةةةان القفميةةةة والمح يةةةة والمندةةةآع الملع قةةةة أالسةةةلامة  (3

 والصحة المهنية .

تنيةةيل النةةوواع والحةةرامت الإملاميةةة لريةة  الةةفمم الفمةةائم أنيميةةة ميةةام العمةةال  (4

مةا الحةفا   والأمةةراض  ألنليةه ارةلراراع السةةلامة والصةحة المهنيةة ل فما ةةة

 المهنية .

تنيةةيل الحةةرامت اللور حيةةة الأ ا ةةية لأمضةةا  لوةةان السةةلامة والصةةحة المهنيةةة  (5

 أالمندآع والوهاز الفسيلم أها .

 

الأهمياااة الاقتصاااادية فااام تحقياااق ا اااتراطات السااالامة والصاااحة 

 : لمهنيةا
ا  ة ت عت القف  المنلوةة  ورا يامةا وة ا ةيا يةم رية  مسةلف  الحيةاة احملصة

وأالأحر  ز ا ة الوةم الفرنم وةن احيلمام أههي القف  )الإهسان وو ائم الإهلال( 

 مامم يعال يم ري  مم ية الل فر احملصا ت وز ا ة الإهلااية وتحقيق اللقوم .

وتدير الإحصائياع مةا تك لةة شصةاأاع العمةم أنههةا محيةرة اةوا يةهي النلقةاع  مكةا 

صةريها شلة  هلقةاع اار ةة يلةم الفح ةاع الملحةوة م ة   تحف  ها شل  ا ةليماراع أةوح مةا

 ةةحيم الميةةال يةةنن اللك لةةة الك يةةة )محارةةرة وعيةةر محارةةرة( لكةةم شصةةاأة ممةةم تصةةم شلةة  

 . وحر 1838

 مما ح رك ييه أنن الحفا   أايية النلقاع يم ماية الوول .

 شذن تسةةل ي  ةن تنيةةر شلةة  الآنةةار احملصةةا  ة والإ واأيةةة مةةا ةةةلا ل ت حيةةق

ارلراراع السلامة والصةحة المهنيةة واح ةللا ة مةا تق يةم ومةفع الحةفا   أل ةا ة 

اح ليماراع أوح ما صرف النلقاع م ة  الحةفا   ممةا  ةؤ ت يةم هها ةة الم ةاف 

 م   ز ا ة الوةم الفرنم وري  مسلف  المعيدة والريايية م   النحف اللالم :
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 : لى تقليل إصابات العمل إلى أكبر قدر ممكن يؤدي إ

 مما  ؤ ت شل  :،  على الحوادث إنفاقهازيادة الاستثمارات بدلا من   -

 والهت  ؤ ت شل  : ،  زيادة الإنتاجية -

 الهت  ؤ ت شل  :،  زيادة الدخل الوطني -

الةةهت ،  زيااادة الاادخل الفااردي الحقيقااي ورفااع مسااتو  رفاهيتااه -

  ؤ ت شل  :

 الهت  ؤ ت شل  :،  الادخارزيادة  -

 .رزيادة الاستثما  -

 الخلاصة: 
السلامة مسافلية مم ير  يم مفم  مم ه ومرتح ةة مة  مةا حفلةه مةا ةرةفاي  -

 وآحع وما  مسلعم ة وررق تدغيم وعيريا .

السلامة يم مومفمة ما الإارا اع الها ية شل  من  ومفع الحفا   وشصاأاع  -

 العمم.

 الهوف ما السلامة يف شهلال ما  ون حفا   ةو شصاأاع ممم . -

يمةةة ومةةفاهيا  وةةت م ةة  العةةام يا معريلهةةا ممةةا  وةةت م ةة  الإ ارة السةةلامة ةه -

 ت حيقها وموم السمات ل عام يا ألواوزيا .

  وت ةن  كفن يناك تور ت وشرراف صحي  ل عام يا م   يهي الأهيمة . -

 التطور التاريخم لت ريعات السلامة والصحة المهنية : 

صحة  -مقام الأول يم ال -سلهوف تالسلامة والصحة المهنية لما ماه  

الإهسان و لامة الآحع والمندنة ذاتها ما ةلال مومفمة ما النيل 

والإارا اع المقننة أمفات تدر    سلهوف شهلال ألا حفا   ألا شصاأاع 

 ممم ألا ةمراض مهنية .

وأةةالرافع شلةة  اللدةةر عاع المحةةو ة لهةةهي الةةنيل والإاةةرا اع يةةم امهفر ةةة 

ا ةلال مفاهيا اللراةيم وليس ما ةلال تدةر   مصر العرأية هوو ةهها أوةع م

 العمم والحياة مما يف يم مولمعنا المعاصر 

ةةةاي  13تحةة  رمةةل  1904حيةة  صةةور ةول مةةاهفن ل لةةراةيم يةةم مةةام 

أالمحلاع الف رة والمق قة ل راحة والضةارة أالصةحة وا ةلمر العمةم أةه حلة  تةل 
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يةةها القةةاهفن أعةة  ومةةو تضةةمن  ةحكةةام  1922لسةةنة  23تعو  ةةه أالقةةاهفن رمةةل 

المحا ض الحسي ة ما حي  المساحة واللهف ة وررر المساية ولكنها ح ترم  شح ةن 

   ةةق م يهةةا هيةةل وشاةةرا اع مام ةةة ل سةةلامة والصةةحة المهنيةةة حيةة  لةةل تلضةةما 

 شارا اع حما ة القف  العام ة ما مفارر أياة العمم .

ور مةةةةاهفن ومةةة  تلا ةةةو الأهدةةةة ة الصةةةنامية الف ةةةرة وتعةةةةو  ةهفامهةةةا صةةة

حيةة  تضةةما  1954لسةةنة  453اللةةراةيم ل محةةال الصةةنامية واللوار ةةة رمةةل 

ارلراراع مامة  وت تفايريا يم امية  المندةآع ويةفض وز ةر الدةافن الح و ةة 

)وزارة الإ ةةكان حاليةةا( يةةم شصةةوار القةةراراع الفزار ةةة الفاصةةة أاحرةةلراراع 

 الفاصة لكم هفع ما الأهد ة .

اهفن وما صور هلةاذا لةه مةا مةراراع وزار ةة ح  مكةا شح ةن الوارس لهها الق

القةةفل أنهةةه مةةو ةحلةةف  م ةة  هيةةل وشاةةرا اع تكلةةم الإهلةةال الآمةةا مةةا الحةةفا   

الصةةنامية والأمةةراض المهنيةةة والإصةةاأاع وشن مةةان مةةو احلةةف  م ةة  ارةةلراراع 

 مامة وةاصة تعلحر ما المحا ض الأولية لحما ة المواور ا يم المقام الأول .

اعة تدر عاع العمم الصا رة منه أوا ة القرن العدر ا يةم امهفر ةة وأمرا

مصر العرأية واللم مةان مةا الملةروض ةن تلضةما الةنيل والإاةرا اع الملع قةة 

أالسلامة والصحة المهنية هوو ةن تدر   العمم يم مصر مر أمراحم مو وة حل  

لسةنة  137رمةل  احلف  م   تنييل مامم ل سلامة الصحة المهنية يم ماهفن العمةم

لسةنة  12نةل مةا أعةوي مةاهفن العمةم رمةل  1994لسةنة  4وماهفن الحياة رمل  1981

لسةةنة  48... وهيةةرة شلةة  الةةفرا  ماهةة  ةول اللدةةر عاع يةةم القةةاهفن رمةةل  2003

الفةةاي  1933لسةةنة  80الفةةاي ألنيةةيل تدةةغيم الأحةةوا  والقةةاهفن رمةةل  1933

ألحو ةو  ةاماع العمةم ومةو  1935سنة ل 147ألنييل تدغيم النسا  نل القاهفن رمل 

سم يهان اللدر عان  ار ان حل  تل شحاللهما شل  ةحكام مل فرة يم القةاهفن رمةل 

وذلك أحسحان ةن مفامو تدغيم الأحوا  والنسا  وتحو و  ةاماع  1959لسنة  91

 العمم يويها يف حما ة العنصر الحدرت .

  ما شصاأاع العمم الفاي أاللعف  1936لسنة  64نل صور القاهفن رمل 

 ولكنه مان ةاليا ما ةت ارلراراع ل سلامة والصحة المهنية  اةم المندنة .
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ومةةان وضةة  يةةها  1944لسةةنة  41نةةل صةةور مةةاهفن مقةةو العمةةم اللةةر ت رمةةل 

القاهفن  ميم هضاح مف ا ما النقاأاع العمالية ضو الوولة حيا ذاك وومفمها تح  

الحةرب العالميةة ومةا الأيكةار العالميةة  تننير سروف المولم  ومفامحلها ليروف

الحو ية اللم  اورع أع  الملكر ا يم الدافن العماليةة واللةم اضة رع مصةر 

حل  تسلكمم وضةعا ةارايةا  1936م   احرلراك يم منيمة العمم الوولية مام 

رك يا .. وذلك ما ةلال تقر ةر ةمةوي مسةلر أل ةر  ويةف ةحةو مةو رت مكلةت العمةم 

حكفمةةة المصةةر ة مةةو ا ةةلومله ليةةورس المسةةائم العماليةةة و قةةوم الةةوولم وماهةة  ال

را م ةة  الضةةماهاع صةتفصةياته أدةةنهها .. لةهلك مةةان مةاهفن مقةةو العمةم اللةةر ت ما

 اليسيرة.

وأاهلها  الحرب العاليةة الياهيةة صةور تدةر عان آةةران ةحةويما ل لةنميا ضةو 

ويمةا م ة   شصاأاع العمم والآةر ةاي أاللنميا واللعف   ما ةمراض المهنة

ومةو هقةم يةهان القةاهفهيا  1950لسةنة  117والقاهفن رمةل  86اللفالم القاهفن رمل 

مت  اللعف   ما م   صاحت العمم شل  ررماع اللنميا نل صور القاهفن رمةل 

أدنن تنييل  اماع العمم يم المحال اللوار ة و ور العةلال ةمةا  1946لسنة  72

 . 1935لقاهفن الصا ر يم مام ةممال الصنامة يساماع مم هل محو ة أا

ا ةةلمر العمةةم أهةةهي اللدةةر عاع وشن ماهةة  تسةةلهوف حما ةةة صةةحة الأحةةوا  

والنسا  والقف  العام ة أصلة مامة ما ةلال تحو و  اماع العمم شح ةهه ح  مكا 

النير شليها  أنههةا تنيةيل مامةم أةالمعن  الع مةم لملهةفم السةلامة والصةحة المهنيةة 

حيةة  تضةةما الحةةاب اللا ةة  منةةه  1959لسةةنة  91مةةم رمةةل حلةة  صةةور مةةاهفن الع

حي  ةوات لأول مرة ضةرورة محا ض او وة عير مسحفمة يم اللدر عاع الساأقة 

شحارةةة العامةةم أمفةةارر العمةةم وو ةةائم الفما ةةة الفااةةت اتفاذيةةا وةواةةت م ةة  

صاحت العمم اتفاذ اححلياراع اللازمة لحما ة العمال ةننا  العمم ما الأضةرار 

وةن تكةفن يةم ملنةاول ة ةو هل وح  لقاضة  مةنهل  حية وةة ار العمم والآحعالص

ة ة محالغ يم مقاأم تفيير يهي الفوماع وترك لفز ر العمةم تحو ةو و ةائم الفما ةة 

لسةةنة  152اللازمةةة للنيةةيل يةةهي اححليارةةاع حيةة  صةةور القةةرار الةةفزارت رمةةل 

القةرار الةفزارت رمةل  محينا يهي اححلياراع م   واه الللصيم مما صةور 1959

الهت  فاةت م ة  مةم مندةنة أهةا ةمسةيا مامةم يةنمير ةن  كةفن  1964لسنة  97
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لو ها مدرف للأما الصنامم و كفن اتصةاله أمةو ر المندةنة ومسةافح مةا تةفيير 

 و ائم الفما ة .

ممةةا ةواةةت يةةها القةةاهفن "لأول مةةرة" م ةة  العامةةم ةح  ةةر تكةةت ةت يعةةم ةو 

ه اللع يماع الفاصة أالفما ة ةو ش ا ة ا لعمالها ةو شلحاق تقصير  قصو أه من  تنلي

 ضرر ةو ت ف لههي الف ائم المفضفمة لحما له و لامة العمال المدلغ يا .

منةه م ة  شم ةا   110ولل  غلم يها القةاهفن  ور الحكفمةة يةنم يةم المةا ة 

أةنعلاق الوهة الإ ار ة ويم ش ارة الأما الصنامم اللاأعة لفزارة العمةم ةن تةنمر 

 المندنة م يا ةو الئيا ةو أن قاف ش ارة آلة ةو ةمير حل  تلول ة حاب الف ر .

ماهةةة   1959لسةةةنة  91شح ةن يةةةهي الأحكةةةام اللةةةم ور ع يةةةم القةةةاهفن رمةةةل 

ماصةةرة يةةم اللنليةةه م ةة  الق ةةاع الفةةاي يقةةط وتحةة  مسةةم  "الأمةةا الصةةنامم" 

 يقط . و حوو ل قارض لأول وي ة ةهها ةاصة أالمندآع الصنامية

شح ةهه ما ةلال ارلراك مصر يم منيمة العمةم الووليةة واضة لامها م ة  

المعةةا ير الووليةةة الملع قةةة أيةةروف العمةةم وملاأعةةة مكلةةت العمةةم الةةوولم الوائمةةة 

ل وول ذاع العضف ة الوائمة يم المنيمةة مةا ةاةم ت ةف ر تدةر عاتها ومة  اتسةاع 

لمهنيةة ليدةمم مايةة الأهدة ة الندار الصنامم وت ةفر ملهةفم السةلامة والصةحة ا

صةةنامية ةو توار ةةة ةو زراميةةة ةو ههر ةةة ةو أر ةةة ةو أحر ةةة أصةةرف النيةةر مةةا 

 هفع م كية المندنة .

ليدمم ماية الأهد ة  1959لسنة  91مان ح أو ما ت ف ر تدر   العمم رمل 

ومايةةة المندةةآع  ةةفا  حكفميةةة ةو م ةةاع مةةام ةو ةةةاي وتغييةةر ملهةةفم الأمةةا 

دةة  مةة  معةةا ير العمةةم الووليةةة .. حيةة  تلا ةةوع الضةةغفر الواة يةةة الصةةنامم ليلم

للغييةةةر ملامةةةاع العمةةةم واز  ةةةا  الندةةةار الصةةةنامم واز  ةةةا  الأمةةةراض المهنيةةةة 

وشصاأاع العمم وم الحة النقاأاع العمالية أنيمية تعةو م اللدةر   حية  ا ةلواأ  

ةةةاي ألدةةغيم  1981لسةةنة  27الحكفمةةة م ةة  موةةم وةصةةورع القةةاهفن رمةةل 

العام يا أالمناال والمحاار أحسحان ةن العام يا يم يها الق ةاع مةاهفا  لعرضةفن 

 لحفا   احههياراع وازا ع أينهل الأمراض المهنية . 
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وتضما يها القاهفن يم الحاب الفةامس منةه احليارةاع الأمةا والسةلامة ممةا 

ا ةة ةم العام يا أهها الق اع أساماع ممم ةمم ما عيريل مما هيةل مفامةو الرم

الصةةحية واحالماميةةة ل عةةام يا يةةم يةةها الق ةةاع ومةةو ه ةةاق ت حيقةةه ليدةةمم مايةةة 

العام يا يم الحكفمةة والق ةاع العةام والفةاي وةمقةت ذلةك صةوور مةاهفن العمةم 

وأالرعل ةهه مان للنييل ملامةة العمةم ل عةام يا يةم الق ةاع  1981لسنة  137رمل 

كةام والةنيل الملع قةة أالسةلامة شح ةهه تضةما يةم الحةاب الفةامس منةه الأحالفاي 

والصحة المهنية حية  هةم م ة  ت حيةق يةهي الأحكةام م ة  مايةة المندةآع  ةفا  

ومو يةفض  ماه  تلح  الق اع الفاي ةو العام ةو اح ليمارت وم   ماية الأهد ة

يها القاهفن مساأقه وز ةر القةف  العام ةة يةم شصةوار القةراراع الفزار ةة الملع قةة 

سةلامة والصةحة المهنيةة أالمندةآع ةو ألةنميا وحما ةة أياةة العمةم ألنييل ةاهلة ال

 وو ائم الفما ة . 

وم  اح لفوام المللا ةو  1981لسنة  137ويم سم  ر ان ماهفن العمم رمل 

ل لكنفلفايا وتضائم المساياع أةيا أياةة العمةم والوةفار ا لدةعرع الوولةة ةيميةة 

ملضةمنا يةم ةحكامةه  1994لسةنة  4شصوار ماهفن ل حياة يصور مةاهفن الحياةة رمةل 

أع  الأحكام والنيل الملع قة أحياة العمم ممةا تضةمن  حئحلةه اللنليه ةة الوةواول 

 المعيار ة الفاصة أالحوو  القصف  لم فناع أياة العمم .

وم  از  ا  الل ةفر الصةنامم وشهدةا  المةون الصةنامية واللغيةر الةهت حةو  

حملصا  ة  فق العمم مان حأةو مةا شمةا ة يم ملاماع العمم وأ فغ محوة الحر ة ا

 12حية  صةور مةاهفن العمةم رمةل  1981لسةنة  137النير يم ماهفن العمم رمةل 

النيل والإارا اع الملع قة الأحكام وملضمنا يم الكلاب الفامس منه  2003لسنة 

القةةف  العام ةةة يةةم شصةةوار القةةراراع  وز ةةر   ض  ف   ي ةةوأالسةةلامة والصةةحة المهنيةةة 

 له .المنلهة 

 1959لسةنة  91وما الصوف الغر حة ةن الموة اللمنيةة أةيا صةوور القةاهفن 

 137ماما ويم ذاع الموة الحينية ما القةاهفن  22يم  1981لسنة  137والقاهفن 

 . 2003لسنة  12والقاهفن  1981لسنة 

ل قفامو الحاممة والمنيمة ل سلامة يها الول  واو ر أالهمر يم تعرضنا يم 

ية ةهها لا تقلصر م   الكلاب الفامس يقط والقراراع المنلةهة لةه ، والصحة المهن
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ور ع يةةم  2003لسةةنة  12أةةم ةن ينةةاك أعةة  المةةفا  يةةم مةةاهفن العمةةم رمةةل 

مفاض  ةةر  عير الكلاب الفامس ومراراع وزار ة صورع هلاذا لحع  المفا  

امس ما وعير وار ة يم الكلاب الفامس ولكنها مكم ة وملممة لأحكام الكلاب الف

اللةم ماهفن العمم حي  ةرار القاهفن شليها ميم مفاهيا اللراةيم والقفاهيا الحياية 

  وت مراماتها منو اةليار المفم ، واللرةيم ل مندنة أممار ة الندار. 

ممةةا ةن القةةراراع الفزار ةةة للنيةةيل تدةةغيم النسةةا  والأحةةوا  وتحو ةةو الأممةةال 

( 69م العامةم ممةا ور ع يةم المةا ة )المريقة وما  لع ق ما ة حاب مفاحةة للصة

 ما القاهفن ؛ تعلحر ما محيم الأحكام الملع قة أالسلامة والصحة المهنية. 

 لل ا ةلعراض يةهي الأحكةام والةنيل ممةا ور ع يةم  وم   ضف  ما  حق 

الكلاب الفامس مةا القةاهفن، حية  ارةلمم الكلةاب م ة   ةحعة ةأةفاب م ة  النحةف 

 اللالم: 

 ( : اللعار ف وه اق الل حيق. 203( وحل  )202المفا  ): ما الباب الأول -

( : مفامةة  العمةةم والإهدةةا اع 207( وحلةة  )204مةةا المةةفا  ) :الباااب الثاااني -

 واللراةيم. 

 ( : تنميا أياة العمم. 215( وحل  )208ما المفا  ) :الباب الثالث -

 حية. (: الفوماع احالمامية والص223( وحل  )216ما المفا  ) :الباب الرابع -

( : اللللةيش يةم موةال السةلامة 226( وحلة  )224مةا المةفا  ) :الباب الخامس -

 والصحة المهنية وأياة العمم. 

( : تنيةةةيل ةاهةةةلة السةةةلامة 228( وحلةةة  )227مةةةا المةةةفا  ) :البااااب السااااد  -

 والصحة المهنية أالمندآع. 

 ( : ةاهةةلة الححةةف  والورا ةةاع230( وحلةة  )229مةةا المةةفا  ) :الباااب السااابع -

 والأاهلة اح لدار ة. 
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( 202مادة )ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

يقصددف  ددب ت أيددم هذكدداك اددبا الكتدداب أالمصدد عذاي التيددة الم ددا ب المأي ددة 

 قرين كل م ها: 

مراض المه ية والأمدراض الممم دة الت داريل الدوارفا لهدا إصاأة ال مل والأ -1

  ب قا ون التأمين الاجتماعب وقراراته الت فيبية. 

الم شأا: كل مشروع هو مر م يمعكه هو يفيره شخص من هشخاص القا ون  -2

 ال اك هو الخاص. 

الم شأا  ب ت أيم هذكاك الأاب الراأع من ابا الكتاب: كل مشروع هو مر م  -3

 يفيره شخص من هشخاص القا ون الخاص. يمعكه هو 

( 203مادة )ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تسري هذكاك ابا الكتاب ععى جميع مواقع ال مدل  والم شد ي و روعهدا هيدا  

  ي أرية هو أذرية. كان  وعها هو تأ يتها سواء كا

كمددا تسددري هيعددا  ععددى المسدد ذاي الماأيددة أجميددع ه واعهددا ووسدداأل ال قددل 

 المختعفة. 

  وتفسيررح ـــ : 
تسةةرت ةحكةةةام الكلةةةاب الفةةةامس مةةةا القةةةاهفن م ةةة  مفامةةة  العمةةةم والمندةةةآع  -1

تفض  ويرومها ة اً مان هفمها ةو و تحعيلها أر ة ةو أحر ة ةو ههر ة، وما نل 

فمية ووحواع الإ ارة المح ية والهيااع العامةة ورةرماع م ةاع المندآع الحك

والفةةاي لأحكةةام يةةها الكلةةاب ة ةةاً ماهةة  رحيعةةة  الأممةةال العةةام والق ةةاع العةةام

مةةوا الحةةاب الراأةة  ههةةرت،  –أحةةرت  –زرامةةم  –صةةنامم  –هدةةارها ةةةومم 

 .  الفاي القاهفن  حق يقط م   

ض المهنيةةة والملمنةةة شلةة  ةحةةال القةةاهفن يةةم تعر ةةف شصةةاأة العمةةم والأمةةرا -2

 اللعار ف الفار ة يم ماهفن اللنميا احالمامم ومراراته اللنليه ة. 
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( 204مادة )ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ي و روعهددا ومدد ت التددراخيص يراعددى ع ددف اختيددار مواقددع ال مددل والم شدد

الخاصددة أهددا مقتعددياي ذمايددة الأيأددة  أقددا  لأذكدداك التشددري اي الصددافرا  ددب اددبا 

 الشأن. 

  وتفسيررح ـــ : 
هيراً للضاؤل المساياع أيا أياة العمةم والوةفار ةمةو المدةرع ةيميةة مرامةاة 

يةةم  اةليةةار مفامةة  العمةةم منا ةةحة ومرامةةاة حرةةلراراع العامةةة والفاصةةة الةةفار ة

 مفاهيا اللراةيم لمراماة حما ة الحياة وذلك م   النحف اللالم: 

 السلامة والصحة المهنية فم قوانين التراخيص:  1/1

تهةةةوف مةةةفاهيا اللةةةراةيم والقةةةراراع المنلةةةهة لهةةةا شلةةة  وضةةة  ارةةةلراراع 

واحلياراع تضما  لامة العام يا أالمندنة والمواور ا لها أحية  ح  لرتةت م ة  

نة ةضةةرار صةةحية ةو حةةفا   صةةنامية ةو شمةةلاق لراحةةة الموةةاور ا، تدةةغيم المندةة

ولهلك ينن مفاهيا ومراراع اللراةيم واللم  قفم أنصواريا السيو وز ةر الإ ةكان 

سةةلامة والصةةحة المهنيةةة أةةفزارة القةةف  العام ةةة مرامحةةة تنليةةهيا، لوتلةةفل  ةاهةةلة ا

 تلميم ييما   م: 

محةةةال الصةةةنامية واللوار ةةةة : يةةةم رةةةنن ال 1954لسااانة  453القاااانون رقااام  •

وعيريةةا مةةا المحةةال المق قةةة ل راحةةة والمضةةرة أالصةةحة. ومةةو حةةو  يةةها القةةاهفن 

 1976لسةةنة  140المحةةال الفاضةةعة واللةةم تضةةمنها مةةرار وز ةةر الإ ةةكان رمةةل 

هدةاراً مقسةمة شلة  مسةميا حسةت ة ةفرة الندةار المةلاول،  180حي  تضما 

تفايريةةةا يةةةم المحةةةال الفاضةةةعة ممةةا مسةةةل يةةةها القةةةاهفن احرةةةلراراع الفااةةةت 

لأحكامةةه شلةة  ارةةلراراع مامةةة لكايةةة الأهدةة ة وارةةلراراع ةاصةةة أكةةم هدةةار 

وذلةةك رحقةةاً لقةةراراع وز ةةر الإ ةةكان وارةةلراراع ةاصةةة أالمندةةنة  مكةةا ةن 

تضةةيلها الوهةةة القائمةةة م ةة  شصةةوار اللةةرةيم ويةةم حالةةة ويةةاة المةةرةم لةةه 

الفاصةة أمةوة  لإضةاية شلة  المةفا ومهلك الأحةفال اللةم ت غة  ييهةا الرةصةة، أا

 اللرةيم والر فم السنف ة له والعقفأاع يم حالة مفاللة ةحكام يها القاهفن. 
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 ومو صور ما يها القاهفن القراراع الآتية: 

يم رنن احرةلراراع العامةة الفااةت تفايريةا  1975لسنة  380مرار رمل  -

اراع الفااةت يم المحال الصةنامية واللوار ةة حية  حةو ع مةفا ي احرةلر

تفايريةةةا يةةةم المحةةةال الفاضةةةعة لةةةه مةةةا حيةةة  المفمةةة  ومةةةفا  الإهدةةةا  

والأرضياع واحرتلاماع والأ قف والسنا ر واللهف ة والإضا ة والحياض 

والةةويان والمةةفر  المةةائم واللوهيةةلاع الصةةحية وةممةةال الصةةرف والقةةف  

الفمةف  المحرمة واللفصيلاع الكهرأائية والأيران وأيفع النار والمواةا و

 وتنييل المحم وتدغي ه وة واع ةاهلة شرلا  الحر ق. 

ةاصةةة أكةةم هةةفع مةةا المحةةال اللةةم ور ع يةةم الوةةواول  مةةراراع هفميةةة -

 م. 1976لسنة  140الفاصة أالقرار 

:  يةم رةنن تةراةيم المحةال العامةة: و هةوف 1956لسانة  371القانون رقم  •

وةاور ا لهةا والعةام يا ييهةا يها القاهفن لحما ة الملر   ا م   يهي المحال والم

 وتنقسل المحال الفاضعة لهها القاهفن شل  هفميا: 

النةةةفع الأول: ويةةةم المحةةةال اللةةةم  لةةةر   م يهةةةا الومهةةةفر أقصةةةو تنةةةاول  -

المةةنمفحع ةو المدةةروأاع مالم ةةامل والمقةةايم والحةةاراع وذلةةك يةةم ذاع 

 المحم. 

ا ق والحنسةيفهاع. النفع الياهم: ويم المحال اللم تندةن أقصةو الإ ةفا  ماللنة -

والقراراع الفزار ة المنلهة لهها القاهفن واللم تلضما ارةلراراع السةلامة 

أدنن شارا اع اللةرةيم،  1957لسنة  423: القرار رمل والصحة المهنية

أدةةنن احرةةلراراع الفااةةت تفايريةةا يةةم  1957لسةةنة  424والقةةرار رمةةل 

 المحال العامة. 

: وذلةةةك أهةةةوف حما ةةةة الملاهااامب اااأن  1956لسااانة  372القاااانون رقااام  •

الملر   ا م   يهي الأماما والمواور ا لها والعةام يا ييهةا ومفامةو اللةرةيم 

أملاولة هدار الملايم والقراراع الفزار ة المنلهة لهةها القةاهفن واللةم تلضةما 

 ارلراراع السلامة والصحة المهنية يم: 

 أدنن شارا اع اللرةيم.  1957لسنة  425القرار  -
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أدةةنن احرةةلراراع العامةةة الفااةةت تفايريةةا يةةم  1957لسةةنة  698 القةةرار -

 امي  الملايم واللم حو يا القاهفن يم الأهفاع الآتية: 

 أدنن ارلراراع  ور السينما.  1957لسنة  699القرار  ▪

 أدنن ارلراراع  ور اللمييم.  1957لسنة  700القرار  ▪

مف ةةةيق  أدةةةنن ارةةةلراراع معايةةةو تع ةةةيل ال 1958لسةةةنة  935القةةةرار  ▪

 والرمم. 

 أدنن ارلراراع ةماما السحاق والر اضة.  1958لسنة  960القرار  ▪

 ت ريعات اخرى متعلقة بالتراخيص:  1/2

ب ااااأن إقامااااة وإدارة االات الحراريااااة  1977لساااانة  55القااااانون رقاااام  •

 : والبخارية

ومةةةو حةةةو  يةةةها القةةةاهفن الوهةةةاع اللةةةم تلةةةفل  اللةةةرةيم أنمامةةةة وش ارة الآحع 

ة والحفار ة، مما أين  اللائحة اللنليه ة لهها القةاهفن شاةرا اع ورةرور الحرار 

اللرةيم والمفاصلاع القيا ية واحةلحاراع اللازم شاراؤيةا م ة  الآحع محةم 

 من  الإذن أالإ ارة وشارا اع الللليش الوور ة م يها. 

 فم  أن المن آت الفندقية والسياحية:  1973لسنة  1القانون رقم  •

م يةها القةاهفن لةفزارة السةياحة احةلصاصةاع المنصةفي م يهةا يةم ومو ةومة

 372يةةم رةةنن المحةةال العامةةة، والقةةاهفن  1956لسةةنة  371مةةاهفن اللةةراةيم 

يةةم رةةنن الملايةةم وذلةةك أفصةةفي اللةةرةيم أا ةةلغلال وش ارة  1956لسةةنة 

يهي المندآع وذلك رحقاً ل درور والإارا اع اللم  صور أها مرار مةا وز ةر 

ة القةةةف  العام ةةةة أمرامحةةةة تنليةةةه ارةةةلراراع رهةةةلة وزاا. وتفةةةلم ةالسةةةياحة

 السلامة والصحة المهنية الفار ة أقاهفن العمم. 

وتعلحر مندنة  ةياحية يةم ت حيةق ةحكةام يةها القةاهفن الأمةاما المعةوة ح ةلقحال 

السيات مالملايم والكاز نفياع والم امل واللنا ق والقر  السياحية والحفاةر 

 للم  صور ألحو ويا مرار ما وز ر السياحة. وعيريا.. ا

 فم  أن صرف المتخلفات السائلة:  1962لسنة  93القانون رقم  •

والغةةرض مةةا شصةةوار يةةها القةةاهفن يةةف المحاييةةة م ةة  الصةةحة العامةةة أمنةة  

الأضرار اللم مةو تنةلت مةا صةرف الملف لةاع السةائ ة أنهفامهةا يةم الموةارت 
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راضةم اللةم تةلرع أهةا الفضةراواع و دةمم العامة ةو الموارت المائيةة ةو الأ

الحاب الأول موة ةحكام  وت ت حيقها م ة  الموةارت العامةة مةا حية  الإهدةا  

واللفصيم شليها والصةرف ييهةا وتهةلل المةا ة السا  ةة أالمحاييةة م يهةا ومةوم 

شلقا  المفا  الضةارة أهةا ممةا هصة  المةا ة السةاأعة م ة  منة  صةرف مف لةاع 

صنامية م يها شح أعو الحصفل م   ترةيم أةهلك ومةررع المحال العامة وال

المةةا ة اليامنةةة ضةةرورة ا ةةليلا  المةةفا  المةةرا  صةةريها ل معةةا ير المقةةررة، ممةةا 

هص  الما ة اللا عة م   ضرورة ةةه العيناع وتح ي هةا والإاةرا اع الملحعةة 

 يم حالة مفاللة الملف لاع المنصرية ل معا ير. 

صرف الملف لةاع  11لموارت المائية وةاازع الما ة ومو مرف الحاب الياهم ا

السائ ة ييها أدرر م اأقلها ل معا ير المعلموة يم مم حالة أعةو الحصةفل م ة  

ةةةه مينةاع  ور ةة مةا السةفائم  12مفايقة الوهاع المفلصة وةواح  المةا ة 

المنصرية وضرورة معالولها شذا ماه  مفاللة ل معا ير وشمكان ومف الصرف 

يا ةن ينةةاك ة ةةراً م ةة  الصةةحة العامةةة مةةا يةةها الصةةرف ، ةمةةا الحةةاب شذا تحةة

اليالةة  يقةةو حيةةر الصةةرف الصةةحم شح ألةةرةيم وأدةةرر م اأقةةة السةةفائم 

 المنصرية ل معا ير. 

 بإصدار قانون التخطيط العمرانم:  1983لسنة  3القانون رقم  •

ف ةيط وتسرت ةحكام يها القاهفن يم رنن تنييل وتفايه العمران مةا حية  الل

العةةةام والللصةةةي م وتقسةةةيل الأراضةةةم وتحو ةةةو منةةةارق و ةةةط الح ةةةو والمنةةةارق 

منةه المنةارق  32الصنامية وتحو ةو الأحيةا . ومةو حةو  يةها القةاهفن يةم المةا ة 

الصنامية اللم تفصم لما  ندن ةو  ةوار مةا المصةاه  ةو المعامةم ةو الةفر  

ل المق قةة ل راحةة ةو ةو المفازن ةو المسلف ماع ةو الحيائر وعيريا ما المحا

المضةةرة أالصةةحة العامةةة واللةةم  قلضةةم الصةةال  العةةام حيةةر شماملهةةا يةةم عيةةر 

 المنارق الصنامية. 

 فم  أن المصاعد الكهربائية:  1974لسنة  78القانون رقم  •

مو هم يها القاهفن م   ةهه ح  وفز ترميت مصعو لنقم الأرفاي والحضائ  

ة المفلصةةة أةةالمو س المح ةةم ويقةةاً شح أعةةو الحصةةفل م ةة  تةةرةيم مةةا الوهةة

 لمفاصلاع واحرلراراع اللنية اللم  صور أها مرار ما وز ر الإ كان. 
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فااام  ااأن حماياااة نهاار النيااال والمجاااار   1982لساانة  48القااانون رقااام  •

 المائية. 

 فم  أن حماية البيئة.  1994لسنة  4قانون البيئة رقم  •

( 205مادة )ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تشددكل  ددب ومارا الصدد اعة لج ددة مركميددة أرأاسددة رأدديس ا فارا المركميددة 

المختصدددة  دددب ادددبه الدددومارا وععدددوية كدددل مدددن ر سددداء ا فاراي المركميدددة 

والصذة والموارف الماأية المختصين أوماراي القوى ال امعة والهجرا وا سكان 

 والري والكهرأاء والفاخعية وشأون الأيأة. 

ويصددفر أتشددكيل اددبه العج ددة قددرار مددن الددومير المخددتص أالاتفددا  مددع الددومراء 

 الم  يين  وتختص ابه العج ة أما يعب: 

وعع م ايير واشترا اي مد ت تدراخيص المذدال والم شد ي الصد اعية التدب  (1

هو الهيأاي ال امة والوذدفاي الاقتصدافية التاأ دة ت شأها هو تفيراا الوماراي 

 لها هو شركاي ق اع الأعمال هو شركاي الق اع ال اك. 

الموا قددة ععددى اتخدداب إجددراءاي مدد ت التددراخيص لعمذددال والم شدد ي المشددار  (2

إليها ععى هن يكون إصفار التراخيص من وذفاي ا فارا المذعية المختصة  

 .  (2) )1(الصافرا  ب ابا الشأن مع عفك ا خلال أأذكاك القوا ين

                                                 

أدنن تدكيم ال ونة المرمل ة أفزارة الصنامة  2003لسنة  201رمل  وز ر القف  العام ةصور مرار  (1

ه:   لفض  معا ير وارلراراع من  تراةيم المحال والمندآع الصنامية، يها هص 

  2003( لسنة 201قرار وزير القوى العاملة والهجرة رقم ) 

خيص المحال والمن آت ب أن ت كيل اللجنة المركزية بوزارة الصناعة لوض  معايير وا تراطات منح ترا

 الصناعية 

 وزير القوى العاملة والهجرة : 

م 2003لسنة  12بالقانون رقم ( من قانون العمل الصادر 205بعد الاطلاع على المادة رقم ) -

سكان والصحة والموارد المائية والر  والكهربا  ، وعلى تر يحات وزارة الصناعة وا 

ة ب أن ت كيل اللجنة المركزية لوض  معايير والداخلية و ئون البيئة والقوى العامل

 قرر :  –وا تراطات منح تراخيص المحال والمن آت الصناعية 

 )المادة الأولى( 

ت كل لجنة مركزية بوزارة الصناعة برئاسة رئيس ا دارة المركزية للسجل الصاناعم والتاراخيص 

 الصناعية بالهيئة العامة للتصني  وبعضوية كل من: 
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

رة المركزياااة المخاااتص ب ااائون السااالامة والصاااحة المهنياااة باااوزارة القاااوى العاملاااة رئااايس ا دا -

 والهجرة. 

رئاايس ا دارة المركزيااة لنسااكان بقطاااع ا سااكان والمرافااق بااوزارة ا سااكان والمرافااق والمجتمعااات  -

 . العمرانية

 رئيس ا دارة المركزية للأمانة العامة بوزارة الصحة والسكان.  -

 كزية لل ئون المالية والتنمية ا دارية بوزارة الموارد المائية والر . رئيس ا دارة المر -

 رئيس ا دارة المركزية للبحوث والتخطيط والتعاون الدولم بوزارة الكهربا  والطاقة.  -

 مممل وزارة الداخلية.  -

 رئيس ا دارة المركزية المختص بال ئون ا دارية بوزارة الدولة ل ئون البيئة.  -

 ( مانيةال)المادة 

 تختص اللجنة الم ار إليها بالمادة السابقة بما يلم: 

وض  معايير وا تراطات منح تراخيص المحال والمن آت الصناعية التم تن ائها او تاديرها الاوزارات  -

او الهيئات العامة والوحدات الاقتصادية التابعة لها او  ركات قطاع الأعماال العاام او  اركات القطااع 

 . العام

ة علااى اتخاااذ إجاارا ات ماانح التااراخيص للمحااال والمن ااآت الم ااار إليهااا الصااناعية التاام الموافقاا -

تن ئها او تديرها الوزارات او الهيئات العامة والوحدات الاقتصادية التابعة لها او  ركات قطااع 

 الأعمال العام او  ركات القطاع العام. 

 ااآت الم ااار إليهااا علااى ان يكااون الموافقااة علااى اتخاااذ إجاارا ات ماانح التااراخيص للمحااال والمن -

إصدار التراخيص من وحدات ا دارة المحلية المختصة وتراعام اللجناة فام إصادار التاراخيص 

 الم ار إليها القوانين المعمول بها فم هذا ال أن. 

 ( المالمة)المادة 

 ين ر هذا القرار فم الوقائ  المصرية ، ويعمل به من اليوم التالم لتاريخ ن ره. 

 وزير القوى العاملة والهجرة 22/9/2003راً فم: تحري

أفصفي احلللام أالمفاصلاع الوولية أنيل  2008لسنة  265وز ر اللوارة والصنامة رمل صور مرار  (2

 السلامة والصحة المهنية ، يها هصه: 

  2008( لسنة 265التجــــارة والصناعة رقم )ر ــــرار وزيـــق

 الدولية بنأم السلامة والصحة المهنية  بخصوص الالتزام بالمواصفات

 وزير التجارة والصناعة: 

بقم  التدليس والغش وتعديلاته، وعلى القانون  1941لسنة  48القانون رقم بعد الاطلاع على  -

فم  أن  1958لسنة  21فم  أن التوحيد القياسم، وعلى القانون رقم  1957لسنة  2رقم 

بإصدار قانون البيئة،  1994لسنة  4وعلى القانون رقم  تنأيم الصناعة وت جيعها وتعديلاته،

بإصدار قانون العمل، وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم  2003لسنة  12وعلى القانون رقم 

بتنأيم الهيئة المصرية العامة للتوحيد القياسم وجودة ا نتاج، وعلى قرار  1979لسنة  392

ى الهيئة المصرية العامة للتوحيد القياسم بتعديل مسم 2005لسنة  83رئيس الجمهورية رقم 

وجودة ا نتاج ليكون مسماها الهيئة المصرية العامة للمواصفات والجودة، وعلى قرار رئيس 

بتنأيم وزارة التجارة والصناعة، وعلى نأم السلامة  2005لسنة  420الجمهورية رقم 
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  وتفسيررح ـــ : 
ويم موال تنييل شصوار تراةيم المندآع يرق المدرع أيا المندةآع اللاأعةة ل ةفزاراع 

شلةة  لونةةة يةةم  205والهياةةاع العامةةة وعيريةةا مةةا المندةةآع. حيةة  ةومةةم أمفاةةت هةةم المةةا ة 

ف ة رؤ ةةةةا  الإ اراع وزارة الصةةةةنامة أرئا ةةةةة رئةةةةيس الإ ارة المرمل ةةةةة المفلصةةةةة ومضةةةة

المرمل ةةة المفلصةةة أةةفزاراع القةةف  العام ةةة والهوةةرة والإ ةةكان والصةةحة والمةةفار  المائيةةة 

والةةرت والكهرأةةا  والواة يةةة ورةةافن الحياةةة أفضةة  معةةا ير وارةةلراراع مةةن  تةةراةيم المحةةال 

اأعةة لهةا، والمندآع الصنامية اللم تنداها الةفزاراع والهياةاع العامةة والفحةواع احملصةا  ة الل

ومهلك المفايقة المحوئية م   شصوار اللراةيم لها ولكنها ترم  شارا اع مةن  اللةرةيم شلة  

 : لونة ةةر  أرئا ة  كرتير مام المحايية مما يم النم اللالم

( 206مادة )ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تشكل لج ة أكل مذا ظدة أرأاسدة سدكرتير عداك المذا ظدة وععدوية مم عدب 

 الوماراي أالمذا ظاي المختعفة المشار إليها  ب المافا الساأقة. 

 ويصفر أتشكيل ابه العج ة قرار من المذا ظ المختص وتختص أما يعب: 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

رة الهيئة المصرية ، وعلى مذكرة رئيس مجلس إداOHSAS 18001والصحة المهنية ايزو 

 قرر :  – العامة للمواصفات والجودة 

 )المادة الأولى( 

لسانة  55، و 1958لسانة  21تلتزم المن آت الصناعية وفروعها الخاضاعة لأحكاام القاانونين رقمام 

 . OHSAS 18001بتطبيق نأم السلامة والصحة المهنية ايزو  1977

 ( المانية)المادة 

ة للمواصافات والجاودة والجهاات التابعاة لهاا بتقاديم الم اورة الفنياة لهاذه تقوم الهيئاة المصارية العاما

المن آت وفقًاا لنجارا ات المتبعاة بالهيئاة، ويقاوم مركاز تحاديث الصاناعة بادعم هاذه المن اآت  يار 

الحاصالة علااى نأام الساالامة والصااحة المهنياة طبقًااا للنأااام المتبا  فاام دعاام المن اآت الصااناعية فاام 

 ت نأم الجودة والبيئة والسلامة. الحصول على  هادا

 ( المالمة)المادة 

تمنح المن آت الم ار إليها فم المادة الأولى مهلة قادرها سانة اعتباارًا مان تااريخ العمال بهاذا القارار 

 لتوفيق اوضاعها وفقاً لأحكامه. 

 ( الرابعة)المادة 

ن ره، وعلاى الجهاات المختصاة ين ر هذا القرار فم الوقائ  المصرية، ويعمل به اعتبارًا من تاريخ 

 تنفيذه. 

 وزير التجارة والصناعة  م 27/3/2008تحريراً فم: 
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 شد ي المشدار إليهدا  دب المدافا متاأ ة اتخاب إجراءاي م ت التراخيص لمذال والمه ( 

المددبكورا ومتاأ ددة ت فيددب الاشددترا اي التددب وعدد تها العج ددة المركميددة  ددب اددبا 

 . الخصوص

ب( مدددد ت الموا قدددداي وإصددددفار التددددراخيص أال سددددأة لمذددددال وم شدددد ي الق دددداع 

 الاست ماري أ فس الم ايير والاشترا اي التب تع ها العج ة المركمية. 

  وتفسيررح ـــ : 
نةةةة المدةةةار شليهةةةا يةةةم المةةةا ة المعروضةةةة يةةةم أرئا ةةةة السةةةكرتير العةةةام وال و

ل محاييةةة ومضةةف ة ممي ةةم الةةفزاراع يةةم ال ونةةة المرمل ةةة يةةم المةةا ة السةةاأقة 

 و صور ألدكي ها مرار ما المحايظ ، وتفلم أما   م: 

 ملاأعةةةة اتفةةةاذ شاةةةرا اع مةةةن  اللةةةراةيم ل محةةةال والمندةةةآع المدةةةار شليهةةةا يةةةم المةةةا ة ة ( 

لمهمفرة.. ومان  لعيا ما حية  الصةياعة اللدةر عية ا ةلفوام تعحيةر المةا ة السةاأقة أةوحً ا

مةةا المةةا ة المةةهمفرة حيةة  شهةةه مصةةو المندةةآع الحكفميةةة والهياةةاع العامةةة والفحةةواع 

 . احملصا  ة اللاأعة لها

ب( من  المفايقاع وشصوار اللراةيم أالنسحة لمحال ومندآع الق اع اح ليمارت 

المعا ير اللم تضعها ال ونةة المرمل ةة، و ةا ححةها لةف مةان المدةرع ةومةم أنلس 

ذلك شل  لونة مفلصة أالهياة العامة للا ليمار لسرمة شصوار يةهي اللةراةيم 

 وتحرر ما أيرومرارية وحواع الإ ارة المح ية. 

( 207مادة )ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تدكم لونة مح ية م   مسلف  مةم مةا: المرمةل والمو نةة والحةم، وذلةك مةا 

ممي ةةم الأاهةةلة القائمةةة م ةة  رةةافن الإ ةةكان والقةةف  العام ةةة والهوةةرة والصةةحة 

 والكهرأا  والحياة أالفحواع المح ية. 

الفحوة المح ية المفلم وتفلم و صور ألدكيم يهي ال ونة مرار ما رئيس 

 يهي ال ونة  ون عيريا أما   م: 

ة ( مةةةن  المفايقةةةاع وشصةةةوار اللةةةراةيم ل محةةةال والمندةةةآع اللاأعةةةة ل ق ةةةاع 

الفةاي، وذلةةك ييمةةا مةةوا المحةةال والمندةآع الصةةغيرة اللةةم  حةةو يا و حةةيا 

 ارلراراع شهدائها مرار ما وز ر الإ كان. 
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فااةةةت تفايريةةةا يةةةم المحةةةم ةو المندةةةنة ب( تحو ةةةو احرةةةلراراع الفاصةةةة ال

مفضةةةفع ر ةةةت اللةةةرةيم واللنمةةةو مةةةا ا ةةةليلا  يةةةهي احرةةةلراراع محةةةم 

 شصواريا. 

و لعيا مفايقة ةاهلة السلامة والصحة المهنيةة اللاأعةة لةفزارة القةف  العام ةة 

والهورة م   من  اللراةيم ل محال والمندآع اللم  كفن شصوار اللةراةيم لهةا 

 ذلك محم شصوار يهي اللراةيم، ومنو شارا  ةت تعو م أها. ما اهاع ةةر ، و

  وتفسيررح ـــ : 
ومةةا مةةوا الق ةةاع الحكةةفمم واح ةةليمارت  ةةلل شصةةوار اللةةراةيم مةةا رر ةةق 

لونةةة مح يةةة م ةة  مسةةلف  المرمةةل ةو المو نةةة ةو الحةةم وذلةةك مةةا ممي ةةم الأاهةةلة 

أةا  والحياةة أالفحةواع القائمة م   رافن الإ كان والقةف  العام ةة والصةحة والكهر

المح يةةة، وتفةةلم يةةهي ال ونةةة أالمحةةال والمندةةآع اللاأعةةة ل ق ةةاع الفةةاي ، ةمةةا 

المندةةآع الصةةغيرة اللةةم  حةةو يا و حةةيا ارةةلراراتها أقةةرار مةةا وز ةةر الإ ةةكان ح 

تفلم أها الفحواع المح ية، وةحسا المدرع حينما ارلرر يم اللقرة الأةيرة مةا 

اهلة السلامة والصحة المهنية م ة  مةن  اللةراةيم النم م   ضرورة مفايقة ة

ل محال والمندآع اللم  كفن شصوار اللةراةيم لهةا مةا اهةاع ةةةر  وذلةك ميةم 

الأماما السياحية والمسلدلياع والمسلفصلاع وذلةك لمرامةاة ارةلراراع السةلامة 

 .والصحة المهنية أها
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 
ا ةة المندةنة والعةام يا ييهةا لقو هيل المدرع يم يها الحاب الف ائم الكلي ةة لحم

ما المفارر أكاية ةهفامها  فا  ماه  المحاررة ةو الس حية والللام المندآع ألفيير 

و ائم الفما ة ما يهي المفارر وتفيير ةاهلة القياس الملائمة. و لاحظ ةن ما ور  

يم م    حيم الميةال ولةيس الحصةر،  212وحل   208ما مفارر يم المفا  ما 

 النحف اللالم: وذلك م   

( 208مادة )ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تعتمك الم شأا و روعها أتدو ير وسداأل السدلامة والصدذة المه يدة وتدأمين أيأدة 

خددا ر الفيمياأيددة ال اجمددة عمددا يعددب ال مددل  ددب همدداكن ال مددل أمددا يكفددل الوقايددة مددن الم

 أوجه خاص: 

 الو أا الذرارية والأروفا.  -1

 اتماماي.العوعاء والا -2

 ا عــاءا.  -3

 ا ش اعاي العارا والخ را.  -4

 تغيراي العغ  الجوي.  -5

 الكهرأاء الاستاتيكية والفي اميكية.  -6

 مخا ر الا فجار.   -7

  رح: ــــــــــــ 
م رةةوة الحةةرارة ةو الحةةرو ة ةو الضفضةةا  والمفةةارر الليل ائيةةة أفاةةه مةةام ميةة

واحيلةةلازاع ومةةهلك الإضةةا ة والإرةةعاماع الضةةارة والف ةةرة وتغيةةراع الضةةغط 

 الوفت والكهرأا  ومفارر احهلوار. 

أدةةنن حما ةةة العمةةال مةةا المفةةارر المهنيةةة  148وتوةور الإرةةارة شلةة  احتلاميةةة رمةةل 

أياةة العمةم واللةم صةوم  م يهةا الناامة ما ت ف  الهفا  والضفضا  واحيللازاع يةم 

حيةةة  ايلمةةة  يةةةهي احتلاميةةةة أل ةةةف  أياةةةة العمةةةم أالنسةةةحة ل هةةةفا   1988مصةةةر مةةةام 

 . والضفضا  واحيللازاع
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ومةو  1983لسةنة  55ومو صور يم سم اللدر   الساأق القرار الةفزارت رمةل 

ةلحةةق أةةه اةةواول ةاصةةة أمسةةلف اع رةةوة الضفضةةا  أنمةةاما العمةةم والمسةةلف اع 

ة لورااع الفرنة الحرار ةة يةم أياةة العمةم، ومسةلف اع الإضةا ة المنمفهةة المنمفه

يةةةم العم يةةةاع الصةةةنامية المفل لةةةة ومعةةةا ير ومسةةةلف اع الأمةةةان ل مةةةفا  الف ةةةرة 

والضارة أالصحة واللم  سم  ألفااويا يم أياة العمم ومعا ير ومسلف اع الأترأة 

لووول المفا  السةرراهية ذاع  المعوهية المسمفت ألفااويا يم أياة العمم أالإضاية

تل تعو  ه أمفات القرار الفزارت رمةل تننير  رراهم مدلحه وسم معمفحً أه حل  

 .  أدنن تنميا أياة العمم، والمندفر يم هها ة الكلاب الفامس 2003لسنة  211

( 209مادة )ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تعتمك الم شأا و روعها أاتخاب جميدع الاذتيا داي والتدفاأير اللاممدة لتدو ير 

وسدداأل السدددلامة والصدددذة المه يدددة وتدددأمين أيأددة ال مدددل لعوقايدددة مدددن المخدددا ر 

الميكا يكية والتب ت شأ من الاص فاك أين جسك ال امل وأين جسك صعب   وععدى 

  الأخص:

كل خ ر ي شأ عن آلاي وهفواي ال مل من هجهدما وآلاي وهفواي ر دع وجدر  -1

 ووساأل الا تقال والتفاول و قل الذركة. 

كدددل خ دددر ي شدددأ عدددن هعمدددال التشدددييف والأ ددداء والذفدددر ومخدددا ر الا هيدددار  -2

 والسقو . 

  رح: ــــــــــــ 
لةةفيير وأمفاةةت يةةها الةةنم ت لةةلم المندةةنة أاتفةةاذ مايةةة اححليارةةاع اللازمةةة ل

ة  فا  ما آحع وة واع العمم ةو مم ة ر يو ائم الحما ة ما المفارر الميكاهيك

 ندةةن مةةا ةممةةال اللدةةييو والحنةةا  والحلةةر ومفةةارر احههيةةار والسةةقفر . وتوةةور 

أدنن تع يماع الفما ةة يةم ةممةال الحنةا ؛  1937لسنة  62الإرارة شل  احتلامية رمل 

لعمم الوولم واةو ةن ةممةال الحنةا  تلسةحت يةم حي  شهه ورحقاً لإحصائياع مكلت ا

ومفع حفا   ة يرة ما الضةرورت العمةم م ة  الحةو منهةا، لهةها أةرزع الحااةة 

لإصةةوار يةةهي احتلاميةةة الووليةةة للةةفيير احليارةةاع الفما ةةة يةةم صةةنامة الحنةةا ، ومةةو 
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صةةورع يةةهي احتلاميةةة الووليةةة للةةفيير احليارةةاع الفما ةةة يةةم صةةنامة الحنةةا ، ومةةو 

 م. 1982وصوم  م يها مصر مام  1937ع يم رهر  فهيف صور

( 210مادة )ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تعتددمك الم شددأا و روعهددا أاتخدداب وسدداأل وقايددة ال مددال مددن خ ددر ا صدداأة 

ساي والف رياي وال فيعياي وسداأر المخدا ر الأيولوجيدة متدى أالأكتيريا والفيرو

 كا ي  أي ة ال مل ت رض ال مال لظرول ا صاأة أها وععى الأخص: 

 الت امل مع الذيوا اي المصاأة وم تجاتها ومخعفاتها.  (1

مخال ة الفميين المرعدى والقيداك أخدفماتهك مدن رعايدة وتذاليدل و ذدوص  (2

 . )1(  أية

                                                 

( لسنة 1اوول الأمراض المهنية المريق أقاهفن اللنميا احالمامم والمعول أقرار وز ر اللنميناع رمل )( 1

 أنضاية ةمراض مهنية ةةر :  2004

 ا المرضالعمليات او الأعمال المسببة لهذ نوع المرض م

التسااااااااااااااااام  بالرصاااااااااااااااااا    1

 ومضاعفاته 

مرمحاته ةو ةت ممم  سلومم ا لعمال ةو تواول الرصاي ةو 

المفا  المحلف ة م يه، و دمم ذلك: تواول الفاماع المحلف ة 

م   الرصاي، صت الرصاي القو ل واللهك القو ل )الفر ة( 

يم  حائك، العمم يم صنامة الأ واع ما  حائك الرصاي، ةو 

القو ل ، العمم يم صنامة مرمحاع الرصاي، صهر الرصاي 

الرصاي، تحضير وا لعمال الحف اع والألفان ةو الوياهاع 

المحلف ة م   الرصاي، تحضير ةو ا لعمال الحف اع ةو 

الألفان ةو الوياهاع المحلف ة م   الرصاي.. الخ، ومها ةت 

ممم  سلومم اللعرض لغحار ةو ةأفرة الرصاي ةو مرمحاته ةو 

 فا  المحلف ة م يه. الم

ةت ممم  سلومم ا لعمال ةو تواول اللئحق ةو مرمحاته المحلف ة  التسم  بالزئبق ومضاعفاته   2

م يه، ومها ةت ممم  سلومم اللعرض لغحار ةو ةأفرة اللئحق ةو 

مرمحاته ةو المفا  المحلف ة م يه ، و دمم ذلك: العمم يم 

والمقا يس  صنامة مرمحاع اللئحق وصنامة آحع المعامم

اللئحقية وتحضير الما ة الفام يم صنامة الحقعاع ومم ياع 

 اللهييت وا لفرال الهيت وصنامة الملرمعاع اللئحقية.. الخ. 
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

ةت ممم  سلومم ا لعمال ةو تواول اللرهيخ ةو مرمحاته ةو   التسم  بالزرنيخ ومضاعفاته  3

ةأفرة المفا  المحلف ة، ومها ةت ممم  سلومم اللعرض لغحار ةو 

اللرهيخ ةو مرمحاته ةو المفا  المحلف ة م يه، و دمم ذلك: 

العم ياع اللم  لفلو ييها اللرهيخ ةو مرمحاته ومها العمم يم 

 شهلال ةو صنامة اللرهيخ ةو مرمحاته. 

ةت ممم  سلومم ا لعمال ةو تواول الأهليمفن ةو مرمحاته ةو  التسم  بالأنتيمون ومضاعفاته   4

م يه ومها ةت ممم  سلومم اللعرض لغحار ةو  المفا  المحلف ة

ةأفرة الأهليمفن ةو مرمحاته ةو المفا  المحلف ة م يه، ومها ةت 

ممم  سلومم اللعرض لغحار ةو ةأفرة اللسلفر ةو مرمحاته ةو 

 المفا  المحلف ة م يه. 

التسااام  باااالبترول أو مثي تاااه أو   5

مركباتااه الأميديااة أو الأزوتيااة أو 

فات ذلااااااا  مشاااااااتقاته ومضااااااااع

 التسم  

مم ممم  سلومم ا لعمال ةو تواول يهي المفا  ومها مم ممم 

  سلومم اللعرض لأأفرتها ةو عحاريا. 

مم ممم  سلومم ا لعمال ةو تواول المنونيل ةو مرمحاته ةو  التسم  بالمنجنيز ومضاعفاته   6

المفا  المحلف ة م يه ومها مم ممم  سلومم اللعرض لأأفرة ةو 

نيل ةو مرمحاته ةو المفا  المحلف ة م يه، و دمم ذلك: عحار المنو

العمم يم ا لفرال ةو تحضير المنونيل ةو مرمحاته وصحلها 

 وتعحالها..الخ. 

 
 

 العمليات او الأعمال المسببة لهذا المرض نوع المرض م

مم ممم  سلومم ا لعمال ةو تواول الكحر   ةو مرمحاته ةو  التسم  بالكبريت ومضاعفاته  7

لمفا  المحلف ة م يه، ومها مم ممم  سلومم اللعرض لأأفرة ا

و دمم ةو عحار الكحر   ةو مرمحاته ةو المفا  المحلف ة م يه، 

ذلك: العمم يم ا لفرال ةو تحضير المنونيل ةو مرمحاته 

 وصحلها وتعحالها.. الخ. 

التاار ر بااالكروم ومااا ينشاار عنااه   8

 من مضاعفات وقرح 

تواول الكروم ةو تفليو ا لعمال  مم ممم  سلومم تحضير ةو

الكروم، ةو حم  الكروميك ةو مروماع ةو أيكرأفهاع 

 الصف  فم ةو الحفتا يفم ةو اللهك ةو ة ة ما ة تحلفت م يه. 

التر ر بالنيكال أو ماا ينشار عناه   9

 من مضاعفات وقرح 

مم ممم  سلومم تحضير ةو تفليو النيكم ةو مرمحاته ةو ة ة ما ة 

يكم ةو مرمحاته، و دمم ذلك: اللعرض لغاز تحلفت م   الن

 مرأفهيم النيكم. 

التساام  باارول أكساايد الكربااون   10

 أو ما ينشر عنه من مضاعفات 

مم ممم  سلومم اللعرض لأول ةمسيو الكرأفن، و دمم: 

مم ياع تحضيري ةو ا لعماله ةو تفلوي مما  حو  يم الوراااع 

 وممائا ال فب والوير.. الخ. 
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

ض السااااايانور التسااااام  بحاااااام  11

ومركباتااه ومااا ينشاار عاان ذلاا  

 من مضاعفات. 

مم ممم  سلومم تحضير ةو ا لعمال ةو تواول حام  السياهفر 

ةو مرمحاته ، ومها مم ممم  سلومم اللعرض لأأفرة ةو رذاذ 

 الحام  ةو مرمحاته ةو ةترألها المحلف ة م يه. 

التسااااااام  باااااااالكلور والفلاااااااور   12

 والبروم ومركباتها. 

لومم تحضير ةو ا لعمال ةو تواول الك فر والل فر مم ممم  س

والحروم ومرمحاتها ومها ةت ممم  سلومم اللعرض لل ك المفا  

 ةو لأأفرتها ةو عحاريا. 

التساااام  بااااالبترول أو  ازاتااااه   13

 ومشتقاته ومضاعفاته.

مم ممم  سلومم تواول ةو ا لعمال الحلرول ةو عازاته ةو 

عرض لل ك المفا  ص ة ماه  مدلقاته ومها ةت ممم  سلومم الل

 ةو  ائ ة ةو عاز ة. 

التساام  بااالكلوروفورم أو رابااع   14

 كلورو الكربون 

مم ممم  سلومم تواول ةو ا لعمال الك فرويفرم ةو راأ  

م فرو الكرأفن، ومها ةت ممم  سلومم اللعرض لأأفرتها ةو 

 الأأفرة المحلف ة م يها. 

التسااااام  براباااااع و الاااااث كلاااااورو   15

المشااااااااااااااااتقات أو الأ يلااااااااااااااااين و

الهالوجينااااات الأخاااار  للمركبااااات 

الأيدروكربونيااااة ماااان المجموعااااة 

 الأليفاتية. 

مم ممم  سلومم تواول ةو ا لعمال يهي المفا ، ومها ةت ممم 

  سلومم اللعرض لأأفرتها ةو الأأفرة المحلف ة م يها. 

الأمااااااااااااااااارا  والأعااااااااااااااااارا    16

البا ولوجياااااة التااااااي تنشااااار عاااااان 

شاااااط الراديااااوم أو المااااواد ذات الن

 الإشعاعي أو أشعة إكس. 

مم ممم  سلومم اللعرض ل را  فم ةو ة ة ما ة ةةر  ذاع 

 هدار شرعامم ةو ةرعة شمس. 

سااااااااارطان الجلاااااااااد الأولاااااااااي    17

والتهاباااااات وتقرلاااااات الجلاااااد 

 والعيون المزمنة.

مم ممم  سلومم تواول ةو ا لعمال ةو اللعرض ل ق ران ةو 

)أما ييها الحراييا ةو  اللي  ةو الحيلفميا ةو الل فع المعوهية

يهي المفا ( ومها الل فح ةو ةت مرمحاع ةو منلواع ةو مف لاع 

ةت ممم  سلومم اللعرض لأ ة ما ة مهيوة ةةر  ص حة ةو 

  ائ ة ةو عاز ة. 

 
 العمليات او الأعمال المسببة لهذا المرض نوع المرض م

تاار ر العاااين ماان الحااارارة وماااا   18

 ينشر عنه من مضاعفات. 

م  سلومم اللعرض الملكرر ةو الملفاصم ل فيت ةو ةت مم

الإرعاع الصا ر ما اللاال المصهفر ةو المعا ن المحمية ةو 

المنصهرة ةو اللعرض لضف  مفت ةو حرارة رو وة مما  ؤ ت 

 شل  ت ف أالعيا ةو ضعف أالإأصار. 

لمرض ةو مم ممم  سلومم احتصال أحيفاهاع مصاأة أهها ا  »أنثراكس«الجمرة الخبيثة   19

تواول رممها ةو ةالا  منها أما يم ذلك الو ف  والحفاير 

والقرون والدعر و وةم يم ذلك ةممال الدحا والللر غ والنقم 

 لههي الأالا . 
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

أماااااااارا  الئبااااااااار الرئااااااااوي   20

التاااي تنشااار  »نوموكونياااو «

 عن: 

أ (  باااااااااااااااااااار الساااااااااااااااااااليكا 

 . »سليكوز «

ب(  باااااااااااااااار الأسااااااااااااااابو  

 .»أستوز «

الكتااان  ج(  باار القنان و باار

 . »بسينوز «

 »تلكوز «د(  بار التل  

ةت ممم  سلومم اللعرض لغحار حو   اللفلو لما ة الس يكا ةو  -

% 50الما  اللم تحلفت م   ما ة الس يكا أنسحة تل و م   

مالعمم يم المناال والمحاار ةو تح  الأحوار ةو رحنها يم 

 ة ةممال صنامة المسناع الحور ة ةو ت مي  المعا ن أالرمم ةو ة

 . ةةر  تسلومم هلس اللعرض

ةت ممم  سلومم اللعرض لغحار الأ سلفز لوراة  ندن منها  -

 يها اللعرض. 

ةت ممم  سلومم اللعرض لغحار الق ا ةو عحار الكلان  -

 لوراة  ندن منها يها المرض. 

ةت ممم  سلومم اللعرض لغحار الل ك لوراة  ندن منها يها  -

 المرض. 

لومم احتصال أحيفاهاع مصاأة أهها المرض مم ممم  س السقاوة   21

 وتواول رممها ةو ال  منها. 

 العمم يم المسلدلياع الملفصصة لعلال يها المرض.  مر  الدرن   22

العمم يم المسلدلياع المفصصة لعلال يهي الحمياع ومعامم  أمرا  الحميات المعدية   23

ال قات والححف  وةت ممم  سلومم اللعرض لههي الأمراض 

 معو ة. ال

ةت ممم  سلومم ا لعمال ةو تواول يها العنصر ةو مرمحاته ةو  التسم  بالبريليوم   24

 المفا  المحلف ة م يه. 

ومها ةت ممم  سلومم اللعرض لغحاري ةو ةأفرته ةو مرمحاته ةو  التسم  بالبسبينيوم   25

 المفا  المحلف ة م يه. 

الأعاااارا  والأماااارا  الناتجااااة   26

الضاائ  عاان التعاار  لتئيياارات 

 الجوي. 

مم ممم  سلومم اللعرض الملاائ ةو العمم تح  ضغط افت 

مرتل  ةو اللف فم الملاائ يم الضغط الوفت ةو العمم تح  

 ضغط افت منفل  لموة رف  ة. 

الأعااااااااااااااااارا  والأمااااااااااااااااارا    27

البا ولوجياااااة التااااااي تنشااااار عاااااان 

 الهرومانات ومشتقاتها 

قاع مم ممم  سلومم اللعرض للننير الهرمفهاع ةو المدل

 الهرمفهية. 

العمم يم الصناماع ةو الأممال اللم  لعرض ييها العمال للننير  الصم  المهني   28

 الضفضا  ةو العقامير والكيماو اع اللم تؤنر م   السم . 

الأعاااااااااااااارا  والع مااااااااااااااات   29

البا ولوجياااة باااالأطراف العلياااا 

الناتجاااااااة عااااااان الاهتااااااازازات 

الموضااااعية والمصااااحوبة فااااي 

 صاااااااورة الأشاااااااعة بتئيااااااارات

مفصااالية وعةمياااة فاااي عةاااام 

 اليدين والمفاصل الصئر . 

ةت ممم  سلومم اللعرض للايللازاع أالأرراف ةاصة شذا 

مان  صاححه أرو ة يم ةممال الحلر واللفر ل والمساأك 

 والمناال والمحاار والصناماع اليقي ة وعيريا. 

 

 العمليات او الأعمال المسببة لهذا المرض نوع المرض م
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  رحــــــــــــ : 
وتنلدر يهي المفارر الحيفلفاية أصةلة ةاصةة يةم المسلدةلياع، الأمةر الةهت 

 سل لم ويقاً لهها النم ةن ت للم المندآع أالف ائم الكلي ة أحما ة العام يا أها وما 

يةةهي المفةةارر وميليةةة اللعامةةم الآمةةا مةة  المف لةةاع الف ةةرة مةةا عةةرف العم يةةاع 

 والمرض  حل   مكا اللف م منها. 

( 211مادة )ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تعتددمك الم شددأا و روعهددا أتددو ير وسدداأل الوقايددة مددن المخددا ر الكيمياأيددة 

عداا ال اتجة عن الت امل مع المواف الكيمياأيدة الصدعأة والسداأعة والغاميدة مدع مرا

 ما يعب: 

ه ( عددفك تجدداوم هقصددى تركيددم مسددمود أدده لعمددواف الكيماويددة والمددواف المسددأأة 

 لعسر ان التب يت رض لها ال مال. 

 ب( عفك تجاوم مخمون المواف الكيمياأية الخ را كمياي ال تأة لكل م ها. 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

النترات والنيتاااارات التساااام  باااا  30

 والنيتروجلسرين 

ةت ممم  سلومم اللعرض ةو ا لعمال ةو تواول يهي المفا  

والأ و ة  »الملرمعاع«ةاصة يم الصناماع الحرأية 

 والصناماع الكيماو ة وعيريا. 

ةت ممم  سلومم اللعرض ةو ا لعمال ةو تواول الكا ميفم ةو  التسم  بالكادميوم ومضاعفاته   31

صنامة  –المفا  المحلف ة م يه ميم ال لا  أالكهرأا   مرمحاته ةو

ال ائراع والسياراع ةو الأاهلة الإلكلروهية والحف اع 

 والحلا ليك والح ار اع الق ف ة وعيريا. 

التساااام  بااااالكحول والجليكااااول   32

والكيتااااون برنواعااااه المختلفااااة 

 ومضاعفاته. 

  ةت ممم  سلومم اللعرض ةو ا لعمال ةو تواول يهي المفا

ومرمحاتها والمفا  المحلف ة م يها و دمم ذلك الصحاعة 

واللنييف وال حامة والحر ر الصنامم والو ف  والم ار 

 وعيريا. 

الأمااااااااارا  الناتجاااااااااة عااااااااان   33

 الإشعاعات  ير المؤينة، مثل: 

 أ( الأشعة فوق البنفسجية. 

 ب( الأشعة تحت الحمراء. 

 ةت ممم  سلومم اللعرض لههي الإرعاماع. 

ةت ممم  سلومم ا لعمال ةو تواول ةو تصني  يهي المفا ،  يدات الآفات بم  بمالتس  34

 ومهلك ةت ممم  سلومم اللعرض لها. 
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ج ( تو ير الاذتيا اي اللاممة لوقاية الم شأا وال مال ع ف  قل وتخدمين وتدفاول 

 ستخفاك المواف الكيمياأية الخ را والتخعص من  فاياتها. وا

ف ( الاذتفدداظ أسددجل لذصددر المددواف الكيمياأيددة الخ ددرا المتفاولددة متعددم ا  جميددع 

الأيا اي الخاصة أكل مافا وأسجل لرصدف أيأدة ال مدل وت درض ال مدال لخ در 

 الكيماوياي. 

 دب ال مدل موعدذا   اـ( وعع أ اقاي ت ريدل جميدع المدواف الكيمياأيدة المتفاولدة

أهدددا الاسدددك ال عمدددب والتجددداري والتركيدددب الكيميددداأب لهدددا وفرجدددة خ ورتهدددا 

واذتيا دداي السددلامة وإجددراءاي ال ددوارق المت عقددة أهددا  وععددى الم شددأا هن 

 تذصل ععى الأيا اي المبكورا  ب ابه المواف من مورفاا ع ف التوريف. 

يمياأيددة الخ ددرا والمددواف و ( تددفريب ال مددال ععددى  ددر  الت امددل مددع المددواف الك

المسأأة لعسر ان وت ريفهك وتأصديراك أمخا رادا وأ در  الأمدان والوقايدة 

 من ابه المخا ر. 

  رح: ــــــــــــ 

وتنتم المفارر الكيميائية يم مقومة المفارر اللم   لم اتفاذ تواأير معينة يم 

و  لم تةفيير و ةائم اللعامم معها  فا  ما حي  اللواول ةو اللفل ا ةو اللصني  ، 

أدةنن  139الحما ة ما ةة اريا. وتوور الإرارة يم يها الصو  شل  احتلاميةة رمةل 

الفما ةةة والسةةي رة م ةة  الأة ةةار المهنيةةة الناتوةةة مةةا المةةفا  والعناصةةر المسةةححة 

وصةوم  م يهةا مصةر يةم مةةام  1974ل سةرران، ومةو صةورع يةهي احتلاميةة  ةنة 

 م. 1982

ئياع مكلةت العمةم الةوولم يةنن ينةاك ةميةر مةا ةمسةة وحي  شهه رحقاً لإحصا

ةلةف مةا ة  ةلل تةواولها يةم  80شلة   70ملا يا مةا ة ميماو ةة وةن مةا أينهةا مةا أةيا 

مةةا ة ضةةارة أالصةةحة وم ةة   8000شلةة   3500الأ ةةفاق العالميةةة منهةةا مةةا أةةيا 

مةا ة ،  250شلة   150فا  المسححة ل سرران واللم  ح ةغ مةو يا مةا أةيا مالأةم ال

 لهها مان ما الضرورت شصوار ميم يهي احتلامية واللصو ق م يها. 

( 212مادة )ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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عها أتو ير وساأل الوقايدة مدن المخدا ر السدعأية والتدب وتعتمك الم شأا و ر

ت شددأ هو يتفدداقك العددرر هو الخ ددر مددن عددفك تددوا ره  كوسدداأل ا  قدداب وا سدد ال 

وال ظا ة والترتيب والت ظيك أأماكن ال مل  والتأكدف مدن ذصدول ال دامعين أأمداكن 

وت اول الأ  مة والمشروأاي ععى الشهافاي الصذية الفالدة ععدى خعدواك  بال ه

 من الأمراض الوأاأية والم فية. 

  رح: ــــــــــــ 
والفما ة ما المفارر الس حية تدةمم اللةلام المندةنة ألةفيير و ةائم الفما ةة مةا 

المفارر الس حية اللازمة لحما ةة العةام يا مةا الف ةر ةو الضةرر النارةئ مةا مةوم 

 تفاير يهي الف ائم م   النحف الآتم: 

  : وسائل ا سعافا ( 

ا يم ةماما العمم أما م   صاحت العمم تفيير و ائم الإ عاف ال حية ل عام ي

 لنا ت م  رحيعة العمم ومو  العام يا أها م  حليها يم صنووق و فض  يم 

 مكان ساير وآما، وأحي   كفن يم ملناول العام يا. 

 : وسائل النأافةب( 

م ةة  المندةةنة تةةفيير و ةةائم النيايةةة ، وتدةةمم ) المةةفر  المةةائم  اللوهيةةلاع 

ة( رحقاً ل قةراراع الصةا رة مةا وزارة الصحية  ةممال الصرف والنياية العام

 الإ كان يم يها الفصفي. 

و وت م   المندنة موم شلقا  يضلاع المفا  القاأ ة للارلعال ةو احهلوةار م ة  

الأرض ةو الممةةراع، و وةةت شزاللهةةا ةوحً أةةنول والةةلف م منهةةا أ ر قةةة آمنةةة 

 ححلياراع السلامة المنا حة. 

ن ةاي ح لحوال وة   الملاأةس م ة  ةن  ةلو  م   المندنة مراماة شموا  مكا

أفلاهةةةاع ةو  واليةةةت ل عةةةام يا وةاصةةةة الصةةةناماع اللةةةم تةةةؤ ت شلةةة  ت ةةةف  

ةاسامهل ةو ملاأسهل، و وت ةن تكفن ينةاك ةمةاما مفصصةة لغسةم الملاأةس 

 أصلة  ور ة واللنمو ما ة فيا ما ةت ت ف . 

 : وسائل ا نقاذج( 

للةم تحةو يا الوهةة المفلصةة يةم يةها  وت تفيير معواع وة واع الإهقاذ ا -

 الدنن. 
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 وت ةن تكفن المعواع وة واع الإهقةاذ منا ةحة وصةالحة للا ةلعمال ويةم  -

 ةماما  سهم ا لفوامها. 

الأرعمةة وتناولهةا م ة  الدةها اع  م  ( اللنمو ما حصفل العام يا يةم ةمةاما رهة

 الصحية الوالة م   ة فيل ما الأمراض الفأائية. 

( 213مادة )ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

يصفر الومير المختص قرارا  أأيان ذفوف الأمان والاشترا اي والاذتيا اي 

( من ادبا 212 /211 /210 /209 /208مأي ة أالمواف )لاللاممة لفرء المخا ر ا

 . )1( ون وبلك أ ف هخب رهي الجهاي الم  يةالقا

  رح: ــــــــــــ 
وأمفات يها النم يفض المدرع الفز ر المفلم أنصةوار مةرار  حةو  ييةه 

الحوو  الوهيا والقصف  لم فناع أياة العمم ما المفارر الفار ة يم المفا  الساأقة 

ومو صور هلاذاً لهلك ومهلك احرلراراع واححلياراع اللازمة لور  يهي المفارر. 

يةةم رةةنن احرةةلراراع واححليارةةاع م، 2003لسةةنة  211القةةرار الةةفزارت رمةةل 

 اللازمة للفيير و ائم السلامة والصحة المهنية يم ةماما العمم. 

( 214مادة )ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تعتددمك الم شددأا و روعهددا أاتخدداب الاذتيا دداي والاشددترا اي اللاممددة لعوقايددة 

مدن مخددا ر الذريدم  أقددا  لمددا تذدففه الجهددة المختصددة أدومارا الفاخعيددة وذسددب 

 أي ددة ال شددا  الددبي تماولدده الم شددأا والخددواص الفيمياأيددة والكيمياأيددة لعمددواف 

 أتب: المستخفمة والم تجة مع مراعاا ما ي

هن تكدددون كا دددة هجهدددما وهفواي ا  فددداء المسدددتخفمة م اأقدددة لعمواصدددفاي  -1

 القياسية المصرية. 

ت ددوير م ددفاي ا  فدداء والوقايددة أاسددتخفاك هذددفو الوسدداأل وتددو ير هجهددما  -2

الت أيه والتذبير وا  دبار المأكدرا وال دمل الوقداأب وا  فداء اللدب التعقداأب 

 لم شأا و شا ها. كعما كان بلك عروريا  أذسب  أي ة ا

                                                 

أدنن اححلياراع اللازمة للنميا أياة العمم،  2003لسنة  211صور مرار وز ر القف  العام ة رمل ( 1

 ومندفر يم هها ة الكلاب الفامس هيرًا لكحر مو  صلحاته. 
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  وتفسيررح ـــ : 
ويف هم مسةلحو     ةلم المندةنة أاتفةاذ اححليارةاع واحرةلراراع اللازمةة 

ل فما ةةة مةةا مفةةارر الحر ةةق رحقةةاً لمةةا تحةةو ي الوهةةاع المفلصةةة )ةاهةةلة وزارة 

الواة ية( وحست هفع الندار الهت تورت ملاوللةه أنمةاما العمةم وةةفاي المةفا  

هلةةال المفل لةةة ال حيعيةةة والكيماو ةةة المسةةلفومة أهةةا، مةة  مرامةةاة الأوليةةة ومةةفا  الإ

 الآتم: 

ةن تكةةفن ةاهةةلة وة واع الإرلةةا  المسةةلفومة  ةةفا  الياأةة  منهةةا ةو الملنقةةم  (1

ومراراتةه  1973لسنة  58م اأقة ل مفاصلاع القيا ية المصر ة ول قاهفن رمل 

 ا. المنلهة يم رنن تنييل صنامة ةاهلة شرلا  الحر ق وتعحاله

ت ةةف ر معةةواع الإرلةةا  والفما ةةة اللازمةةة وذلةةك أا ةةلفوام ةحةةو  الف ةةائم مةةا تةةفيير  (2

ةاهلة اللنحيه واللحه ر والإههار المحكةر والعةلل الفمةائم والإرلةا  الآلةم الل قةائم م مةا 

 . ةمكا ذلك

( 215مادة )ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تعتمك الم شأا و روعها أإجراء تقييك وتذعيل لعمخا ر والكوارو الصد اعية 

وال أي ية المتوق ة وإعفاف خ ة  وارق لذماية الم شأا وال مال أها ع ف وقدوع 

الكار ددة  ععددى هن يددتك اختأددار  اععيددة اددبه الخ ددة وإجددراء أيا دداي عمعيددة ععيهددا 

 كف من كفاءتها تفريب ال مال لمواجهة مت عأاتها. لعتأ

اريددة المختصددة أخ ددة ال ددوارق وأأيددة فوتعتددمك الم شددأا أددإألاة الجهددة ا 

 ت فيلاي ت ره ععيها  وكبلك  ب ذالة تخمين مواف خ را هو استخفامها. 

و ب ذالة امت اع الم شأا عدن ت فيدب مدا توجأده الأذكداك السداأقة والقدراراي 

 ب المواعيف التب تذففاا الجهة ا فارية المختصة  وكدبلك  دب ذالدة الم فبا لها 

وجوف خ ر فااك ععدى صدذة ال دامعين هو سدلامتهك  يجدوم لهدبه الجهدة هن تدأمر 

 أإغلا  الم شأا كعيا  هو جمأيا  هو أإيقال آلة هو هك ر ذتى تمول هسأاب الخ ر. 

فارية مع عفك ا خلال وي فب القرار الصافر أا غلا  هو أا يقال أال ر  ا 

 أذم ال امعين  ب تقاعب هجوراك كامعة خلال  ترا ا غلا  هو ا يقال. 

أ ريددم الت فيددب  ولعجهددة ا فاريددة المختصددة هن تقددوك أإمالددة هسددأاب الخ ددر

 المأاشر ععى  فقة الم شأا. 

  وتفسيررح ـــ : 
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و هةةةوف يةةةها الةةةنم شلةةة  حما ةةةة المندةةةآع والموةةةاور ا أهةةةا مةةةا الكةةةفار  

الصةةنامية أةةنللام المندةةنة أنمةةوا  ة ةةة رةةفارض لمفااهةةة مةةا مةةو  حةةو  مةةا مارنةةة 

صةةنامية م ةة  ةن  ةةلل اةلحةةار يةةهي الف ةةة. وت لةةلم المندةةنة أةةنألاغ الوهةةة الإ ار ةةة 

أف ة ال فارض وةت تعةو لاع م يهةا ويةم حالةة املنةاع المندةنة مةا تنليةه الأحكةام 

حكةام السةاأقة ليسة  الةفار ة يةم المةا ة الساأقة والقراراع المنلهة لها. )و قصةو أالأ

( يةةم المفاميةةو اللةةم تحةةو يا 215وحلةة   208يقةةط ولكةةا  عنةةم المةةفا  مةةا  215

الوهة الإ ار ة ومهلك يم حالة واف  ة ةر  ايةل ةن تةنمر أةنعلاق المندةنة م يةاً ةو 

الئياً ةو أن قاف آلة ةو ةمير تكفن مصور ة ر ، ويها الحكل مو  ةحق الةنم م يةه 

 م. 1981لسنة  137ما القاهفن  120ا ة يم الم
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 ةــاعية والصحي  ـــات الاجتمــــالخدم

 الخاص فقط.القانون ملحوأة: هذا الباب يطبق على من آت 

( 216مادة )ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مع عفك ا خلال أأذكاك قا ون التأمين الاجتماعب؛ تعتدمك الم شدأا و روعهدا 

 أإجراء ما يعب: 

الكشددل ال أددب ععددى ال امددل قأددل إلذاقدده أال مددل لعتأكددف مددن سددلامته ولياقتدده  -1

 الصذية  أقا  ل وع ال مل البي يسُ ف إليه. 

وال قعيدة كشل القفراي لعتأكف من لياقة ال امل من  اذية قفراته الجسدما ية  -2

 ي اسب اذتياجاي ال مل.  وال فسية أما

وتجُددرى اددبه الفذددوص  أقددا  لمذكدداك الم ظمددة لعتددأمين الصددذب  ويصددفر 

الددومير المخددتص أالاتفددا  مددع وميددر الصددذة قددرارا  أتذفيددف مسددتوياي العياقددة 

والسدددلامة الصدددذية والقدددفراي ال قعيدددة وال فسدددية التدددب تدددتك ععدددى هساسدددها ادددبه 

 الفذوص. 

  وتفسير رحـــ : 
ةوات القاهفن م   المندنة شارا  اللحةم ال حةم احألةوائم م ة  العامةم محةم 

اللحامةةه أالعمةةم وذلةةك ل لنمةةو مةةا  ةةلامله ولياملةةه الصةةحية ل عمةةم الةةهت  ةةي حق أةةه 

و ورت يها اللحم أمعرية الهياةة العامةة ل لةنميا الصةحم مقاأةم تحصةي ها ر ةماً 

 للور ت أاحتلاق م  وز رة اللنميناع.  حو  أقرار ما وز ر القف  العام ة وا

الفةةةاي  81لسةةنة  27وتوةةور الإرةةارة ةن المةةا ة الراأعةةة مةةا القةةاهفن رمةةل 

أالمنةةاال والمحةةاار مةةو حيةةرع يةةم الأةةةر  ا ةةلفوام ةت مامةةم يةةم صةةناماع 

المناال والمحاار شح أعو شارا  الكدف ال حم م يه ونحفع ليامله رحياً مما ةواةت 

الوورت م يهل مم  لة رهفر، ومهلك اهلها  يلرة ةومله لأت  شارا  الكدف ال حم

  حت ما الأ حاب. 

( 217مادة )ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 تعتمك الم شأا و روعها أما يعب: 

 سعيمة لأفاء مه ته. تفريب ال امل ععى الأسس ال -1

إذا ة ال امل قأل مماولدة ال مدل أمخدا ر مه تده وإلمامده أاسدتخفاك وسداأل  -2

الوقاية المقررا لهدا مدع تدو ير هفواي الوقايدة الشخصدية الم اسدأة وتفريأده 

 ععى استخفامها. 

ولا يجوم لعم شأا هن تذمل ال امل هية  فقاي هو تقت ع من هجدره هيدة مأدال  

 الذماية اللاممة له. لقاء تو ير وساأل 

  ق : ـرح وتعليـــ 

 تضمن  يهي الما ة احلللاماع الآتية م   صاحت العمم: 

 : تور ت العامم م   الأ س الس يمة لأ ا  مهنله. الأول  -

: شحارة العامم محم ملاولة العمةم أنة ةار المهنةة ومفةارر مةوم الللامةه الثاني -

 أف ائم الفما ة منها. 

اع الفما ةةةة الدفصةةةية ل عامةةةم لحما لةةةه مةةةا ةة ةةةار المهنةةةة : تةةةفيير ة والثالاااث -

وةضراريا وتور حه م   ا لفوام يهي الأ واع  ون ةن تحمم العامم 

 ة ة هلقاع. 

( 218مادة )ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ل امدل أدأن يسددت مل وسداأل الوقايدة ويت هدف أال  ايددة أمدا  دب ذومتدده يعتدمك ا

م هددا وأت فيددب الت عيمدداي الصددافرا لعمذا ظددة ععددى صددذته ووقايتدده مددن ذددوافو 

ال مدددل  وععيددده هلاب يرتكدددب هي   دددل يقصدددف أددده م دددع ت فيدددب الت عيمددداي هو إسددداءا 

تغييرادا  است مال الوساأل الموعوعة لذماية وسلامة ال مال المشتغعين م ده هو

هو إلذا  عرر هو تعل أها  وبلدك فون ا خدلال أمدا يفرعده هي قدا ون آخدر  دب 

 ابا الشأن. 

  ق : ـرح وتعليـــ 

ةح ، تلضما يهي الما ة وااحةاع العامةم يةم موةال السةلامة والصةحة المهنيةة 

 ويم : 
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 ا لعمال و ائم الفما ة أعنا ة والمحايية م   ما يم مهوته منها.  -

 ماع المفضفمة ل محايية م   صحله ووما له ما حفا   العمم. ي تنليه اللع -

موم ارتكاب ةت ةيعال  كفن ما رنهها من  تنليةه اللع يمةاع ةو ش ةا ة ا ةلعمال  -

ةو شلحةةةاق ةضةةةرار ةو ت ةةةف أالف ةةةائم المفضةةةفمة لحما لةةةه و ةةةلامة العمةةةال 

 المدلغ يا معه. 

 مسافلية اللن  حيةة مةا وشذا ةةم العامم أنت ما يهي احلللاماع  عرض هلسه ل

محةةم صةةاحت العمةةم يضةةلاً مةةا الللامةةه أقيمةةة مةةا ةت ةةف ةو يقةةو ةو  مةةر مةةا و ةةائم 

الفما ة شذا مان ذلك هارااً ما ة ن العامم يضلاً ما مسا لله انائياً شذا ةصيت ةحو 

 أسحت يها الإيمال. 

( 219مادة )ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 تعتمك الم شأا و روعها أإجراء ما يأتب: 

ه ( التفتدديا الددفوري اليددومب  ددب كددل ورفيددة عمددل ععددى همدداكن ال مددل وخاصددة 

 الخ را م ها لاكتشال المخا ر المه ية وال مل ععى الوقاية م ها. 

أفذددص شددكوى ال امددل المرعددية وم ر ددة  -إن وجددف –ب( قيدداك  أيددب الم شددأا 

 علاقتها أ وع ال مل. 

الت سيم مع الهيأة ال امة لعتأمين الصذب  جراء الفذص ال أب الفوري لجميع  ج (

عمدددال الم شدددأا لعمذا ظدددة ععدددى ليددداقتهك الصدددذية وسدددلامتهك أصدددفة مسدددتمرا 

ولاكتشال ما يظهدر مدن همدراض مه يدة  دب مراذعهدا الأولدى  و جدراء الفذدص 

 ددف ا تهدداء الخفمددة  وبلددك كعدده  أقددا  لأ ظمددة التددأمين الصددذب المقددررا  ددب اددبا ع

 . الشأن

  وتفسيررح ـــ : 
أدةنن حما ةة  148يها النم هلاذاً لإممال ةحكام احتلامية الوولية رمةل   و وم

العمال ما المفةارر المهنيةة الناامةة مةا ت ةف  الهةفا  والضفضةا  واحيلةلازاع 

  لم م   صاحت المندنة القيام أالآتم: يم أياة العمم حي   
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الللليش اليفمم م ة  مةم ور  ةة ممةم والأمةاما الف ةرة حملدةاف المفةارر  -1

 المهنية والعمم م   الفما ة منها. 

ميام رحيةت المندةنة ألحةم رةكف  العامةم المفضةحة ومعريةة ملاملهةا أنةفع  -2

 العمم. 

م ال حةةةم الةةةوورت اللنسةةةيق مةةة  الهياةةةة العامةةةة ل لةةةنميا الصةةةحم لإاةةةرا  اللحةةة -3

وحملدةةاف مةةا  يهةةر مةةا ةمةةراض مهنيةةة يةةم مراح هةةا الأولةة  ومةةهلك منةةو اهلهةةا  

 . الفومة

( 220مادة )ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  س ا اي ال أية. تعتمك الم شأا أأن تو ر ل مالها وساأل ا

وإبا ماف عفف عمال الم شأا  ب مكان واذف هو أعف واذف هو  ب فاأدرا  صدل 

ق راا خمسة عشر كيعدو متدرا  ععدى خمسدين عداملا  تعتدمك الم شدأا أدأن تسدتخفك 

ممرعا  م الا  هو هك ر لأعمال التمريض هو ا س ال أكل ورفيدة عمدل أهدا  وهن 

الددبي ت ددفه لهددبا الغددرض  وهن تقددفك لهددك  ت هددف إلددى  أيددب أ يددافتهك  ددب المكددان

 الأفوية اللاممة لع لاج وبلك كعه أالمجان. 

وإبا عولج ال امل  ب الذالتين الم صدوص ععيهمدا  دب الفقدرتين السداأقتين 

 دددب مستشدددفى ذكدددومب هو خيدددري وجدددب ععدددى الم شدددأا هن تددد في إلدددى إفارا 

 المستشفى  فقاي ال لاج والأفوية وا قامة. 

يددف  فقدداي ال ددلاج والأفويددة وا قامددة الم صددوص ععيهددا  ددب الفقددراي ويتأددع  ددب تذف

الساأقة ال ر  والأوعاع التب يصفر أها قرار مدن الدومير المخدتص أالاتفدا  مدع وميدر 

 . )1(الصذة

                                                 

 أدنن الرما ة ال حية ل عمال، يها هصه:  2003لسنة  180وز ر القف  العام ة رمل ور مرار ص( 1

  2003( لسنة 180قرار وزير القوى العاملة والهجرة رقم ) 

ـــــــــــــال   فم  ـــــــــــان تنأيـــــــــــم الرعايــــــــــــــة الطبي ــــــــــــــة للعم 

 والهجرة :  وزير القوى العاملة

م ، وبعد 2003لسنة  12من قانون العمل الصادر بالقانون رقم  220بعد الاطلاع على المادة  -

 قرر:  –موافقة وزير الصحة والسكان 
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 الـمادة الأولى 

على صاحب العمل ان يوفر ا سعافات الطبية للعمال فم امااكن العمال طبقااً للكمياات والمواصافات 

 م. 1967لسنة  142رقم  الواردة بقرار وزير الصحة

 الـمادة المانية

( كيلاومتراً 15إذا زاد عدد العمال بالمن أة فم مكان واحد او بلاد واحاد او فام دائارة نصاف قادرها )

على خمسين عاملاً تلتزم المن أة ان تستخدم ممرضاً مؤهلاً او اكمر لأعماال التماريض او ا ساعاف 

م المكان الاذ  تعاده لهاذا الغارض وان تقادم لهام الأدوياة لكل وردية ، وان تعهد إلى طبيب بعيادته ف

 اللازمة للعلاج وذلك كله بالمجان. 

 الـمادة المالمة

 يكون انتقال العامل لمقر العيادة طبقاً للوائح المنأمة لذلك. 

 الـمادة الرابعة 

مكاان مان يراعى فم اختيار المكان الذ  يخصاص لعياادة العماال وعلاجهام ان يكاون قريبااً بقادر ا 

المن أة ، ويجب ان تتوافر فيه التهوياة وا ضاا ة وال اروط الصاحية والراحاة وان يجهاز باالأدوات 

 والأجهزة اللازمة. 

 الـمادة الخامسة 

ياتم التنساايق ماا  الهيئااة العاماة للتااأمين الصااحم لتااوفير الرعايااة الصاحية للعاااملين ، حيااث إنهااا جهااة 

وتعديلاتااه وقراراتااه التنفيذيااة ،  1975لساانة  79اعم رقاام الاختصاااص طبقاااً لقااانون التااأمين الاجتماا

 وكذلك قرارات وزير الصحة الصادرة فم هذا ال أن. 

 الـمادة السادسة

يجااوز التصااريح لأصااحاب الأعمااال بتقااديم الخاادمات الطبيااة للمااؤمن علاايهم فاام حااالتم ا صااابة 

 م. 1977لسنة  393رقم  والمرض بعد موافقة الهيئة العامة للتأمين الصحم قرار وزير الصحة

 الـمادة السابعة

 يجب على المن أة وض  دليل استر اد  يوضح نأم الرعاية الصحية بالمن أة وخارجها. 

 الـمادة المامنة

 على صاحب العمل ان يعُد لكل عامل ملفاً طبياً يوض  به: 

 نتيجة الك ف الطبم الموق  عليه عند الالتحاق بالعمل والك ف الطبم الدور .  -1

 نتيجة الك ف الطبم والعلاج المقرر له كلما تقدم للفحص الطبم.  -2

يتم تسجيل البيانات الخاصة بنتائج الفحاوص الطبياة و يرهاا باللغاة العربياة حتاى يساهل إعاداد  -3

 ا حصائيات والمؤ رات المتعلقة بها. 

 الـمادة التاسعة 

خاصة إذا كانت اكمر تحقيقاً للعناياة لا يترتب على العمل بهذا القرار ا  مساس او تعطيل للأنأمة ال

 الطبية المنأمة بهذا القرار. 

 الـمادة العا رة

يحق للمؤمن عليهم الانتفاع بمزاياا العالاج و الرعاياة الطبياة خاارج نطااق المادن والمحافأاات التام 

 م. 1983لسنة  113يعملون بها طبقاً لقرار مجلس إدارة الهيئة العامة للتأمين الصحم رقم 

 ادة الحادية ع رةالـم

 ينُ ر هذا القرار فم الوقائ  المصرية ويعُمل به من اليوم التالم لتاريخ ن ره. 

 وزير القوى العاملة والهجرة 1/9/2003تحريراً فم: 
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  ق : ـرح وتعليـــ 

هيل المدرع يم يهي الما ة الللاماع المندنة ما هاحيةة تةفيير الرما ةة ال حيةة 

نن  فير ل عام يا أمندنته و ائم الإ ةعاف ال حيةة مهمةا مةان   للم صاحت العمم أ

مو  العةام يا أالمندةنة. وشذا زا  مةو  العةام يا يةم مكةان واحةو ةو أ ةو واحةو ةو يةم 

 ائرة هصف م ريا ةمسة مدر مي فملراً م   ةمسيا ماملاً يينحغم م   المندةنة 

ام أها وةن تعهو شل  ةن تسلفوم ممرضاً م ماً أف ائم الإ عاف ال حية مفصم ل قي

رحيت أعيا اتهل يم المكان الةهت تعةوي لهةها الغةرض وةن تقةوم لهةل الأ و ةة اللازمةة 

 ل علال أوون مقاأم. 

و  لةةلم صةةاحت العمةةم أنلقةةاع العةةلال والأ و ةةة والإمامةةة وتةةؤ ت شلةة  ش ارة 

المسلدةةل  شذا مةةفلت العامةةم يةةم مسلدةةل  حكةةفمم ةو ةيةةرت ومهمةةا ماهةة  رر قةةة 

  لحمم العامم ةت ال  ما هلقةاع العةلال، ةو ةنمةان الأ و ةة. و لحة  يةم العلال يلا

هلقاع العلال والأ و ة والإمامة اللم   للم أها صاحت العمم ويم شارا اع العلال 

ويقاً ل قرار الهت  صوري وز ر القف  العام ة واللور ت أاحتلاق مة  وز ةر الصةحة 

 يم يها الدنن. 

 

( 221مادة )ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

يعتمك من يستخفك عمالا   ب هماكن لا تصل إليها وساأل المواصدلاي ال افيدة 

 هن يو ر لهك وساأل الا تقال الم اسأة. 

ل مددران هن يددو ر لهددك وععددى مددن يسددتخفك عمددالا   ددب الم ددا م الأ يددفا عددن ا

التغبيدددة الم اسدددأة والمسددداكن الملاأمدددة مدددع مراعددداا تخصددديص أ عدددها لع مدددال 

 المتموجين. 

ويصفر الومير المختص أالاتفدا  مدع الدومراء الم  يدين ومدع الاتذداف ال داك 

ل قاأاي عمال مصر وم ظماي هصذاب الأعمال القراراي اللاممة لتذفيف الم ا م 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
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را اي ومواصدفاي المسداكن  وت يدين هصد ال ال  داك الأ يفا عدن ال مدران واشدت

 والكمياي التب تقفك م ها لكل عامل وما ي فيه صاذب ال مل مقاألا  لها. 

ويجدوم أال سدأة ل ظداك الوجأداي الغباأيدة الدوارفا  دب الفقدرا السداأقة الأخددب 

أ ظاك توا دم ععيده إفارا الم شدأا وال مدال أهدا هو مم عدواك أشدر  هن ي تمدف مدن 

ة ا فاريددة المختصددة  وععددى هلاب يتعددمن اددبا ال ظدداك الاست اعددة عددن تقددفيك الجهدد

 . )1(ابه الوجأاي كعها هو أ عها مقاأل هي أفل  قفي

                                                 

يم رنن تحو و المنارق الحعيوة ما العمران  2003لسنة  200وز ر القف  العام ة رمل صور مرار ( 1

 ، يها هصه: العمال وتعييا ةصناف ال عام اللم تقوم منها لكم مامم وارلراراع ومفاصلاع مساما

  2003( لسنة 200قرار وزير القوى العاملة والهجرة رقم ) 

فم  أن تحديد المناطق البعيدة عن العمران وا تراطات ومواصفات مساكن العمال وتعيين اصناف الطعام التم تقدم 

 منها لكل عامل

 جرة : وزير القوى العاملة واله

 2003لسانة  12در بالقانون رقام من قانون العمل الصا 221،  47بعد ا طلاع على المادة رقم 

 ب ااأن توجيااه وتنأاايم 96لسانة  101المعاادل بالقااانون رقاام  76لسانة  106وعلاى القااانون رقاام ، 

طااايط بإصااادار قاااانون التخ 82لسااانة  3وعلاااى القاااانون رقااام اعماااال البناااا  ولائحتاااه المركزياااة، 

ر  ، وموافقاة منأماات وموافقاة الاتحااد العاام لنقاباات عماال مصاانم ولائحتاه التنفيذياة  ، العمر

 قرر :  –اصحاب الأعمال ، وموافقة وزير ا سكان والمرافق ، وموافقة وزير الصحة والسكان 

 المـادة الأولــى

محافأاة  ت ااتياة :تعتبر مناطق بعيدة عن العمران فم تطبيق احكام قانون العمل الم ار إليه الجها

 –محافأااة مرسااى مطااروح  –محافأااة البحاار الأحماار  –محافأااة جنااوب سااينا   – اامال سااينا  

 منطقة  رق العوينات . –منطقة تو كى  –محافأة الواد  الجديد 

كما تعتبر مناطق بعيدة عن العمران اماكن العمل التم تبعد خمسة ع ار كيلاو متارا علاى الأقال عان 

 قرية والتم لا تصل  ليها وسائل المواصلات العادية . اقرب حدود مدينة او

 المـادة المانيـة

ماا  عاادم ا خاالال بأحكااام القااوانين واللااوائح والقاارارات الخاصااة بتنأاايم اعمااال البنااا  والتخطاايط 

يجاب علاى صااحب العمال قبال الحصاول علاى التارخيص بالبناا  مان الجهاة ا دارياة  –العمرانم 

ة القاوى العاملاة التااب  لهاا برساومات هاذه المسااكن ما  مراعااة ال اروط المختصة ان يتقدم لمديري

والمواصفات الواردة فم الأحكام التالية للحصول على موافقاة المديرياة التام تعاد  ارطا ضاروريا 

 للحصول على رخصة البنا  .

 المـادة المالمـة

عنه ومرفقا باه رسام  يكون طلب الحصول على الموافقة موقعا عليه من صاحب العمل او من ينوب

 هندسم من صورتين موقعا عليه من مهندس نقابم وم تملا على ما يأتم 

علاى ان يباين موقا  المسااكن  1000 – 1الموق  المطلوب البنا  فيه بمقياس رسم لا يقال عان  -ا  

المطلوب إن اؤها بالنسابة إلاى المنطقاة والمن اآت الصاناعية والتخطايط العاام للمجموعاات 

 السكنية .

 ( .100 – 1المساقط الأفقية للأدوار المختلفة والقطاعات الرئيسية بمقياس رسم لا يقل عن ) –ب 
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 الأعمال الصحية ووسيلة الصرف والتوصيلات الكهربائية . -ج  

وعلى مديرية القوى العاملة المختصة الرد على الطلب رساميا خالال ملاماين يوماا مان تااريخ 

 . فض ، وإلا عد ذلك موافقة منهاتقديم الطلب بالموافقة او الر

 المـادة الرابعــة

ي ترط فم المجموعات السكنية المتجاورة ان تكون مطابقة لأحكام قانون التخطيط العمرانم 

والمعدل  76لسنة  106او قانون توجيه وتنأيم اعمال البنا  رقم  82لسنة  3الصادر بالقانون رقم 

 ل .بحسب الأحوا 96لسنة  101بالقانون رقم 

 المـادة الخامسـة

يجب ان يحدد موق  المساكن بالنسبة إلى المن آت الصناعية المجاورة او الأعمال التم ينتج عنها 

مواد تسبب تلوث الجو كالأبخرة والدخان والغبار و ير ذلك من المخلفات السائلة او الصلبة بحيث 

 دة للتلوث .لا تتعرض منطقة المساكن او المجار  او خزانات المياه الموجو

 السادسة   المـادة

 يجب الا تقل المساحة المخصصة للسكن عن الحدود ااتية :

بالنسبة للمساكن الجماعية لغير المتزوجين يجب ان يحدد نصيب الفرد من الساكن بمسااحة لا   -ا  

 امتار مربعة بما فم ذلك دورات المياه والمطابخ . 6تقل عن 

وفر لكل عائلة مكونة مان  خصاين  رفاة لا يقال مساطحها عان ع ارة بالنسبة للمتزوجين يجب ان ي -ب

امتااار مربعااة ودورة مياااه مسااتقلة فااإذا زاد عاادد افااراد العائلااة عاان  خصااين يجااب ان تضاااف  رفااة 

 6بالمساحة المنصوص عليها لكل ملامة ا خاص ولا يدخل فم ذلك الأطفاال الاذين تقال اعماارهم عان

 . سنوات

ار إليهاا سامك الحاوائط والأمااكن العاماة المخصصاة للعماال كالمطااعم وتستبعد من المسااحات الم ا

 والنواد  و يرها من المن آت الترفيهية والرياضية والاجتماعية .

 السابعة  المـادة

يجب فم جمي  المساكن ان تكاون الارتفاعاات الداخلياة مطابقاة لأحكاام قاانون توجياه وتنأايم 

ولائحتااه التنفيذيااة خاصااة  96لساانة  101بالقااانون رقاام  والمعاادل 76لساانة  106اعمااال البنااا  رقاام 

 منها  6المادة 

 المـادة المامنــة

لسانة  101والمعدل بالقانون رقام  76لسنة  106تطبق احكام قانون توجيه وتنأيم اعمال البنا  رقم 

 منها . 12ولائحته التنفيذية خاصة المادة  96

 المـادة التاسعـــة

مان  17،  16،  15،  14،  13،  12اللوائح المنأمة خاصة المواد ارقاام يطبق ما جا  بالقوانين و

 . 96لسنة  268اللائحة التنفيذية لقانون توجيه وتنأيم اعمال البنا  الصادرة بالقرار الوزار  رقم 

 المـادة العا ـــرة

مختصاة ، يجب ان تقام المباانم مان ماواد ملائماة لطبيعاة المنطقاة توافاق عليهاا مديرياة ا ساكان ال

وعلى ان يكون سامك الحاوائط والأساقف والأرضايات كافياة لوقاياة الساكان مان الماؤمرات الجوياة 

والمستوفية لوسائل الأمن والصحة ، كما يجب ان تكون الحوائط مطلياة بطالا  مناساب وان تكاون 

المنأماة الأرضية بالأدوار الأرضية مغطاة بمواد مانعة للرطوبة والر ح وطبقا للقوانين واللاوائح 

 والكود المصر  .

 المـادة الحادية ع رة

 يجب ان تزود المساكن بالمراحيض والحمامات و يرها من المرافق اللازمة م  مراعاة ما يأتم :
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يخصص فم المساكن الجماعية مرحاض ودش لكل ممانية ا خاص وحوض ذلك إمناى ع ار   -ا  

  خصا على الأقل .

ين يزود كل مسكن بمرحاض وحوض لغسايل الأياد  ودش ، فم المساكن المستقلة للمتزوج  –ب 

متااارا وإذا تااام وضااا  الااادش داخااال  1.20×  0.80وي اااترط الا تقااال ابعااااد المرحااااض عااان 

 مترا . 1.50×  1.20المرحاض لا تقل ابعاد المرحاض عن 

 المـادة المانية ع ر

حة المختصاة ، على صاحب العمل ان يزود المساكن بمورد مياه صاحم توافاق علياه مديرياة الصا

كما يجب عليه تهيئة الوسائل الصحية اللازمة لصرف مخلفات المساكن كالخزانات وآبار الصرف 

بالمجار  و يرها كما يجب عليه تهيئة الوسائل اللازمة للاتخلص مان القماماة والفضالات بطريقاة 

طبقااا صااحية ، وفاام جمياا  الأحااوال يلاازم موافقااة مديريااة الصااحة المختصااة علااى هااذه الوسااائل و

 . المصر للقوانين واللوائح المنأمة فم هذا ال أن والكود 

 المـادة المالمة ع ر

يجااب ان ياازود كاال مسااكن بالمعاادات اللازمااة للنااوم وحفااأ الملابااس وذلااك بمااا يكفاام بالنساابة لعاادد 

 العمال وافراد عائلاتهم ، إضافة إلى توفير الوسائل المناسبة والكافية للوقاية من الحريق .

 هذه الحدود طبقا لأكواد البنا  المعتمدة .تراج   •

 المـادة الرابعة ع ر

تراها ومن  التممساكن مؤقتة بالكيفية  بإقامةفم الأعمال المؤقتة يجوز للسلطة المختصة ان تسمح 

 . المصر مواد توافق عليها وطبقا للقوانين واللوائح المنأمة والكود 

 المـادة الخامسة ع ر 

كمياة ماا يقادم منهاا لكال عامال فام الوجباة الواحادة طبقاا لماا هاو وارد فام تكون اصناف الطعاام و

 افضل .  ذائمالجدول والتعليمات المرفقة لهذا القرار على الأقل ما لم يكن بالمن أة نأام 

 المـادة السادسة ع ر 

تبار ( مان قاانون العمال بمقابال لهاذه الوجباات وتع221لا يجوز تحميل العامل المنتف  بحكم المادة )

 جر العامل .اجز ا من 

 المـادة السابعة ع ر 

يقدم للعامل ملاث وجبات  ذائية فم الياوم فام مطااعم يعادها صااحب العمال لهاذا الغارض وتكاون 

 نأيفة مستوفية لل روط الصحية .

 المـادة المامنة ع ر

وى العاملة فم حالة تقديم الوجبات للعمال داخل اماكن العمل يجب الحصول على موافقة مديرية الق

 المختصة على ذلك ، وان تقدم الوجبات مغلفة تغليفا صحيا او معبأة او فم اوانم محكمة الغطا  .

 المـادة التاسعة ع ر

 لا يجوز التنازل عن تقديم الوجبات الغذائية مقابل ا  بدل مالم .

 المـادة الع ـــرون

العامة فم اماكن تخزين وتجهيز يكون صاحب العمل مسئولا عن توفير ال روط الصحية والنأافة 

فام  اأن المحاال  54لسانة  453وطهم وتداول وتقديم المأكولات والم روبات وطبقا للقانون رقام 

الصناعية والتجارية و يرهاا مان المحاال المقلقاة للراحاة والمضارة بالصاحة والخطارة والقارارات 

العامة والقرارات المنفذة لأحكامه فم  أن المحال  56لسنة  371المنفذة لأحكامه وكذا القانون رقم 

. 

 المـادة الحادية والع رون

 ين ر هذا القرار فم الوقائ  المصرية ويعمل له من اليوم التالم لتاريخ ن ره .
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 وزير القوى العاملة والهجرة 22/9/2003تحريراً فم: 

 جداول اصناف وكميات الطعام التم تقدم للعامل فم كل وجبة: 
 مية الطعام فم الغذا  والع ا : اولاً : اصناف وك

 الوجبة الأولى : 

 ارام لحا.  250ارام احا ةو  50( 2 ( رعيليا ةحل. 1

   لارة.  –ارام ةضار  150( 3

 ارام أصارة مكفهة ما اللفل المورو  والل   والحصم والم   والل لم والحهاراع.  200( 4

  الثانيةالوجبة : 

 ارام لحا.  250احا ةو  ارام 50( 2 ( رعيليا ةحل. 1

   لارة.  –ارام ةضار  150( 3

 ارام موس مكفن ما العوس والحصم واليفم والم   والل لم.  200( 4

  الثالثةالوجبة : 

 ارام لحا.  250ارام احا ةو  50( 2 ( رعيليا ةحل. 1

   لارة.  –ارام ةضار  150( 3

لل ة  وال مةارل والم ة  والل لةم وال يمةفن منةو ارام صنف ما اللفل ةو العوس الصةحي  أا 200( 4

  ال لوم.

  الرابعةالوجبة : 

 ارام لحا.  250ارام احا ةو  50( 2 ( رعيليا ةحل. 1

   لارة.  –ارام ةضار  150( 3

 ارام صنف أقفل م حفخ )أس ة ةو لفأيا ةو ياصفليا(.  200( 4

  الخامسةالوجبة : 

 مس فق.  ( أي 2( مو  )2 ( رعيليا ةحل. 1

 ارام صنف ةضار م حفخ أالل   ةو المس م وال مارل والحصم واليفم والم  . 200( 3

  لارة.  –ارام ةضار  150( 5 ارام ةرز م حفخ أالل   ةو المس م.  100( 4

  السادسةالوجبة : 

 ( أي  مس فق. 2( مو  )2 ( رعيليا ةحل. 1

 م واليفم والم   والل لم. ارام حمم م حفخ أالل   وال مارل والحص200( 3

   لارة.  –ارام ةضار  150( 4

  السابعةالوجبة : 

 ( أي  مس فق. 2( مو  )2 ( رعيليا ةحل. 1

 ارام ةضار و لارة.  250( 4 ارام مسم ورحينة.  200( 3

  الثامنةالوجبة : 

  ( رعيليا ةحل. 1

 صم واليفم والم  . ارام ةضر م حفخ أالل   ةو المس م وال مارل والح 200( 2

اةةةرام لحةةةل أقةةةرت ةو اامف ةةةم ةو  اةةةال ةو  150( 3

  ريفر.

 ارام ةضار و لارة.  150( 4

 تعليمــــات : 
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  ق : ـرح وتعليـــ 
 م   صاحت العمم:  التزامينوتلضما الما ة 

: م ةة  صةةاحت العمةةم الةةهت  سةةلفوم ممةةاحً يةةم منةةارق ح تصةةم شليهةةا  الأول -

 ةن  فير لهل و ائم اهلقال منا حة.  المفاصلاع العا  ة

: م   صاحت العمم الهت  سلفوم مماحً يم المنارق الحعيوة ما العمران الثاني -

ةن  ةةفير لهةةل واحةةاع عهائيةةة أن ةةعار رمل ةةة تلحمةةم المندةةنة الوةةل  

الأمحةر مةا هلقاتهةا ممةا تفصةم لهةل المسةاما الملائمةة أحية   كةفن 

 اما. ل عمال المللوايا هصيت ما يهي المس

مما تضما الةنم أالنسةحة لنيةام الفاحةاع الغهائيةة اةفاز الأةةه أنيةام تفايةق 

م يه ش ارة المندنة والمنيمة النقاأية أدةرر املمةا  يةها النيةام مةا الوهةة الإ ار ةة 

المفلصةةة ويةةم مو ر ةةة القةةف  العام ةةة وةح  لضةةما النيةةام المقلةةرت تنةةازحً مةةا 

 الفاحاع لقا  أول هقوت. 

 ر المفةةلم أاحتلةةاق مةة  منيمةةاع ةصةةحاب الأممةةال والعمةةال و صةةور الةةفز

مراراً ألحو و المنارق الحعيوة ما العمران وارةلراراع المسةاما وةصةناف ال عةام 

 وممياتها وما  ؤ  ه صاحت العمم مقاألاً لها.

( 222مادة )ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

(  وةةت ةح  تكةةفن الفاحةةاع اللةةم تقةةوم يةةم  ةةفميا مللةةالييا مةةا هةةفع واحةةو مةةا الأهةةفاع الةةفار ة 1

ع م   الأمم ة حفميًّا )واحة أالوواول، مما  وت تقو ل الفاحة اللم تدلمم م   ال حل نلا  مرا

  اةنة(. 

 (  وت تقو ل الفاحة اللم تدلمم م   الوحا يم الل فر نلا  مراع ة حفميًّا. 2

 (  رام  تقو ل هيام عهائم ةاي ل حاحع المرضية رحقاً ل لع يماع ال حي ة. 3

العام ةةة  ( يةةم الحةةاحع اللةةم  لعةةهر ييهةةا الحصةةفل م ةة  الفاحةةاع السةةاأقة تف ةةر مو ر ةةة القةةف 4

المفلصة أل ك الحاحع لححيها واتفاذ مةا   ةلم أاحرةلراك مة  ممي ةم هقاأةاع العمةال وةصةحاب 

 الأممال. 

ةةةال المسةةةافليا مةةةا تةةةواول وتوهيةةةل وتفةةةل ا ورهةةةم وتقةةةو ل المةةةنمفحع 5 (  دةةةلرر يةةةم العم 

يل ما الأمراض المعو ة.   والمدروأاع حصفلهل م   الدها اع الصحي ة اللم تيح  ة ف 
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تعتمك الم شأا التب يأع  عفف عمالهدا خمسدين عداملا   دأك ر أتقدفيك الخدفماي 

إن  –الاجتماعية وال قا ية اللاممة ل مالها  وبلك أالاشدتراك مدع العج دة ال قاأيدة 

 هو مع مم عين لع مال تختاراك ال قاأة ال امة المختصة.  –وجفي 

ن الومير المخدتص أ دف موا قدة الاتذداف ال داك ل قاأداي عمدال ويصفر قرار م

 . )1(مصر أتذفيف الذف الأف ى لهبه الخفماي

( 223مادة )ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ي الاجتماعيدة والصدذية وال قا يدة ي شأ أالومارا المختصة صد فو  لعخدفما

 ععى المستوى القومب. 

                                                 

ألحو و الحو الأ ه  ل فوماع احالمامية واليقايية   2003لسنة  215وز ر القف  العام ة رمل صور مرار ( 1

 م   مسلف  المندنة ، يها هصه: 

  2003( لسنة 215قرار وزير القوى العاملة والهجرة رقم )

 بتحديد الحد الأدنى للخدمات الاجتماعية والمقافية على مستوى المن أة 

 ى العاملة والهجرة : وزير القو

( لسنة 12( من قانون العمل الصادر بالقانون رقم )222بعد الاطلاع على المادة رقم ) -

 قـــرر -وعلى موافقة الاتحاد العام لنقابات عمال مصر ، م 2003

 )المادة الأولى( 

والمقافيااة تلتاازم المن ااآت التاام يبلااا عاادد عمالهااا خمسااين عاااملاً فااأكمر بتقااديم الخاادمات الاجتماعيااة 

اللازماة لعمالهااا، وذلااك بالا ااتراك ما  اللجنااة النقابيااة إن وجاادت او ممملاين للعمااال تختااارهم النقابااة 

 العامة المختصة. 

 ( المانية)المادة 

 يتممل الحد الأدنى للخدمات الاجتماعية والمقافية فيما يلم: 

 توفير وسائل تيسير انتقال العمال من وإلى اماكن العمل.  -

 كتبة مقافية وعلمية تناسب المستويات الوأيفية بالمن أة. مإن ا   -

 توفير وجبات  ذائية بأسعار معتدلة.  -

التعاون م  المنأمة النقابية فم تسهيل إجرا ات توفير الاحتياجات المعي اية والترفيهياة المناسابة  -

 للعاملين بالمن أة. 

 ( المالمة)المادة 

 يعمل به من اليوم التالم لتاريخ ن ره. ين ر هذا القرار فم الوقائ  المصرية، و

 وزير القوى العاملة والهجرة 4/10/2003تحريراً فم: 
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وتعتمك كل م شأا يأع  عفف عمالهدا عشدرين عداملا   دأك ر أدف ع مأعد  لا يقدل 

 . )1(عن خمسة ج يهاي س ويا  عن كل عامل لتمويل ابا الص فو 

ويصفر الومير المختص قرارا  أتذفيف الخفماي المشدار إليهدا والمأعد  الدبي 

شأا أأفاأه أما لا يقدل عدن الذدف الأف دى المدبكور  وبلدك كعده أالاتفدا  تعتمك كل م 

 مع الاتذاف ال اك ل قاأاي عمال مصر وم ظماي هصذاب الأعمال. 

كما يصدفر الدومير المخدتص قدرارا  أتشدكيل مجعدس إفارا الصد فو  مراعيدا  

  ب ابا التشكيل التم يل ال لا ب وأ اء  ععى ترشيت كل جهة لمن يم عها. 

ا يصددفر الددومير المخددتص قددرارا  أاللاأذددة الماليددة وا فاريددة لعصدد فو  كمدد

متعم ة ععى وجه الخصوص كيفية التصدرل  دب ذصديعة المأدال  المشدار إليهدا 

 . )2(وا جراءاي الخاصة أبلك

                                                 

( ما يهي  382مو س الوولة أدنن موم   لفر ة يها الصنووق والمندفرة يم صلحة )تراا  يلف  ( 1

 المف فمة. 

مامية والصحية واليقايية م   ألحو و الفوماع احال 2003لسنة  217وز ر القف  العام ة رمل صور مرار ( 2

 المسلف  القفمم، يها هصه: 

  2003( لسنة 217قرار وزير القوى العاملة والهجرة رقم )

 بتحــديد الخدمات الاجتماعية والصحية والمقافية على المستوى القـــومم 

 وزير القوى العاملة والهجرة : 

( لسنة 12صادر بالقانون رقم )( من قانون العمل ال223بعد الاطلاع على المادة رقم ) -
، ، وعلى موافقة الاتحاد العام لنقابات عمال مصر ومنأمات اصحاب الأعمالم 2003

 : قـــرر
 )المادة الأولى( 

ين ااأ بااوزارة القااوى العاملااة والهجاارة صااندوقاً للخاادمات الاجتماعيااة والصااحية والمقافيااة علااى المسااتوى 

 القومم. 

 ( المانية)المادة 

 الخدمات الاجتماعية والصحية والمقافية المن أ بوزارة القوى العاملة بتقديم الخدمات التالية:  يقوم صندوق

 اولاً : الخدمات الصحية : 

دعاام النفقااات العلاجيااة طبقًااا لمااا تحاادده اللائحااة التاام تحاادد انااواع الخاادمات الطبيااة والمنتفعااين 

 ت التم تتولى تنفيذ الخدمات الصحية. بالخدمة الطبية واللجان المختصة بتقرير العلاج، والجها

 مانياً: الخدمات المقافية: 

بالكتااب والمراجاا  المهنيااة فاام مجااال تخصااص  –إن وجاادت  –تاادعيم مكتبااات المن ااآت  -

 المن أة. 

 عقد الندوات المقافية.  -
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
 إعداد برامج محو الأمي ة بالتعاون م  الجهات المعني ة.  -

 تدعيم الأن طة الرياضية بالمن أة.  -

 امة المسابقات لتنمية مهارات العاملين فنيًّا ومقافيًّا ورياضيًّا. إق -

 مالماً: الخدمات الاجتماعية: 

 إعداد برامج للرحلات الترفيهية والمصايف ، مراعى فيها إمكانيات العمال. 

 ولمجلس إدارة الصندوق إضافة ما يرى إضافته من خدمات حسب الأحوال. 

 ( المالمة)المادة 

 القرار فم الوقائ  المصرية ويعمل به من اليوم التالم لتاريخ ن ره. ين ر هذا 

 وزير القوى العاملة والهجرة 4/10/2003تحريراً فم: 

أدنن اللائحة المالية والإ ار ة لصنووق  2003( لسنة 216مما صور مرار وز ر القف  العام ة والهورة رمل )

 هصه: الفوماع احالمامية والصحية واليقايية ، يها 

  2003( لسنة 216قرار وزير القوى العاملة والهجرة رقم )

 ب أن اللائحة المالية وا دارية لصندوق الخدمات الاجتماعية والصحية والمقافية 

 وزير القوى العاملة والهجرة : 

 1991لسانة  203قانون  ركات قطاع الأعمال العام الصادر بالقانون رقم بعد الاطلاع على  -
( ماان قاانون العماال الصاادر بالقااانون رقاام 223،  202المااادة رقام )تنفيذيااة، وعلاى ولائحتاه ال

، وبعااد الت اااور ماا  الاتحاااد العااام لنقابااات العمااال ومنأمااات اصااحاب م 2003( لساانة 12)
 الأعمال ، قرر : 

 )المادة الأولى( 

ية على المستوى صندوق الخدمات هو تقديم الخدمات الاجتماعية والصحي ة والمقافالغرض من إن ا  

 القومم للعمال للنهوض بالمستوى الاجتماعم والصحم والمقافم لهم. 

 ( المانية)المادة 

 تتكون موارد الصندوق من: 

ما يقارره مجلاس إدارة الصاندوق مان ا اتراك عان كال عامال مان العااملين بالمن اآت الخاضاعة  -1

 بحد ادنى ممانية جنيهات سنويًّا. لأحكام هذا القانون والتم يعمل بها ع رون عاملاً فأكمر وذلك 

 ا عانات والتبرعات والهبات التم يقبلها مجلس إدارة الصندوق.  -2

 عائد استممار اموال الصندوق وفقاً للقواعد التم يحددها مجلس إدارة الصندوق.  -3

ويعااد الصااندوق ساانويًّا القااوائم الدالااة علااى المركااز المااالم، وتخضاا  اموالااه لرقابااة وزارة الماليااة 

 والجهاز المركز  للمحاسبات. 

 ( المالمة)المادة 

يعقد مجلس إدارة الصاندوق جلسااته بناا  عًلاى دعاوة مان رئايس المجلاس مارة علاى الأقال كال ساتة 

 ذلك. إلى ا هر وكلما دعت الضرورة 

ويتحدد بادل حضاور جلساات مجلاس ا دارة بقارار مان مجلاس ا دارة علاى ان يلحاق ذلاك بااللوائح 

 ارية للصندوق. المالية وا د

 ( الرابعة)المادة 

النأم المالية وا دارية لتنأيم العمل بالصندوق ووحداته والعااملين بماا يض  مجلس إدارة الصندوق 

ب ااأن المحاساابة الحكوميااة  1981لساانة  127لا يتعااارض ماا  احكااام قااانون العماال والقااانون رقاام 

 ساب ختامم فم نهاية كل سنة مالية. ولائحته التنفيذية ويعد للحساب الخاص موازنة خاصة، وح

 ( الخامسة)المادة 
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  وتفسيررح ـــ : 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

ي كل امين عام الصندوق الأجهزة التنفيذية وا دارية اللازمة  عماال احكاام هاذا القارار والمسااعدة 

والم اااركة فاام اعمااال الصااندوق حسااب مقتضاايات العماال وتطااوره، وبعااد موافقااة مجلااس إدارة 

 الصندوق. 

 ( السادسة)المادة 

ذو  الخبرة للعمل بالصندوق بقرار من رئيس مجلس إدارة الصندوق بنااً  علاى عارض  يكون ندب

 الأمين العام. 

 ( السابعة)المادة 

تسدد المن آت الخاضعة لأحكام الباب الراب  من الكتاب الخامس مان قاانون العمال الصاادر بالقاانون 

( مان الماادة المانياة 1ه بالبناد )ما تلتزم به من مبالا وفقاً لما هو منصاوص عليا 2003لسنة  12رقم 

من هذا القرار بموجب  يكات باسم صندوق الخدمات الاجتماعية والصاحية والمقافياة للعماال لأماين 

رفا  سانوية فام نهاياة كال ملاماة ا اهر مان كال عاام مرفاقًً ا باه عام الصندوق، وذلك على دفعاات 

 عدد العمال بالمن أة. نموذج يوضح 

 ( المامنة)المادة 

 حصيلة الصندوق وفقاً للضوابط ااتية: تصرف 

يتولى امين عام الصندوق اتخاذ كافة ا جرا ات اللازمة لمراقبة ومتابعة عملية صرف الحصيلة  -

فام الأ اراض الاجتماعيااة والصاحية والمقافيااة لعماال المن ااأة بالتنسايق ماا  الماديريات المختصااة 

ر، وعرضااه علااى مجلااس ا دارة وإعااداد موقااف مااالم بااا يرادات والمصااروفات كاال سااتة ا ااه

  صدار القرارات اللازمة. 

يكون الصرف بموجب  يكات خاصة تعتمد من امين عام الصاندوق كتوقيا  اول ويكاون التوقيا   -

ب اأن  1981لسانة  127المانم لرئيس الوحدة الحسابية المختصة م  مراعااة احكاام القاانون رقام 

 المحاسبة الحكومية. 

 ( التاسعة)المادة 

تياره من قبل مجلس إدارة الصندوق، ع موارد الصندوق فم حساب خاص لدى البنك الذ  تم اختود

تعامل اموال الصندوق معاملة الأموال العامة، وبصفة خاصة فيما يتعلاق بتطبياق قاانون العقوباات ، 

 وفيما يختص بالتحصيل والصرف. 

 ( العا رة)المادة 

 هاية كل سنة مالية إلى السنة التالية. يرحل فائض الحساب المودع به الأموال فم ن

 ( الحادية ع رة)المادة 

يعاقب كل مَن يخالف احكام هذا القرار فيما يتعلق بعدم الالتزام بسداد مستحقات الصندوق بالعقوبات 

 من قانون العمل.  256المنصوص عليها فم المادة 

 ( المانية ع رة)المادة 

ا فم نهاية كل سنة مالية عن اعمال الصندوق موضحًا به بياان يعد مراقب الحسابات بالوزارة تقريرً 

كافة اوجه الصرف وعدد المن اآت التام التزمات بالساداد ورصايد الصاندوق وجملاة المباالا الساابق 

 صرفها ويعرض على مجلس إدارة الصندوق. 

 ( المالمة ع رة)المادة 

 الم لتاريخ ن ره. ين ر هذا القرار فم الوقائ  المصرية ويعمل به من اليوم الت

 وزير القوى العاملة والهجرة 4/10/2003تحريراً فم: 
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 1981لسةةنة  137مةةا القةةاهفن  124 قاأةةم هةةم المةةا ة  222وهةةم المةةا ة 

م ةن المندنة اللم  ح غ مو  ممالها ةمسيا مةاملاً يةنمير الم غم. ومقلض  يها الن

ت للم ألقو ل الفوماع احالمامية واليقايية اللازمة ل عام يا ولل  عط  القاهفن ل مندنة 

احهلرا  يم تحو و الفوماع احالمامية واليقايية اللم تقومها ل عام يا أم ةللمهةا ةن 

لنقاأية شن واةوع ةو مة  ممي ةيا ل عةام يا تحو  يهي الفوماع أاحرلراك م  ال ونة ا

تفلاريل النقاأة العامة المفلصة. ومو م ف القةاهفن وز ةر القةف  العام ةة واللةور ت 

شصوار مرار ألحو و الحو الأ ه  لههي الفوماع أعةو ةةةه رةت احتحةا  العةام لنقاأةاع 

 العمال. 

شهدا  صةنووق ةح ويف  223مما ا لحو  المدرع محوةً او واً يم هم الما ة 

مرمةةلت ل فةةوماع احالماميةةة والصةةحية واليقاييةةة ت لةةلم المندةةآع اللةةم  ح ةةغ مةةو  

ممالها مدرون ماملاً ينمير أوي  مح غ ح  قةم مةا ةمسةة انيهةاع  ةنف اً مةا مةم 

مامم للمف م يها الصنووق و صور وز ر القف  العام ة أاحتلاق مة  احتحةا  العةام 

ب الأممال مراراً ألدكيم مو س ش ارته  رام  ييه لنقاأاع العمال ومنيماع ةصحا

اللمييةةم اليلانةةم ومةةها تحو ةةو المحةةالغ اللةةم تةةويعها المندةةآع ومةةرار أاللائحةةة الماليةةة 

 والإ ار ة ل صنووق مفضحة ميلية اللصرف يم ةمفاله. 
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( 224مادة )ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مع مراعاا الأذكاك الوارفا أالكتاب السافس من ادبا القدا ون  تعتدمك الجهدة 

 ا فارية المختصة أما يعب: 

إعفاف جهدام متخصدص لعتفتديا ععدى الم شد ي يتشدكل مدن هععداء تتدوا ر  -1

ل دددب واله فسدددة  ددديهك المددد الاي ال عميدددة والخأدددرا اللاممدددة  دددب مجدددالاي ا

 وال عوك وغيراا. 

ويتولى الجهدام المشدار إليده مراقأدة ت فيدب هذكداك السدلامة والصدذة المه يدة 

 وأيأة ال مل ويتك التفتيا ععى هماكن ال مل  ب  تراي فورية م اسأة. 

ت ظيك أرامج تفريأية متخصصدة و وعيدة لر دع كفداءا ومسدتوى هفاء ه دراف  -2

فقدرا السداأقة  وتمويدفاك أدالخأراي الف يدة جهام التفتيا المشار إليه  ب ال

المت ددورا أمددا يعددمن ه عددل مسددتوياي السددلامة والصددذة المه يددة وأيأددة 

 ال مل. 

تمويف جهام التفتيا المشار إليه أأجهما وم فاي القياس وكا ة ا مكا يداي  -3

 اللاممة لأفاء مهمته. 

ب تذدفف ويكون التفتيا ععى الم شد ي المت عدم عمعهدا أدالأمن القدومب والتد

 . )1(أقرار من رأيس مجعس الومراء أم ر ة الجهة التب يذففاا ابا القرار

                                                 

أدنن تحو و المندآع الملع ق مم ها أالأما   2003لسنة  982رئيس مو س الفزرا  رمل صور مرار ( 1

 القفمم اللاأعة لفزارة الإهلال الحرأم ، يها هصه: 

  2003( لسنة 982رقم )رئيس مجلس الوزرا  قرار 

 تحديد المن آت المتعلق عملها بالأمن القومم التابعة لوزارة ا نتاج الحربم ب أن 

 : رئيس مجلس الوزرا  

وبناً  على ما ، م 2003( لسنة 12بعد الاطلاع على قانون العمل الصادر بالقانون رقم ) -

 قـــرر -عرضه وزير الدولة لننتاج الحربم

 )المادة الأولى( 

 ج الحربم التفتيش على المن آت ااتية : تتولى وزارة الدولة لننتا

  ركة حلوان للمسبوكات.  -

  ركة ابو قير للصناعات الهندسية.  -

  ركة ابو زعبل للكيماويات المتخصصة.  -
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  وتفسيررح ـــ : 
 لضما يها احلللام الوهة الإ ار ة المعنية أمرامحة تنليه ةحكام يها القاهفن 

ويم الفزارة المعنية أدافن القف  العام ة ومو ر اتها الإم يمية أالمحايياع أنموا  

ل للليش م   المندآع ما ةمضةا  تلةفير يةيهل المةؤيلاع الع ميةة  اهاز ملفصم

والفحرة اللازمة يم موال رت الأمراض المهنية والهنو ة والع فم وعيريا ، م   

ةن  لل تلو و يها الوهاز أالفحراع اللنية اللازمة ووحةواع القيةاس ومايةة الأاهةلة 

لللليش م   ماية المندآع موا اللازمة للمكينه ما ة ا  مهمله ، ولهها الوهاز حق ا

المندةةآع الملع ةةق مم هةةا أةةالأما القةةفمم واللةةم تحةةو  أقةةرار مةةا رئةةيس مو ةةس 

 الفزرا  حي   حو القرار الوهة اللم تقفم أالللليش م يها. 

( 225مادة )ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

  ركة  برا للصناعات الهندسية.  -

  ركة المعصرة للصناعات الهندسية.  -

  ركة المعاد  للصناعات الهندسية.  -

 دية.  ركة حلوان للصناعات  ير الحدي -

  ركة هليوبوليس للصناعات الكيماوية.  -

  ركة حلوان للصناعات الهندسية.  -

  ركة ابو زعبل للصناعات الهندسية.  -

  ركة بنها للصناعات الهندسية.  -

 مصن  إنتاج وإصلاح المدرعات.  -

  ركة قها للصناعات الكيماوية.  -

  ركة حلوان للأجهزة المعدنية.  -

  ركة حلوان لمحركات الديزل.  -

 كة حلوان للآلات والمعدات.  ر -

 ( المانية)المادة 

 ين ر هذا القرار فم الوقائ  المصرية ويعمل به من اليوم التالم لتاريخ ن رخ. 

ربياااااااااااااا   11 صدر برئاسة مجلس الوزرا  فم 

 1424ااخر سنة 

يونيه سانة  11 الموافق        

2003  

 رئيس مجلس الوزرا  
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يكون لأ راف جهام تفتيا السلامة والصذة المه ية وأيأدة ال مدل  دب سدأيل هفاء 

 عمعهك: 

ه ( إجراء أ ض الفذوص ال أية والم معية اللاممة ععى ال مال أالم ش ي لعتأكدف 

 مة ظرول ال مل. أمن ملا

صد اعية والتدب ب( هخب عي اي من المواف المست معة هو المتفاولة  ب ال معيداي ال

قدف يكددون لهددا تددأ ير عددار ععددى سدلامة وصددذة ال مددال هو أيأددة ال مددل  وبلددك 

امها وتددفاولها  فأغددرض تذعيعهددا والت ددرل ععددى ال ددار ال اتجددة عددن اسددتخ

 وإخ ار الم شأا أبلك لاتخاب ما يعمك  ب ابا الشأن. 

 افو. ج( استخفاك الم فاي والأجهما وآلاي التصوير وغيراا لتذعيل هسأاب الذو

ف ( الا لاع ععى  تداأج التقدارير الف يدة وا فاريدة التدب تدرف لعم شدأا عدن ه دواع  

 الذوافو الجسيمة وهسأاأها. 

اـ( الا دلاع ععدى  تداأج التقدارير الف يدة وا فاريدة التدب تدرف لعم شدأا عدن ه دواع 

 الذوافو الجسيمة وهسأاأها. 

 التب تهفف الم شأا. و ( الا لاع ععى كمياي المخمون من المواف الخ را 

ويكددون لعجهددة ا فاريددة المختصددة أ دداء  ععددى تقريددر جهددام تفتدديا السددلامة 

والصذة المه ية وأيأة ال مل الأمر أإغلا  الم شدأا كعيدا  هو جمأيدا  هو إيقدال 

آلة هو هك ر  وبلك  ب ذالة وجوف خ ر فااك يهدفف سدلامة الم شدأا هو صدذة 

 ول هسأاب الخ ر. ال مال هو سلامة أيأة ال مل ذتى تم

 وي فب القرار الصافر أا غلا  هو ا يقال أال ر  ا فارية. 

وتصددفر الجهددة المشددار إليهددا الأمددر أإلغدداء ا غددلا  هو ا يقددال ع ددف موال 

 هسأاب الخ ر. 

( 226مادة )ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

يكددون ذددم التفتدديا أال سددأة لاشددترا اي السددلامة والصددذة المه يددة وأيأددة 

ال مددل الددوارفا  ددب التددراخيص لمفتشددب السددلامة والصددذة المه يددة وأيأددة ال مددل 

 ت أيقا  لأذكاك القوا ين والقراراي الم ظمة لها. 

  وتفسيررح ـــ : 
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 الللليش أالآتم:  وتحو  المفا  الساأقة صلاحياع اهاز

شاةةرا  اللحةةفي ال حيةةة والعم يةةة م ةة  العمةةال أالمندةةآع ل لنمةةو مةةا ملائمةةة سةةروف  -1

 العمم. 

ةةةةه مينةةاع مةةا المةةفا  المسةةلعم ة يةةم العم يةةاع الصةةنامية أغةةرض تح ي هةةا  -2

 واللعرف م   الآنار الناتوة ما ا لفوامها. 

 ا لفوام المعواع والأاهلة للح يم ة حاب الحفا  .  -3

 ع م   ة ة ال فارض وتح يم المفارر أالمندنة. احرلا -4

 احرلاع م   المفلون ما المفا  الف رة.  -5

حةق  215وأالرعل مةا ةن المدةرع مةو ةم ة  الوهةة الإ ار ةة أمفاةت المةا ة 

ةو الولئةةم يةةم حالةةة واةةف  ة ةةر  ايةةل شح ةهةةه مةةا  وةمةةو يةةم يةةهي  مالإعةةلاق الك  ةة

واف  ة ر  ايل  هو   ةلامة المندةنة ةو الما ة مرة ةةر  م   يها الحق يم حالة 

 صحة العمال ةو  لامة أياة العمم حل  تلول ة حاب الف ر. 

مرر المدرع شم ا  مللش السلامة والصحة المهنية  226وأمفات الما ة 

حق الللليش م ة  ارةلراراع السةلامة والصةحة المهنيةة والةفار ة يةم اللةراةيم، 

للدف السلامة والصحة المهنية يم شصوار وةن يها النم ح محم له حي   دلرك م

اللراةيم وم ةيهل مرامةاة احرةلراراع العامةة والفاصةة أكةم هدةار محةم شصةوار 

ملها محم شصوار اللةرةيم، ممةا ئاللرةيم أم م يهل معا نة المفام  ل لنمو ما ملا

لهةةل الحةةق يةةم اللللةةيش م ةة  اللةةراةيم ويقةةاً ل قةةرار الومهةةفرت الصةةا ر يةةم يةةها 

 الدنن.
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( 227مادة )ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

يصفر الومير المخدتص القدراراي اللاممدة أتذفيدف الم شد ي و روعهدا التدب 

أددة ال مددل  تعتددمك أإ شدداء هجهددما وظيفيددة لعسددلامة والصددذة المه يددة وتددأمين أي

والعجان المختصة أبلك والجهاي التب تتولى التدفريب  دب ادبه المجدالاي وتذدفف 

 ابه القراراي القواعف التب تتأع  ب ابا الشأن. 

وتخدددتص العجدددان المشدددار إليهدددا أأذدددو ظدددرول ال مدددل وهسدددأاب الذدددوافو 

وا صدداأاي والأمددراض المه يددة وغيراددا ووعددع القواعددف والاذتيا دداي الكفيعددة 

   وتكون قراراي ابه العجان معممة لعم ش ي و روعها. أم  ها

ويجددب هن يشددمل التدددفريب ال ددامعين أالجهددام الدددوظيفب لعسددلامة والصدددذة 

المه يددة وتددأمين أيأددة ال مددل وهععدداء العجددان المختصددة أددبلك والمسددأولين عددن 

 . )1(ا فارا وا  تاج أكا ة مستوياتهك أما يتفم ومسأولياتهك و أي ة عمعهك

                                                 

 ، يها هصه :   2003لسنة  134والهورة رمل  وز ر القف  العام ةصور مرار ( 1

  2003( لسنة 134رقم )  قرار وزير القوى العاملة والهجرة 

 د المن آت التم تلتزم بإن ا  اجهزة وأيفية ولجان للسلامة ولصحة المهنية ـــبتحدي

 وتأمين بيئة العمل والجهات التـم تتـولى التدريب والقواعد التم تتب  فم هذا ال أن
 

 ير القوى العاملة والهجرة : وز

وعلى م ، 1975لسنة  79بعد الاطلاع على قانون التأمين الاجتماعم الصادر بالقانون رقم  -

وعلى الاتفاقيات م ، 2003( لسنة 12ر بالقانون رقم )من قانون العمل الصاد 227المادة 

لسنة  932م وعلى قرار رئيس الجمهورية رقوالعربية الصادرة فم هذا ال أن ،  الدولية

لسنة  8وعلى قرار رقم ز القومم لدراسات الأمن الصناعم، فم  ن إن ا  المرك 1969

 قرر :  –ب ن التجارة البحرية  1990

 الباب الأول: تحديد المن آت ومستويات الأجهزة الوأيفية للسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل: 

واق  العمل المختلفة والمن آت بالدولة اياً كان نوعها او تسر  احكام هذا القرار على جمي  م: 1ماادة 

 تبعيتها على النحو التالم: 

( 1عاااملاً فااأكمر فاام موقاا  واحااد والمبينااة بالجاادول رقاام ) 50اولاً : المن ااآت التاام تسااتخدم 

 : المرفق

ويعتبر فم حكم المن آت كل موق  عمل منفصل يزاول به احد اوجه ن اط المن أة متى كان عدد 

 عاملاً فأكمر. 50العمال فيه 
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كما يعتبر فم حكم المن آت التم تستخدم خمسين عاملاً فأكمر المن آت وفروعها ومواق  عملها مهما 

 عاملاً فأكمر.  50تعددت فم دائرة المحافأة الواحدة حيث كان عدد العمال عن 

متخصااص للساالامة والصااحة المهنيااة ( جهاااز وأيفاام 1ين ااأ بالمن ااآت وفروعهااا الم ااار إليهااا بالمااادة ): 2مااادة 

( 2يتناسااب حجمااه ماا  مساائوليات المن ااأة ونااوع الن اااط وحجاام العمالااة بهااا وذلااك طبقاااً للجاادول رقاام )

المرفاق، ويعهاد إلياه بأعماال الساالامة والصاحة المهنياة وتاأمين بيئاة العماال تنفياذاً للماادة المالماة مان هااذا 

ة المهنيااة ماا  زملائهاام ماان نفااس المسااتوى الااوأيفم القاارار ويتساااوى العاااملون بجهاااز الساالامة والصااح

 بالمن أة فم كافة المزايا العينية والمادية. 

ويتبا  هااذا الجهااز مبا اارة صاااحب العمال و رئاايس مجلااس ا دارة او المادير المساائول عاان 

المن اأة بحسااب الأحااوال ويكااون اياااً ماانهم مساائولاً عاان تااوفير ا ااتراطات الساالامة والصااحة 

بيئة العمل داخل المن أة وتلتزم المن أة بتوفير اجهازة القيااس المناسابة لتقيايم  المهنية وتأمين

 وقياس المخاطر والملومات التم يتعرض لها العاملون فم بيئة العمل. 

ويكون لجهاز السلامة والصاحة المهنياة وتاأمين بيئتاه فام سابيل ادا  مهمتاه يكاون القياام بماا : 3ماادة 

 يلم: 

إدارة المن اااأة والمختصاااين فااام التصاااميم الخااااص با ن اااا ات والمعااادات إبااادا  الااارا  مااا  ا ( 

والأجهاازة الخاصااة با نتاااج والخاادمات والأجهاازة والمعاادات الخاصااة بااالتحكم فاام المخاااطر 

 والملومات وبيئة العمل والتوسعات التم تطرا عليها. 

 المن أة. تحديد السياسات وخدمات السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل بب( 

ج ( التعارف علاى جمياا  الأن اطة بالمن اأة وجمياا  العملياات ا نتاجياة الجاريااة فيهاا.. وكااذا 

التعرف على الخامات الأولية والمواد الوسيطة وصاولاً إلاى المناتج النهاائم، وكاذا الماواد 

والنفايااات الخطاارة واتخاااذ الاحتياطيااات الواقيااة ماان المخاااطر المحتملااة خاصااة الحرائااق 

 فجارات. والان

د ( التعرف على المخاطر فم بيئة العمل وعلى الأخاص الفيزيائياة والميكانيكياة والكهربائياة 

والبيولوجيااة والكيماويااة والساالبية والتاام تااؤمر علااى صااحة وساالامة العاااملين ماان حيااث 

 خصائصها ومصادرها وآمارها على صحة وسلامة العاملين واقتصاديات المن أة. 

لومات والمخاطر باستخدام الأجهزة والمعدات المحمولة والمابتاة للتعارف هـ( قياس وتقييم الم

علااى نوعيااة المخاااطر ومسااتويات تركيزهااا وطبيعتهااا كماااً وكيفاااً وآمارهااا علااى صااحة 

العااااملين وسااالامة بيئاااة العمااال والتعااارف علاااى نأااام الاااتحكم والسااايطرة علاااى الأخطاااار 

 والملومات. 

خاطر والكوارث والحوادث الصناعية المحتملاة وإعاداد و ( إبدا  الرا  فم تحليل وتقويم الم

خطط الاستجابة لمواجهة الطاوار  والأزماات وتادريب العااملين عليهاا لاختباار فاعليتهاا 

 وكفا تها والتعرف على السلبيات وا يجابيات امنا  إجرا  التجارب الميدانية على تنفيذها. 

السالامة والصاحة المهنياة وتاأمين بيئاة  ز ( الا تراك فم وضا  المواصافات الفنياة ومعاايير

العمل لمعدات واجهزة ومهمات الوقاية الجماعية وال خصية للمن آت والعاملين بها طبقااً 

لمواصفات الجودة والتوحيد القياسم والأسس الفنية فم استخدامها وصيانتها والتحقق مان 

 العمل. متها لطبيعة العمل والمخاطر والملومات فم بيئة ئفاعليتها وملا
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إباادا  الاارا  فاام تقاادير ا جاارا ات الخاصااة بتنأاايم وإدارة الرعايااة الصااحية والاجتماعيااة  ح (

وا سااعافات الطبيااة ومعرفااة الأنأمااة ا حصااائية فاام تبويااب وعاارض وتحلياال نتااائج البيانااات 

الخاصاااة بحاااوادث وإصاااابات العمااال والأماااراض المهنياااة والحاااوادث الجسااايمة وفاااق ماااا ورد 

والقاارارات الوزاريااة  2003لساانة  12وطنيااة وكااذا الااواردة بقااانون العماال رقاام بالت ااريعات ال

المنفاااذة لاااه وا حصاااائيات النصاااف سااانوية واساااتخلاص التوصااايات اللازماااة لمنااا  الحاااوادث 

 وإصابات العمل وت مل الأمراض المهنية لمنعها او الحد منها. 

ين بالمن ااأة عاان طريااق تنأاايم الناادوات إباادا  الاارا  فاام السياسااة الخاصااة بالتوعيااة وتمقيااف العاااملط ( 

وورش العمل والحملات ا علامية فم اقسام العمل وكذا عن طريق الملصقات واللوحاات ا ر اادية 

واجهااازة ا عااالام المساااموعة والمرئياااة والمقااارو ة وإعاااداد الن ااارات والكتيباااات واساااابي  السااالامة 

 والصحة المهنية للتوعية والتمقيف. 

ات الاختصاااص فاام تخطاايط الباارامج التدريبيااة لفناام واخصااائم الساالامة الا ااتراك ماا  جهاا  ( 

والصاااحة المهنياااة وتاااأمين بيئاااة العمااال واعضاااا  اللجاااان والعااااملين بالمن اااأة وفااام البحاااوث 

 والدراسات الخاصة بالسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل. 

مات الخاصااة بالساالامة ك ( إعااداد الخطااة الساانوية الخاصااة بتنفيااذ السياسااات وإدارة الخااد

والصاااحة المهنياااة وتاااأمين بيئاااة العماااال والخطاااط الاساااتممارية الخاصاااة بالاحتياجااااات 

 والمتطلبات لتنفيذ هذه السياسة. 

ل ( التفتاايش اليااومم وفاام كاال ورديااة عماال علااى اماااكن العماال للتعاارف علااى المخاااطر 

يمااات والا ااتراطات والملومااات المحتملااة فاام بيئااة العماال والتاازام العاااملين بتنفيااذ التعل

 الخاصة بذلك. 

م ( معاينة الحوادث الجسيمة وا صابات وحوادث العمال والأماراض المهنياة للتعارف علاى 

اوجه القصور الاذ  ادى إليهاا وإعاداد التقاارير الفنياة الخاصاة بأسابابها وطارق منعهاا او 

 الحد منها. 

لمهنية وتأمين بيئة العمل ن ( إعداد سجل خاص بإدارة خدمات وسياسات السلامة والصحة ا

التم تهدف إلى تأسايس وتطبياق وتنسايق بارامج ومعاايير السالامة والصاحة المهنياة التام 

تجعااال كااال ان اااطة العمااال بالمن اااأة لا تضااار بصاااحة وسااالامة العااااملين وبيئاااة العمااال 

 واقتصاديات المن أة. 

ح او ا  عملياات اخارى إعداد تصاريح العمل قبل الباد  فام إجارا  ا  عملياات للصايانة وا صالاش( 

من المحتمل ان تسبب خطورة على سلامة وصاحة العااملين ويجاب التأكاد مان ان جميا  ا جارا ات 

 والاحتياطات لتأمين بيئة العمل قد تم اتخاذها. 

وتلتزم المن أة بإخطار جهاز السلامة والصحة المهنياة وتاأمين بيئاة العمال بهاا قبال القياام  

العاملين وبيئة العمل لتأمينها قبال الباد  فيهاا والتصاريح بهاا  بأ  عملية ذات خطورة على

 على نموذج يعُد لهذا الغرض. 

وفاام جمياا  الأحااوال يجااب علااى جهاااز الساالامة والصااحة المهنيااة وتااأمين بيئااة العماال ان  

يخطار صاااحب العمال او الماادير المسائول والجهااات المختصاة فااور اكت ااف ايااة إخطااار 

 لتلافيها فوراً. 
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ابعة وإجرا  الصيانة الدورية والوقائية لوسائل الوقاياة مان الحرياق والانفجاارات ما  ع ( مت

توفير المعدات اللازمة لوسائل ا نقاذ والتأكاد مان صالاحيتها بصافة مساتمرة عان طرياق 

 إعداد سجلات خاصة بالصيانة. 

 :( عاملاً 50المن آت التم تستخدم اقل من ): مانياً 

 : 4مادة 

( والتم يعمل بها اقل من خمسين عاملاً يكون صاحب العمل او 1ردة بالجدول رقم )ا ( المن آت الوا

من يفوضه مسئولاً عن توفير ا تراطات واحتياطات ومستويات السلامة والصحة المهنية وتأمين 

 بيئة العمل. 

 الباب المانم: لجان السلامة والصحة المهنية وتنأيم اعمالها: 

 عاملاً فأكمر:  50م : المن آت التم تستخد5مادة 

صاحب العمل او من يفوضه فام الحضاور واتخااذ القارار او المادير  -

 المسئول. 

 

 ) رأيسا  (  

 اعضا  رؤسا  اقسام العمل.  -

 عضواً  مسئول الدفاع المدنم والحريق.  -

 عضواً  طبيب المن أة إن وجد.  -

 عضواً ومقرراً  يئة العمل. المسئول الأول عن السلامة والصحة المهنية وتأمين ب -

عاادد مساااوع للأعضااا  بمااا فاايهم الاارئيس ماان العمااال بمااا فاايهم الاارئيس  -

يختاارهم مجلااس إدارة المنأماة النقابيااة للمن ااأة بحياث يمملااون مختلااف 

اقسام العمل بالمن أة وفم حالة عدم وجود لجنة نقابية يتم الاختيار عان 

 المختصة. طريق المن أة ويعتمد من النقابة العامة 

وتختص اللجان الم ار إليها ببحث أروف العمل واسباب الحوادث وا صابات والأمراض 

 المهنية و يرها ووض  القواعد والاحتياطات الكفيلة بمنعها، وعلى الأخص ما يلم: 

اتخاااذ ا جاارا ات ا داريااة والتنأيميااة  عااداد الهيكاال التنأيماام لجهاااز الساالامة والصااحة  •

ن بيئة العمل بالمن أة طبقاً لأحكام قانون العمل والقرارات المنفاذة لاه، ووضا  المهنية وتأمي

الخطط الاستممارية والمالية وإعداد اللوائح وتقدير الاحتياجات من الكوادر الفنية والأجهازة 

والمعدات وذلك لتحقيق السياسات والخدمات الخاصة بالسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة 

 العمل. 

روف العمااال والأساااباب التااام تاااؤد  إلاااى الحاااوادث الجسااايمة وإصاااابات العمااال بحاااث أااا •

والأمراض المهنياة والمزمناة واتخااذ ا جارا ات والتوصايات اللازماة لمنعهاا او الحاد مان 

تكرارهااا ماا  تااوفير اجهاازة قياااس المخاااطر والملومااات فاام بيئااة العماال وخاصااة الفيزيائيااة 

 للتأكد من مطابقة المن أة للمستويات والمعايير اامنة. والكيميائية والبيولوجية والميكانيكية 

العمال علااى تطاوير الأدا  والخطااط والباارامج الخاصاة بخاادمات السالامة المهنيااة والرعايااة  •

الصحية والاجتماعية والمقافية للحفاأ على سلامة وصحة العاملين واللياقة البدنياة والنفساية 
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ت وحااوادث العماال التاام تكااون متوافقااة ماا  لهاام ووقااايتهم ماان الأمااراض المهنيااة وإصااابا

 المستويات والمعايير الصحية والطبية الواردة بالت ريعات والقرارات المنفذة. 

مراعاااة المعااايير الخاصااة بالسااالامة والصااحة المهنيااة وتااأمين بيئاااة العماال عنااد اساااتيراد  •

ان تتاوافر  واستخدام المعدات والأجهازة ذات التكنولوجياا الحديماة فام مجاالات العمال علاى

 اجهزة التحكم والسيطرة الخاصة بمن  التلوث والمخاطر بهذه المعدات. 

متابعااة إعااداد الخطااط الخاصااة بااإدارة الأزمااات وحااالات الاسااتجابة لمواجهااة الطااوار   •

والطاااوار  والكاااوارث الصاااناعية المحتملاااة وتااادريب الكاااوادر الخاصاااة بتنفياااذها وإجااارا  

يجابيات والسلبيات عند تنفيذ خطط مواجهة الطوار  داخال التجارب العملية عليها لتقييم ا 

 وخارج المن أة. 

متابعة اعماال جهااز السالامة والصاحة المهنياة وتاأمين بيئاة العمال بالمن اأة ومادى التزاماه  •

 بتطبيق السياسات والخدمات الخاصة بالسلامة والصحة المهنية. 

المخاااطر الناجمااة والمحتملااة ماان  متابعاة الباارامج والخطااط الخاصااة بتحلياال وتقادير وتقااويم •

 العمليات ا نتاجية وان طة العمل المختلفة. 

متابعااة الا ااتراطات الفنيااة الخاصااة بااإدارة المااواد الخطاارة والتاام تسااتخدم فاام العمليااات  •

ا نتاجيااة وإعااداد بيانااات الساالامة الخاصااة بهااا وبطاقااات التصااويب والعلامااات ا ر ااادية 

أام التخازين والتاداول با ضاافة إلاى متابعاة الانأم الخاصاة والأخطار المحتمال حادومها ون

بمعالجة وتدوير ونقل وتخزين النفايات والمواد الخطرة التم تكون قد وافقت عليها واقرتهاا 

 الجهات المختصة وتكون قرارات هذه اللجان ملزمة للمن آت وفروعها. 

خطار مكتب السلامة والصحة المهنية على صاحب العمل او مَن يفوضه او المدير المسئول إ : 6مادة 

بمااديريات القااوى العاملااة والهجاارة بأسااما  اعضااا  اللجااان بمجاارد ت ااكيلها او تغيياار احااد 

 اعضائها. 

تجتم  لجنة السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل مرة على الأقل كل  اهر كماا تجتما  : 7ماادة 

و مبااوت إصااابات بأحااد الأمااراض ساااعة علااى الأكماار فااور وقااوع حااادث جساايم ا 48خاالال 

المهنية ويكون اجتماع اللجنة بناً  علاى دعاوة مان رئيساها يحادد فيهاا موعاد ومكاان انعقادهاا 

يرفق بها جادول اعماال الاجتمااع والماذكرات والبياناات التام تتصال بالموضاوعات الاواردة 

ا ات والأوضاع بالجدول، وفم حالة  ياب الرئيس تكون الدعوة من مقرر اللجنة وفقاً لنجر

 السابقة. 

ي ترط لصحة انعقاد اللجنة حضور ا لبية اعضائها على ان يكون من بينهم مممل على الأقل : 8ماادة 

عن العمال ومممل عن إدارة المن أة، فإذا لم يكتمال النصااب القاانونم لصاحة الانعقااد يؤجال 

يوقا  كال مانهم باساتلامها ساعة توجه خلالها الدعوة إلى الأعضا  كتابة و 48الاجتماع لمدة 

ويكون الانعقاد فم هذه الحالة صحيحاً بأ  عدد من الأعضا  مهماا كانات صافاتهم. وتصادر 

قاارارات اللجنااة بموافقااة ا لبيااة الحاضاارين فااإذا تساااوت الأصااوات رجااح الجانااب الااذ  منااه 

 . الرئيس

 بوع على الأقل. يقدم الأعضا  اقتراحاتهم لمقرر اللجنة كتابة قبل انعقادها بأس : 9مادة 

على مقرر لجنة السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل تدوين اعمالها فم سجل خااص  :10ماادة 

مرقم الصفحات بمعرفة مديرية القوى العاملاة والهجارة المختصاة وتخاتم الصافحات بخاتمهاا 
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معاداً ويوق  عليه كل من رئيس اللجنة ومقررها ومممل عن العماال ويجاب ان يكاون الساجل 

 وموضوعاً بحيث يسهل إطلاع مفت م السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل عليه. 

على مقرر اللجنة اخطار مديرية القوى العاملة المختصة بمكان وموعد انعقاد اللجنة وعلاى  : 11مادة 

 مفتش السلامة والصحة المهنية المختص حضور اجتماعين علاى الأقال سانوياً للجناة لمتابعاة

 اعمالها على ان يمبت ذلك فم سجل اللجنة. 

فاام حالااة  ياااب احااد الأعضااا  ماالاث ماارات متتاليااة دون عااذر مقبااول وجااب علااى اللجنااة : 12مااادة 

 بالمن أة تر يح عضو آخر بدلاً منه ويخطر مكتب السلامة والصحة المهنية المختص بذلك. 

عية للسلامة والصحة المهنية وتاأمين بيئاة العمال فم حالة وجود فروع متعددة للمن أة بها لجان فر: 13مادة 

ياااتم ت اااكيل لجناااة مركزياااة للسااالامة والصاااحة المهنياااة باااالمركز الرئيسااام للمن اااأة علاااى مساااتوى 

 : الجمهورية او المحافأة ي رف على اعمال هذه اللجان الفرعية ويكون ت كيلها على النحو ااتم

 رئيساً   رئيس مجلس ا دارة او صاحب العمل او من يفوضه. -

 اعضا  رؤسا  اللجان الفرعية او من يفوضه.  -

 عضواً  مسئولو السلامة والصحة المهنية فم اللجان الفرعية.  -

 عضواً  طبيب المن أة بالمركز الرئيسم إن وجد.  -

 عضواً  مسئول الدفاع المدنم والحريق بالمركز الرئيسم إن وجد.  -

 عضواً ومقرراً  المركز الرئيسم. المسئول الأول للسلامة والصحة المهنية ب -

عاادد ماان العمااال تختااارهم اللجنااة النقابيااة بااالمركز الرئيساام ماان اللجااان الفرعيااة  -

 اهور لمتابعاة  3ويكون عددهم مساوع لباقم اعضا  اللجنة وتجتم  اللجناة مارة كال 

 تنفيذ خطط وسياسات السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل باللجان الفرعية. 

 لباب المالث: التدريب على اعمال السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل: ا

ي ترط فم اخصائم السلامة والصحة والمهنية وتأمين بيئة العمل فم المن آت الم اار إليهاا : 14مادة 

/ ا ( ان يكون من حملة المؤهلات العلمية والعملية والتم تتفق تخصصاتها  1فم الجدول ) 

 العمل بالمن أة. م  طبيعة 

ي ترط فم فنم السلامة والصحة المهنياة ان يكاون مان حملاة الماؤهلات المتوساطة او فاوق : 15مادة 

المتوساااطة العلمياااة والعملياااة او ماااا يعادلهاااا مااان الماااؤهلات الفنياااة العساااكرية التااام تتفاااق 

 تخصصاتها م  طبيعة العمل بالمن أة. 

هنية وتاأمين بيئاة العمال فام المن اآت الم اار إليهاا فام ي ترط فم فنم السلامة والصحة الم: 16ماادة 

 / ب ( ان يكون من الحاصلين على احد المؤهلات ااتية:  1الجدول ) 

 ا ( المؤهلات الم ار إليها فم المادة السابقة. 

ب( المؤهلات الفنية المتوسطة التام تتفاق ما  طبيعاة العمال بالمن اأة وفقااً لماا يحادده مادير 

 لعاملة والهجرة المختص. مديرية القوى ا

م  عدم ا خلال بأحكام المواد السابقة تلتزم المن أة بتدريب اخصائم وفنام واعضاا  لجاان : 17ماادة 

السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل والمسئولين عن ا دارة وا نتااج والمرافاق بماا 

وطبيعة العمل بالمن أة وي امل فيهم الأطبا  تدريباً يتفق ومسئوليات كل من هذه المستويات 

 ذلك التدريب الأساسم والمتقدم والنوعم والتخصصم. 
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ويستمنى من التدريب الأخصاائيون الحاصالون علاى دراساات علياا بعاد المؤهال العاالم فام 

الصاحة العاماة لطاب  –الصاحة المهنياة  –التخصصات ااتية: ) السلامة والصحة المهنياة 

دراسااات بيئيااة ( ، كمااا يسااتمنى مفت اام واخصااائم الساالامة  –البيئااة المهنيااة  –الصااناعات 

والصااحة المهنيااة وتااأمين بيئااة العماال بااوزارة القااوى العاملااة ومااديرياتها والمركااز القااومم 

 لدراسات الأمن الصناعم الحاصلين على دورات تدريبية من هذه الجهات. 

عماليااة والمركااز القااومم لدراسااات يتااولى معهااد الأماان الصااناعم التاااب  للمؤسسااة المقافيااة ال: 18مااادة 

الأمن الصناعم التدريب الأساسم للأخصاائيين والفنياين واعضاا  لجاان السالامة والصاحة 

 المهنية وتأمين بيئة العمل. 

ويتولى المركز القومم لدراسات الأمن الصاناعم التادريب التقادمم والناوعم والتخصصام 

عماال علااى ان تكااون الفتاارة البينيااة بااين فاام مجااال الساالامة والصااحة المهنيااة وتااأمين بيئااة ال

 التدريب الأساسم والتقدمم ملاث سنوات على الأكمر. 

ويجااوز التاارخيص للكليااات والمعاهااد والجمعيااات الأهليااة المتخصصااة فاام مجااال الساالامة 

والصاحة المهنياة بالتاادريب الناوعم والتخصصام فاام هاذا المجاال طبقاااً لل اروط والقواعااد 

 (. 19مادة )وا جرا ات الواردة بال

ت ااكل بقاارار ماان وزياار القااوى العاملااة والهجاارة لجنااة برئاسااة رئاايس ا دارة المركزيااة  : 19مااادة 

المختصااة بااوزارة القااوى العاملااة والهجاارة وممماال عاان المركااز القااومم لدراسااات الأماان 

الصناعم ومجموعة من الخبرا  المتخصصين فم مجال السلامة والصاحة المهنياة وتاأمين 

 من ذو  الكفا ات الفنية والعلمية والتطبيقية، وتختص هذه اللجنة بما يلم:  بيئة العمل

وضاااا  مناااااهج التاااادريب النأريااااة والعمليااااة للاااادورات الأساسااااية والمتقدمااااة والنوعيااااة  •

والمتخصصة للأخصائيين والفنيين واعضا  لجان السلامة والصحة المهنياة وتاأمين بيئاة 

 والمرافق.  العمل والمسئولين عن ا دارة وا نتاج

وض  القواعد وال روط وا جرا ات الخاصة بالترخيص للجهات التم يجوز لاه التادريب  •

النوعم والتخصصم طبقاً للماادة الساابقة، ومانح التاراخيص وساحبها وإلغاؤهاا فام حالاة 

 مخالفة ال روط وا جرا ات. 

لاختباارات تحديد  روط ونوعيات ومستويات المحاضارين والمتادربين والقواعاد العاماة ل •

 الخاصة بقياس مستوى تحصيل المتدربين فم نهاية الدورات ومتابعة تنفيذها. 

 اعتماد ال هادات التم تمنحها كافة جهات التدريب للمتدربين.  •

 يلُغى القرارات السابقة وكل ما يتعارض م  احكام هذا القرار.  : 20مادة 

 به من اليوم التالم لتاريخ ن ره. ين ر هذا القرار بالوقائ  المصرية ويعُمل : 21مادة 

 وزير القوى العاملة والهجرة  19/7/2003تحريراً فم: 

 ( 1جـــدول رقم )

 للمن آت الخاضعة للمادة الأولى من هذا القرار 

 : يعتبر فم حكم المن أة الصناعية ما يلما ( و

للقااانون رقاام  المنفااذ 1976( لساانة 140جمياا  الأن ااطة الااواردة بقاارار وزياار ا سااكان رقاام ) -1

 م وكافة تعديلاته. 1954( لسنة 453)
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المنفااذ  1958( لساانة 141جمياا  المن ااآت الصااناعية الااواردة بقاارار وزياار الصااناعة رقاام ) -2

 وكافة تعديلاته.  1958( لسنة 21للقانون رقم )

 قطاع الت ييد والبنا .  -3

 سلكية. قطاع النقل البر  والبحر  والجو  والمواصلات والاتصالات السلكية واللا -4

 قطاع ا علام والصحافة والطباعة والن ر والتوزي .  -5
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ويعتبر فم حكم المن أة  ير الصاناعية ماا لام يارد فام البناد الساابق وتعامال الوحادات الصاناعية 

 لهذه المن آت كمن آت صناعية ويطبق عليها كل ما يسر  على الفقرة السابقة.  التابعة

 (  2جدول رقم )

 بعدد الأخصائيين والفنيين فم مجال السلامة والصحة المهنية 

 والتـم تلتزم به كل من أة للخدمة فم هذا المجال 

 نوع المن أة

 جهاز السلامة والصحة المهنية

 لعدد العمال فم كل وردية عم
 فنم متفرغ اخصائم متفرغ

احد العاملين 

  ير متفرغ

 صناعية

 عامل 200وحتى  50من  - 1 -

 عامل  500وحتى  200اكمر من  - 2 1

 عامل 1000وحتى  500اكمر من  - 3 2

 ولكل الف تالية زيادة على ما سبق - 2 1

  ير صناعية

 عامل 200وحتى  50من  1 - -

 500ل وحتى عام 200اكمر من  - 1 -

 عامل 

 تالية زيادة على ما سبق  500لكل    



 
 

73 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

وفم جمي  الأحوال لابد من تواجد اخصائم على الأقل فم المن آت الصناعية التم يزيد عدد عمالها 

 عامل.  500فم كل الورديات عن 

 ( 3جدول رقم )

 انــــواع وجهــات التدريـــب

النوع 

 الأساسم
 نوع التدريب جهة التدريب

 اخصائم وفنم السلامة والصحة المهنية  معهد الأمن الصناعم  

 
المركااااااز القااااااومم لدراسااااااات الأماااااان 

 الصناعم 
 اعضا  لجنة السلامة والصحة المهنية 

 متقدم
المركااااااز القااااااومم لدراسااااااات الأماااااان 

 الصناعم 

 اخصائم وفنم السلامة والصحة المهنية 

 اعضا  لجنة السلامة والصحة المهنية 

مركااااز  القااااومم لدراسااااات الأماااان ال نوعم

الكليااااااااات والمعاهااااااااد  –الصااااااااناعم 

والجمعياااات الأهلياااة المتخصصاااة فااام 

 مجااااااال الساااااالامة والصااااااحة المهنيااااااة

 

 اخصائم وفنم السلامة والصحة المهنية 

اعضا  لجنة السلامة والصحة المهنية طبقاً 

 –بتاارول  –لنااوع الصااناعة ) اازل ونسااج 

 .. الخ(.  -كيماويات 

 متخصص

 م وفنم السلامة والصحة المهنية اخصائ

اعضا  لجنة السلامة والصاحة المهنياة كال  

علاوم  -هندسة  -فم مجال تخصصه )طب 

 ..الخ (. 

: صدر قرار وزيارة القاوى العاملاة والهجارة بتعاديل هاذا القارار ، واصابح التادريب ملحوأة

الياة الأساسم يختص به فقط معهد السلامة والصحة المهنياة بالمؤسساة المقافيا ة العم 

 م. 2007، وذلك فم عام 

                     

 

بشرن تعديل الفقرة الأولى من  2006لسنة  98كما صدر قرار وزير القو  العاملة والهجرة رق  

 هذا نصه:  – 2003لسنة  134المادة الثامنة عشر من القرار الوزاري رق  

 2006نة ( لس98زير القوى العاملة والهجرة رقم )قرار و

  2003لسنة  134قرار الوزار  رقم ب أن تعديل الفقرة الأولى من المادة المامنة ع ر من ال

 وزير القوى العاملة والهجرة : 

، وعلى  1975لسنة  79قانون التأمين الاجتماعم الصادر بالقانون رقم بعد الاطلاع على  -

، وعلى الاتفاقيات الدولية  2003لسنة  12من قانون العمل الصادر بالقانون رقم  227المادة 

فم  1969لسنة  922والعربية الصادرة فم هذا ال أن، وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم 

 أن إن ا  المركز القومم لدراسات الأمن الصناعم، وعلى قرار وزير القوى العاملة 

لة والهجرة ب أن التجارة البحرية، وعلى قرار وزير القوى العام 1990لسنة  8والهجرة رقم 

بتحديد الجهات التم تلزم بإن ا  اجهزة وأيفية ولجان للسلامة  2003لسنة  134رقم 

والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل والجهات التم تتولى التدريب والقواعد التم تتب  فم هذا 
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  مارس    20ال أن، وعلى قرار مجلس إدارة المؤسسة المقافية العمالية بجلسته المنعقدة فم 

بتعديل اسم معه الأمن الصناعم التاب  للمؤسسة ليكون اسمعه معهد السلامة والصحة  200

 المهنية وتأمين بيئة العمل ، قرر : 

 )المادة الأولى( 

لسانة  134تستبدل بالفقرة الأولى من المادة المامنة ع ر من قرار وزير القوى العاملة والهجرة رقم 

بإن ا  اجهزة وأيفية ولجان للسلامة والصحة المهنية وتامين بيئاة بتحديد الجهات التم تلتزم  2003

 العمل والجهات التم تتولى التدريب ، بالفقرة التالية : 

يتولى معهد السالامة والصاحة المهنياة وتاأمين بيئاة العمال التااب  للمؤسساة المقافياة العمالياة وحاده  «

لساالامة والصااحة المهنيااة وتااأمين بيئااة التاادريب الأساساام للأخصااائيين والفنيااين واعضااا  لجااان ا

 . »العمل

 ( المانية)المادة 

 ين ر هذا القرار فم الوقائ  المصرية، ويعمل به من اليوم التالم لتاريخ ن ره. 

 القوى العاملة والهجرة ةوزير 21/3/2006تحريراً فم: 

                

 248القارار رقا  بشارن تعاديل  2008نة لسا 20كما صدر قرار وزيار القاو  العاملاة والهجارة رقا  

بتشكيل لجنة لوضع الضواب  الخاصة بتدريب أجهزة وأعضاء لجان الس مة والصحة  2003لسنة 

 هذا نصه:  –المهنية وترمين بيئة العمل 

  2008( لسنة 20زير القوى العاملة والهجرة رقم )قرار و

 ض  الضوابط الخاصة بت كيل لجنة لو 2003لسنة  248ب أن تعديل القرار رقم 

 لـــة العمـزة واعضا  لجان السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئــــب اجهـــبتدري

 وزير القوى العاملة والهجرة : 

( من القرار 19، وعلى المادة ) 2003لسنة  12( من قانون العمل رقم 227بعد الاطلاع على المادة ) -

ب أن تعديل الفقرة الأولى من  2006لسنة  98ر رقم ، وعلى القرا 2003( لسنة 134الوزار  رقم )

،  2003لسنة  248، وعلى القرار رقم  2003لسنة  134المادة المامنة ع ر من القرار الوزار  رقم 

، وعلى ما تم عرضه من رئيس ا دارة المركزية لرعاية وحماية  2004لسنة  206وعلى القرار رقم 

 قرر :  –القوى العاملة وتأمين بيئة العمل 

 

 )المادة الأولى( 

ت كل لجنة برئاسة رئيس ا دارة المركزية لرعاية وحماية القوى العاملة وتأمين بيئة العمل ، وعضوية كل 

 من: 

 اولاً : عن وزارة القوى العاملة والهجرة : 

 مدير عام ا دارة العامة للسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل.  -1

 رة العامة للسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل. اخضائم اول من ا دا -2

 مانياً: عن معهد السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل التاب  للمؤسسة المقافية العمالية: 

 عميد معهد السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل.  -1

 وتأمين بيئة العمل:  مالماً: عن المركز القومم لدراسات السلامة والصحة المهنية

 مدير المركز القومم لدراسات السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل.  -1
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( 228مادة )ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تعتمك كل م شدأا صد اعية ي مدل أهدا خمسدة عشدر عداملا   دأك ر وكدل م شدأا 

غيددر صدد اعية ي مددل أهددا خمسددون عدداملا   ددأك ر أموا دداا مفيريددة القددوى ال امعددة 

تصة أإذصاأية  صل س وية عن الأمراض وا صاأاي  وبلك خلال ال صل المخ

 الأول من شهري يوليو وي اير ععى الأك ر. 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 مدير عام ا دارة العامة للتدريب بالمركز.  -2

 من الخبرا  المتخصصين: رابعاً: 

 –مدير عام ا دارة العامة للسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل –م/ محمد علا  الدين عامر  -

 سابقاً. 

 وللجنة فم سبيل ادا  عملها ان تستعين بـمَن تراه.  -

 ( المانية)المادة 

تختص اللجنة بوض  الضوابط الخاصة بتدريب اجهزة واعضا  لجان السلامة والصحة المهنية 

 وتأمين بيئة العمل بالمن آت، وعلى الأخص ما يلم: 

للأخصائيين المتقدمة والنوعية والتخصصية ية والنأرية العلمية للدورات الأساسوض  مناهج التدريب  -

والفنيين ورؤسا  واعضا  لجان السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل والمسئولين عن ا دارة 

 وا نتاج والمرافق. 

التدريب وض  القواعد وال روط وا جرا ات الخاصة بالترخيص للجهات التم يجوز لها  -

 م. 2003لسنة  134صصم طبقاً للمادة المامنة ع ر من القرار الأساسم والمتقدم والنوعم والتخ

 منح التراخيص وسحبها وإلغاؤها فم حالة مخالفة ال روط وا جرا ات التم يجب توافرها.  -

تحديد القواعد العامة للاختبارات الخاصة بقياس مستوى تحصيل المتدربين فم نهاية الدورات  -

 ومتابعة تنفيذها. 

لتم تمنحها جهات التدريب الخارجية فيما يخص التدريب النوعم اعتماد ال هادات ا -

 والتخصصم. 

 ( المالمة)المادة 

 ت كل الأمانة الفنية للجنة من : 

 باحث با دارة العامة للسلامة والصحة المهنية.  –كيميائم/ سعيد محمد سعيد  -1

 ( الرابعة)المادة 

 قتضى الأمر. تعقد اللجنة اجتماعاتها بصفة دورية كل سنة وكلما ا

 ( الخامسة)المادة 

 يلغى كل قرار يتعارض م  هذا القرار. 

 ( السادسة)المادة 

 على الجهات المعنية تنفيذ هذا القرار كلٌّ فيما يخصه. 

 القوى العاملة والهجرة ةوزير م 1/2008/      تحريراً فم: 
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كمددا تعتددمك كددل م شددأا مددن الم شدد ي الخاعدد ة لأذكدداك اددبا الأدداب إخ ددار 

المفيرية المشار إليها أكل ذافو جسيك يقع أالم شأا وبلك خلال هرأدع وعشدرين 

 ساعة من وقوعه. 

 . )1(لومير المختص قرارا  أال مابج التب تستخفك لهبا الغرضويصفر ا

                                                 

رن إلصائيات ونماذج إصابات العمل  بش  2003لسنة  126صدر قرار وزير القو  العاملة والهجرة رق  ( 1

 :  والحوادث الجسمية والأمرا  المهنية والأمرا  العادية والمزمنة

  2003( لسنة 126قرار وزير القوى العاملة والهجرة رقم )

 وزير القوى العاملة والهجرة : 

سايد وزيار ، وعلاى قارار ال 2003( لسنة 12( من قانون العمل رقم )228بعد الاطلاع على المادة )

م ب أن تحديد الأماراض المزمناة التام يساتحق الماؤمن علياه إجاازات 1995لسنة  259الصحة رقم 

 قرر:  –استمنائية بأجر كامل إلى ان ي فى او تستقر حالته 

 )المادة الأولى( 

 يقصد فم تطبيق احكام هذا القرار: 

 بالفرع : كل موق  منفصل يزاول به احد اوجه ن اط المن أة. -1

ات العمال:  ا صاابة نتيجاة حاادث وقا  امناا  تأدياة العمال او بساببه وكاذلك ا صاابة بأحاد بإصاب -2

م 1975لساانة  97( المرفااق بقااانون التااأمين الاجتماااعم رقاام 1الأمااراض المهنيااة بالجاادول رقاام )

 وتعديلاته. 

عمل او بحادث العمل: حوادث العمل او الانفجارات او الانهيارات او الحرائق التم تحدث امنا  ال -3

بسببه والتم تسبب لأحد اعضا  الجسم او جرح او ضرر صحم يستوجب الانقطاع يوم عمل او 

 اكمر. 

 بالحادث الجسيم: الحوادث التم تؤد  إلى وفاة احد العاملين او اكمر بالمن أة :  -4

 الحوادث التم تؤد  إلى وفاة احد العاملين او اكمر بالمن أة.  -

% فااأكمر ويمكاان 35تديم المتوقاا  منهااا للعاااملين بنساابة الحااوادث التاام يكااون العجااز المساا -

 الاستر اد برا  طبيب المن أة إن وجد. 

الحوادث التم تؤد  إلى إصابة اكمر من  خص واحد فم نفاس مكاان العمال فام وقات واحاد  -

 ويتطلب علاج كل منهم اكمر من يوم. 

ة التام تقتارن بوقاوع حوادث الحريق او الانهياارات او الانفجاارات او تسارب الماواد الخطار -

خسائر مادية فم وسائل وادوات العمل وخاماته ومواده او تؤد  إلى توقف العمال لمادة تزياد 

 عن وردية عمل واحدة فم قسم من اقسام المن أة. 

( الخاص بالأمراض المهنية 1بالأمراض المهنية: ا صابة بأحد الأمراض المهنية بالجدول رقم ) -5

 وتعديلاته.  1975لسنة  79لاجتماعم الصادر بالقانون رقم والملحق بقانون التأمين ا

بالأمراض المزمنة: ا صابة بأحد الأمراض المحددة بالقرار الصادر من وزير الصحة بالاتفااق ما  وزيار  -6

 القوى العاملة والهجرة فم هذا ال أن الم ار إليه. 

لقااوى العاملااة والهجاارة المكتااب المخااتص: يقصااد بااه مكتااب الساالامة والصااحة المهنيااة بمديريااة ا -7

 المختصة. 
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 )المادة المانية( 

 تلتزم كل من أة او فرع اياً كان عدد العاملين بها بإخطار المكتب المختص بااتم: 

ساعة من وقوعه داخل المن أة اما بخصوص الحاوادث التام تقا   24كل حادث جسيم يق  خلال  -1

 ساعة.  72خارج حدود المن أة فيتم ا بلاغ عنها خلال 

كل مرض مهنم يأهر بها ويمبت ت خيصه بمعرفة الهيئة العامة للتاأمين الصاحم وياتم ا خطاار  -2

 ساعة من تاريخ علم ال ركة بمبوت المرض المهنم.  48( وذلك خلال 1طبقاً للنموذج رقم )

 )المادة المالمة( 

ات المعنياة الأخارى تلتزم كل من أة بإخطار المكتب المختص بالبيانات الفنية التام تنتهام إليهاا الجها

)المعمل الجنائم / اللجان الفنية/ ال رطة(.. وذلك فام النتاائج الخاصاة بأساباب واحتماال وقاوع تلاك 

 الحوادث الجسيمة والتقديرات النهائية من خسائر ب رية ومادية فور إعدادها. 

 )المادة الرابعة( 

لمكتاب المخاتص( كال ساتة ا اهر فام عاملاً( فأكمر بموافااة )ا 50تلتزم كل من أة او فرع يعمل به )

 ااهر  يناااير ويوليااو ماان كاال عااام بإحصااائيات عاان ا صااابة والحااوادث الجساايمة والأمااراض ماان 

( المرفقاة علاى الا  يجااوز ميعااد إرساالها  5،  4،  3،  2صورتين لكل منهما وفقااً للنمااذج ارقاام ) 

 لمة فم سجلات المن آت. اليوم الخامس ع ر من ال هر التالم، وعليه ان يحتفأ بصورة ما

وعلى المن أة ان تن أ سجلات نوعية خاصة بالبيانات المطلوباة لكال إحصاائية وان تادون بيانهاا اولاً باأول 

وان تكون إحصائيات الأمراض والحوادث الجسمية والأمراض المهنية بإ اراف ومسائولية جهااز السالامة 

اجهازة الحاساب االام ونأام المعلوماات فام التساجيل  والصحة المهنية بالمن أة ويمكن الاستعانة باساتخدام

 والتحليل. 

 )المادة الخامسة( 

 50عااملاً( وكال من اأة  يار صاناعية يعمال بهاا ) 49 – 15تلتزم كال من اأة صاناعية او فارع يعمال باه )

عااملاً( فاأكمر بموافاااة )المكتاب المخااتص( كال سااتة ا اهر بإحصااائية مان صااورتين تبادا فاام  اهر  يناااير 

( المرفاق ب ارط مال  بياناتهاا كال ساتة  اهور وعلاى الا  يجااوز 6و من كل عاام وفقااً للنماوذج رقام )ويولي

ميعاااد إرسااالها اليااوم الخااامس ع اار ماان ال ااهر التااالم لانقضااا  السااتة ا ااهر لفتاارة ا حصااائيات علااى ان 

 يحتفأ بصورة مالمة فم المن أة. 

 )المادة السادسة( 

ويات الساالامة بهااا ماان خاالال تحلياال وتقياايم وتصاانيف البيانااات تلتاازم كاال من ااأة بااإجرا  قياااس مساات

الخاصااة بإحصااا ات حااوادث العماال والأمااراض المهنيااة والحااوادث الجساامية والأمااراض العاديااة 

والمزمنة التم تحدث على مستوى اقسام العمل بالمن أة واستخلاص المؤ رات وذلك للاستر اد بها 

صااحة وساالامة العاااملين كمااا تسااتخدم نتااائج تحلياال هااذه  فاام تطااوير ادا  الخاادمات المتصاالة بحمايااة

 ا حصائيات للأهداف التالية: 

التحديد المساتمر لمصاادر الخطاورة الناجماة عان اساتخدام وساائل وتقنياات وماواد العمال فام كال  •

 ن اط اقتصاد  او قطاع مهنم ب كل مستقل والمخاطر التم تتعرض لها فئات محددة من العمال. 

 جات التقنية والعملية للتحكم بأخطار العمل ومعالجة نتائج على المستوى الفور  والبعيد. تقدير الاحتيا •

التقييم الأولم بطريقة القياس السلبم لفعالية السياسات المتبعة على مستوى المن اآت وفعالياة نأام  •

 اآت السيطرة العامة والفردية وفق البرامج المخطط لها من قبل جهاز السالامة علاى مساتوى المن

 وتقدير احتياجات تطوير هذه السياسات والنأم. 
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  ق : ـرح وتعليـــ 
وتحو  يهي المفا  الللامةاع المندةنة أدةنن تدةكيم ةاهةلة ل سةلامة والصةحة المهنيةة أهةا 

ومةةهلك الإحصةةا اع الفاصةةة أالسةةلامة والصةةحة المهنيةةة، حيةة  يةةفض القةةاهفن وز ةةر القةةف  

ومهةةا اللةةم ت لةةلم أنهدةةا  ةاهةةلة أهةةا ل سةةلامة والصةةحة المهنيةةة العام ةةة ألحو ةةو المندةةآع وير

وال وةان المفلصةةة أةةهلك واةلصاصةةاتها والوهةةاع اللةةم تلةةفل  تةةور ت يةةهي الأاهةةلة م ةة  ةن 

 دمم اللور ت العام يا أالوهاز الفسيلم أالمندةنة للةنميا أياةة العمةم والمسةافليا مةا الإ ارة 

المندةةنة الصةةنامية اللةةم  عمةةم أهةةا ةمسةةة مدةةر مةةاملاً  والإهلةةال أكايةةة مسةةافلياتهل. ممةةا ت لةةلم

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

التحديد الدقيق لأسباب الحوادث والأمراض التم تق  نتيجة أروف العمل ووسائله لعالاج اسابابها  •

 وتلافم تكرارها. 

المساهمة فم الك ف عن مصادر خطورة  ير معروفة او محاددة وفاق خطاط السايطرة المعماول  •

 بها على مستوى المن آت. 

 يد حجم الخسائر الب رية والاقتصادية عن ا صابات والحوادث. تحد •

 تقدير الحاجة لتقديم او تطوير خدمات إضافية صحية وتدريبية تساهم فم مجال حفأ صحة العمال.  •

 )المادة السابعة( 

 ب أن نماذج إحصائيات ا صابات والحوادث الجسيمة.  1993لسنة  75يلغى القرار 

 )المادة المامنة( 

  ر هذا القرار فم الوقائ  المصرية ويعمل به فم اليوم التالم لتاريخ ن ره. ين

 وزير القوى العاملة والهجرة  14/7/2003تحريراً فم: 
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ينمير ومم مندنة عير صنامية  عمم أها ةمسفن مةاملاً يةنمير أمفايةاة مو ر ةة القةف  العام ةة 

أنحصةةائية هصةةف  ةةنف ة مةةا الأمةةراض والإصةةاأاع ةةةلال النصةةف الأول مةةا رةةهر  فليةةف 

الحةاب أالإة ةار مةا الحةفا    و نا ر م   الأمير ممةا ت لةلم المندةآع الفاضةعة لأحكةام يةها

 ةلال ةرأ  ومدر ا  امة ما ومفمه.
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 تعليمــــات 
يستعان فم ذلك بدليل التصنيف العربام الموحاد للن ااط الاقتصااد  الصاادر  :الن اط الاقتصاد ة ( 

  عن منأمة العمل العربية.

  وق  بها الحادث. : يقصد به العنبر او القسم او الجهة التممكان وقوع الحادثب( 

  تذكر إحدى الحالات ااتية:: كيفية ا صابةل ( 

 سقوط ا يا .  -2 سقوط ا خاص.  -1

 انحصار بين ا يا .  -4 الخطأ او التصادم بأ يا .  -3

 التعرض او ملامسة حرارة  ير مناسبة.  -6 ا جهاد الزائد والحركة الخاطئة.  -5

 التعرض او ملامسة المواد الضارة.  -8 ربائم. التعرض او ملامسة التيار الكه -7

 حوادث اخرى.  -10 الانفجار.  -9

  تذكر إحدى الحالات ااتية:: وسيلة ا صابة  ( 

 النقل ورف  الأ يا .  -2 آلات الحركة الميكانيكية.  -1

 المواد الخطرة وا  عاعات.  -4 الأجهزة واالات الخطرة. -3

 كروبات ضارة. مي -6 بيئة العمل.  -5

 : العضو الـمصابيـ( 

 اولاً : الراس:  -

 الأذنين.  -3 العينين.  -2 الجمجمة.  -1

 لسان.  -6  فتان.  -5 فم.  -4

 الوجه )مواق  متعددة.  -9 انف.  -8 اسنان.  -7

 مانياً: الـجذع:  -

 الصدر واعضاؤه الداخلية.  -2 الأهر والعمود الفقر . -1

 الجوف.  -4 الداخلية. البطن واعضائها  -3

  اعضا  متعددة.  -5

 مالماً: الأطراف العليا:  -

 المرفق.  -3 الذراعين.  -2 الكتفين.  -1

 اليد )عدا الأصاب (.  -6 المعصم.  -5 الساعدين.  -4

 مواض  مختلفة.  -8 الأصاب .  -7

 رابعاً : الأطراف السفلى:  -

 لركبة. ا -3 الفخذ.  -2 مفصل الورك )الفخذ(.  -1

  الكعب/الكاحل.  -5 الساق.  -4

 القدم.  -8 الأصاب .  -7 القدم )عدا الأصاب ( -6

   مواض  متعددة.  -9

 خامساً: اماكن اخرى : اجهزة واعضا  متعددة )داخلية/خارجية(  -

 :  طبيعة ا صابةو( 

 خلوع.  -2 كسور.  -1

 ب. تمزق بالأربطة او الأعصا -4 التوا ات/ توترات.  -3

 صدمات واضرار داخلية.  -6 بتر / استئصال.  -5

 رضوض او سحجات.  -8 جروح سطحية.  -7

 جروح اخرى متعددة.  -10 حروق / صعق.  -9

 اختنــاق.  -12 تسمم حاد.  -11

 دخول اجسام  ريبة )متطايرة(  -14 إ ـعـاع.  -13

 اخرى  ير محددة/ مواض  مختلفة.  -15
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( 229مادة )ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

يختص المركم القدومب لفراسداي الأمدن الصد اعب أوعدع الخ د  المركميدة 

لعأذوو والفراساي  ب مجالاي السلامة والصدذة المه يدة وتدأمين أيأدة ال مدل   

فيباا أالت سيم مع الأجهما الم  ية  دب الدومارا المختصدة  وبلدك و قدا  ويتاأع ت 

 . )1(لعقواعف وا جراءاي التب يصفر أها قرار من الومير المختص

                                                 

يها  –أنما ة تنييل المرمل القفمم لورا اع الأما الصنامم  2003لسنة  333صور مرار رئيس الومهفر ة رمل ( 1

 هصه: 

  2003( لسنة 333رية مصر العربية رقم )رئيس جمهوقرار 

 بإعـــــــــــــادة تنأيــــــــــم المركــــز القومم لدراسات الأمــــن الصنــــــــــاعم 

 رئيس الجمهورية : 

لسنة  61الدستور، وعلى قانون الهيئات العامة الصادر بالقانون رقم بعد الاطلاع على  -

ب أن الموازنة العامة للدولة، وعلى قانون  1973 لسنة 53م، وعلى القانون رقم 1963

لسنة  932، وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم  2003لسنة  12العمل الصادر بالقانون رقم 

بإن ا  المركز القومم لدراسات الأمن الصناعم، وبعد موافقة مجلس الوزرا ، وبناً   1969

 قرر:  –على ما ارتآه مجلس الدولة 

 )المادة الأولى( 

لسانة  932يعاد تنأيم المركز القومم لدراسات الأمن الصناعم المن أ بقرار رئيس الجمهورية رقام 

 الم ار إليه، على النحو المبين فم هذا القرار.  1969

 ( المانية)المادة 

المركاز القاومم لدراساات السالامة «اسام  »المركز القومم لدراسات الأمان الصاناعم«يستبدل باسم 

وهااو هيئااة عامااة تتمتاا  بال خصااية الاعتباريااة، ويتباا  وزياار  »ة وتااأمين بيئااة العماالوالصااحة المهنياا

 القوى العاملة والهجرة، ومقره مدينة القاهرة. 

 ( المالمة)المادة 

يخااتص المركااز بمعاونااة المن ااآت علااى اخااتلاف مسااتوياتها فاام دراسااة م اااكل الساالامة والصااحة 

المناسبة لها، وتقديم الخدمات والمعونة الفنية فام مجاالات المهنية وتأمين بيئة العمل، وإيجاد الحلول 

الساالامة والصاااحة المهنياااة وتااأمين بيئاااة العمااال، كمااا يخاااتص بوضااا  الخطااط المركزياااة للبحاااوث 

والدراساات فام هااذه المجاالات ويتااب  تنفيااذها بالتنسايق ماا  الأجهازة المعنياة بااوزارة القاوى العاملااة 

سلامة والصاحة المهنياة وتاأمين بيئاة العمال فام امااكن العمال والهجرة بما يكفل النهوض بمستوى ال

 وحماية مقومات ا نتاج الب ر  والمادية، وللمركز فم سبيل تحقيق ذلك ما يأتم: 

إجرا  الدراسات الميدانية لم اكل السالامة والصاحة المهنياة وتاأمين بيئاة العمال وإعاداد البحاوث  (1

التاام تلاازم لك ااف اسااباب هااذه الم اااكل واقتااراح الحلااول البيئيااة الهندسااية والمعمليااة وا كلينيكيااة 

 الت ريعية والوسائل الفنية لعلاجها. 
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

إجرا  ما يلزم من تجارب للوصول إلى مواصفات قياسية ونماذج متفق عليها لمهمات الوقاية من  (2

 مخاطر العمل واضراره التم يمكن صناعتها محليًّا وإجرا  الاختبارات لتحقق من ملا متها. 

يم المؤتمرات المحلية وا قليمية لبحاث م ااكل السالامة والصاحة المهنياة وتاأمين بيئاة العمال تنأ (3

 والا تراك فم المؤتمرات الخارجية التم تعقد لهذا الغرض. 

تر يح مَن يوفد فم بعمات علمية وعملية للتخصص فم مختلاف علاوم السالامة والصاحة المهنياة  (4

 وتأمين بيئة العمل واساليب تطبيقها. 

ن ر الأبحاث والبيانات العلمية وتبادلها م  الجهات العلمية التم تعمل فم مجال السلامة والصحة  (5

 المهنية وتأمين بيئة العمل، سوا  داخل الجمهورية او خارجها. 

تدريب ذو  الاختصاص والمعينين بمختلف م اكل السلامة والصحة المهنية وتاأمين بيئاة العمال  (6

عمال العام والقطاع الخاص وذلك لتكوين الوعم الوقائم ورف  مستواه فم القطاع العام وقطاع الأ

 بينهم. 

 إن ا  وحدات فرعية حينما تتطلب ذلك أروف التطور الصناعم او الزراعم.  (7

 ( الرابعة)المادة 

 يكون للمركز مجلس إدارة، ي كل برئاسة وزير القوى العاملة والهجرة، وعضوية كل من: 

 مختصة بمجلس الدولة. رئيس إدارة الفتوى ال -

 رئيس صندوق التأمين الاجتماعم للعاملين بقطاع الأعمال العام والخاص.  -

 مدير عام المركز.  -

 وكيل وزارة القوى العاملة الم رف على السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل.  -

 رئيس مجلس إدارة الهيئة العامة للتأمين الصحم.  -

 هاز  ئون البيئة. رئيس قطاع توعية البيئة بج -

 احد اساتذة الجامعات المختصين يختاره وزير التعليم العالم.  -

 امنين من اصحاب الأعمال يختارهما اتحاد عام الصناعات.  -

 امنين من العمال يختارهما الاتحاد العام لنقابات عمال مصر.  -

 ويتولى مدير عام المركز اعمال الأمانة الفنية للمجلس. 

  (الخامسة)المادة 

مجلس إدارة المركز هو السلطة العليا المهيمنة على  ئونه وتصاريف اماوره والمسائول عان تحقياق 

 ا راضه ، ويبا ر على الأخص ما يأتم: 

إعداد الخطة العامة للعمل بالمركز فم نطاق السياسة العاماة لدراساات السالامة والصاحة المهنياة  (1

 وتأمين بيئة العمل واتخاذ ما يلزم لتنفيذها. 

داد منااهج التاادريب العلمياة والمعملياة بااالمركز وخططاه ومااا يتصال باذلك ماان  اروط للقبااول إعا (2

وتحدياد لمساتويات الدارساين وفئاااتهم، ووضا  القواعاد العاماة للاختبااارات وبياان ال اهادات التاام 

 تمنح والمكافآت التم تقرر للمحاضرين. 

هيئاات العاماة و يرهاا مان المن اآت تحديد فئات مقابل التدريب والخدمات التام يؤديهاا المركاز لل (3

 وبيان طريقة تحصيلها و روط ا عفا  منها. 

إصاادار اللااوائح والقاارارات التاام تتعلااق بال اائون الفنيااة والماليااة وا داريااة دون التقيااد فاام ذلااك  (4

 بالقواعد الحكومية. 
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

زم وضاا  اللااوائح الخاصااة بتعيااين العاااملين بااالمركز وال ااروط والمااؤهلات والخباارات التاام يلاا (5

توافرها فيهم وتحديد مرتباتهم واجورهم وترقيااتهم ونقلهام وإنهاا  خادمتهم و يار ذلاك مان  ائون 

 العاملين. 

 وض  برامج الأبحاث ودراسة نتائجها وإبدا  التوصيات المناسبة فم  أنها.  (6

اعتماااد الماانح الدراسااية والمكافااآت الت ااجيعية فاام مجااالات البحااث والدراسااات المتصاالة بن اااط  (7

 . المركز

 تر يح ممملين للمركز لحضور المؤتمرات العلمية وإجرا  الزيارات العلمية فم الخارج.  (8

 قبول الهبات وا عانات والوصايا.  (9

 إن ا  وحدات فرعية فم نطاق السياسة العامة للمركز.  (10

 إعداد م روع الموازنة السنوية للمركز والحساب الختامم.  (11

ة والهجارة عرضاه مان مساائل تادخل فام مجاال النأر فم كل ما يرى وزير القوى العامل (12

 ويصدر بالتنأيم الداخلم للمركز قرار من وزير القوى العاملة والهجرة.  اختصاص المركز. 

 ( السادسة)المادة 

لمجلااس ا دارة ان ي ااكل ماان بااين اعضااائه او  ياارهم لجانًااا دائمااة او مؤقتااة لبحااث مسااائل معينااة، 

ا دارة لاتخااذ ماا ياراه فام  اأنها ، ولمجلاس ا دارة ان وتعرض توصيات هذه اللجان على مجلاس 

يدعو لحضور جلساته مَن يرى الاساتعانة بهام مان ذو  الخبارة والكفاياة علاى الا  يكاون لهام صاوت 

 معدود عند اتخاذ القرار. 

 ( السابعة)المادة 

مادير عاام  يجتم  مجلس ا دارة مرة على الأقل كل ملامة ا هر بناً  علاى دعاوة مان رئيساه، وعلاى

المركز ان يعد بياناً بالمسائل التم تقرر عرضها على المجلس، وان يرسل هذا البياان إلاى الأعضاا  

 قبل موعد عقد الجلسة بملامة ايام على الأقل. 

 ( المامنة)المادة 

تكااون اجتماعااات المجلااس صااحيحة إذا حضاارها ا لبيااة الأعضااا ، وتصاادر القاارارات بأ لبيااة آرا  

 د التساو  يرجح الجانب الذ  فيه الرئيس. الحاضرين، وعن

 ( التاسعة)المادة 

يعين مدير عام المركز بقرار من رئيس الجمهورية بناً  على عرض وزير القوى العاملاة والهجارة، 

ويعاااون رئاايس مجلااس ا دارة فاام إدارة وتصااريف ال اائون الفنيااة والماليااة وا داريااة للمركااز فاام 

 واللوائح، وفم تنفيذ قرارات مجلس ا دارة.  الحدود التم تقررها القوانين

 ( العا رة)المادة 

 تتكون موارد المركز مما يأتم: 

تخصااص لااه ماان صااندوق التاأمين ضااد إصااابات العماال، ومااا يخصااص الاعتماادات التاام  (1

 للمركز من اعتمادات فم الموازنة العامة للدولة وفم  يرها من الموازنات. 

 التم يؤديها المركز.  مقابل التدريب ومقابل الخدمات (2

 ا عانات والهبات والوصايا التم يقرر مجلس ا دارة قبولها.  (3

ة تجر  عليها القواعد والأحكام المتعلقة بالأموال العامة.   وتعد الأموال اموالاً عام 

 ( الحادية ع رة)المادة 

طات المختصاة يكون للمركز موازنة خاصة يتولى وزير القوى العاملة والهجرة عرضاها علاى السال

  قرارها. 
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( 230مادة )ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ر أتشدددكيل المجعدددس الاستشددداري الأععدددى لعسدددلامة والصدددذة المه يدددة يصدددف

وتأمين أيأة ال مل قرار من رأيس مجعس الومراء  ويختص ابا المجعس أرسك 

السياسدددة ال امدددة  دددب ادددبه المجدددالاي واقتدددراد مدددا يعدددمك  دددب شدددأن ت فيدددب ادددبه 

 . )1(السياسة

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 ( المانية ع رة)المادة 

الم ااار إليااه، كمااا يلغااى كاال قاارار تتعااارض  1969لساانة  932يلغااى قاارار رئاايس الجمهوريااة رقاام 

 احكامه م  احكام هذا القرار. 

 ( المالمة ع رة)المادة 

 ين ر هذا القرار فم الجريدة الرسمية، ويعمل به من اليوم التالم لتاريخ ن ره. 

 هـ 1424 وال سنة  22فم برئاسة الجمهورية  صدر

 م 2003ديسمبر سنة  16الموافق              

  »حسنم مبارك«

 

أدنن تدكيم المو س اح لدارت الأم   ل سلامة   2003لسنة  985رئيس مو س الفزرا  رمل صور مرار ( 1

 والصحة المهنية وتنميا أياة العمم ، يها هصه: 

  2003( لسنة  985رقم ) ا  رئيس مجلس الوزرقرار 

 ب أن ت كيل المجلس الاست ار  الأعلى للسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل 

 :  رئيس مجلس الوزرا  

، قرر  2003لسنة  12صادر بالقانون رقم بعد الاطلاع على الدستور ، وعلى قانون العمل ال -
 : 

 ) المادة الأولى (

للساالامة والصااحة المهنيااة برئاسااة وزياار القااوى العاملااة  ي ااكل المجلااس الاست ااار  الأعلااى

 والهجرة وعضوية كل من:
 ممملين عن وزارة القوى العاملة والهجرة والوزارات ذات الصلة:  .1

 رئيس ا دارة المركزية المختص بوزارة القوى العاملة والهجرة. -
 مدير المركز القومم لدراسات الأمن الصناعم. -

دارة المركزية المختص بكل مان وزارات الصاحة والساكان ، رئيس القطاع او رئيس ا  -
والزراعااة واستصاالاح الأراضاام ، النقاال ، الكهربااا  والطاقااة ، قطاااع الأعمااال العااام ، 

التربية والتعليم، البترول، الداخلياة ، وزارة الدولاة للتنمياة ا دارياة ، ا ساكان والمرافاق 
تكنولوجيااة ، وزارة الدولااة ل اائون البيئااة ، والمجتمعااات العمرانيااة ، الصااناعة والتنميااة ال

 وزارة الدولة للتنمية المحلية ، الطيران المدنم ، وزارة التأمينات وال ئون الاجتماعية.

 ( مممل عن منأمات اصحاب الأعمال.2عدد ) .2

 ( مممل عن الاتحاد العام لنقابات عمال مصر.2عدد ) .3
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وية ويراعى  ب تشكيل المجعس هن يكدون أرأاسدة الدومير المخدتص  وععد

مم عددين مددن الددوماراي باي الصددعة  وعددفف متسدداول مددن مم عددب كددل مددن م ظمدداي 

هصذاب الأعمال والاتذاف ال اك ل قاأاي عمال مصدر  وعدفف مدن بوي الخأدرا  دب 

 مجال السلامة والصذة المه ية وأيأة ال مل. 

 . )1(ويصفر أت ظيك عمل ابا المجعس قرار من الومير المختص

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
 لمهنية وتأمين بيئة العمل.( من ذو  الخبرة فم مجال السلامة والصحة ا3عدد ) .4

 وللمجلس ان يستعين بمن يراه فم مجال عمله دون ان يكون له صوت معدود فم المداولات.
 ) المادة المانية (

يختص المجلس الاست ار  الأعلى للسلامة والصحة المهنية وتاأمين بيئاة العمال برسام السياساة 
 يذ هذه السياسة ، وعلى الأخص ما يلم:العامة فم هذه المجالات واقتراح ما يلزم فم  أن تنف

ا  راف على تنسيق الجهود وتنأيم التعاون بين الجهاات ذات الصالة بن ااط السالامة والصاحة 
المهنيااة وتااأمين بيئااة العماال فاام مجااالات الت ااري  والمعلومااات والبحااوث والدراسااات والتاادريب 

 العمل. وا علام وتنفيذ برامج السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة
 ) المادة المالمة (

 يصدر بتنأيم عمل المجلس قرار من وزير القوى العاملة.
 ) المادة الرابعة (

 ين ر هذا القرار فم الوقائ  المصرية ويعمل به من اليوم التالم لتاريخ ن ره.
 رئيس مجلس الوزرا 

 هـ1424ربي  ااخر سنة  11صدر برئاسة مجلس الوزرا  فم 
 م2003سنة  هنييو 11الموافق    

تدكيم المو س اح لدارت الأم   أدنن  2003لسنة  199صور مرار وز ر القف  العام ة والهورة رمل ( 1

ه:  –ل سلامة والصحة المهنية وتنميا أياة العمم   يها هص 

  2003( لسنة 199املة والهجرة رقم ) ــوى العـــــر القـــــرار وزيـــق

 الأعلى للسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل  ب أن ت كيل المجلس الاست ار 

 وزير القوى العاملة والهجرة : 

وعلى قرار رئيس ، م 2003( لسنة 12بعد الاطلاع على قانون العمل الصادر بالقانون رقم ) -

 : قـــرر،  2003لسنة  985مجلس الوزرا  رقم 

واعياد اجتماعاتاه وطريقاة التصاويت علاى يض  المجلس لائحة لتنأيم سير اعمالاه متضامناً ماولا ً: 

 القرارات والأ لبية المطلوبة لصحتها وتعتمد هذه اللائحة من ا. 

يجااوز للمجلااس ان ي ااكل ماان بااين اعضااائه وماان  ياارهم لجانًااا فرعيااة لدراسااة الموضااوعات  مانياً: 

المعروضااة عليااه وي ااترك فاام هااذه اللجااان عاادد متساااوع ماان ممملاام كاال ماان الأعضااا  بحكاام 

ال. وأا  ئفهم وممملم اصحاب الأعمال والعم 

 يكون للمجلس امانة فنية تتكون من كل مما يلم:  مالماً: 

ماادير عااام ا دارة العامااة للساالامة والصااحة المهنيااة    –الساايد/ محمااد عاالا  الاادين عااامر  -1

 )رئيسًا(

 )عضوًا( مدير عام ا علام المهنم  –السيدة/ اميرة زكريا  -2

 )عضوًا(  عن المركز القومم لدراسات الأمن الصناعم  –ب السيد/ سامم منصور الدي -3
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( 231مادة )ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تشكل  ب كل مذا ظة أقرار من المذا ظ المختص لج ة استشارية لعسدلامة 

 والصذة المه ية وتأمين أيأة ال مل أرأاسة المذا ظ. 

 ب المذا ظدة  وعدففا  متسداويا  مدن  وتعك  ب ععويتها مم عين لعجهاي الم  ية

مم عب م ظماي هصذاب الأعمال ومم عدب ال مدال  دب المذا ظدة  وعدفف مدن بوي 

 الخأرا. 

ويصددفر أتذفيددف اختصاصدداي اددبه العجددان و ظدداك ال مددل  يهددا قددرار مددن الددومير 

 المختص. 

  وتفسيررح ـــ : 
ة يةم موةال و لضما يها الحاب تنييماع ةاهلة الححف  والأاهلة اح لدار  -1

شلةة  المرمةةل القةةفمم  229السةةلامة والصةةحة المهنيةةة حيةة  ةرةةار يةةم المةةا ة 

لورا ةةاع الأمةةا الصةةنامم والةةهت  لةةفل  وضةة  الف ةةط المرمل ةةة ل ححةةف  

والورا اع يم موال السلامة والصحة المهنية وتنميا أياة العمم و لل ملاأعةة 

زارة القةف  العام ةة تفصياتها أاللعاون م  اهاز السلامة والصحة المهنيةة أةف

 ويقاً لقرار وزارت  صور ألنييل ذلك.

 دكم مو س ةم   ل سلامة والصحة المهنية  صور ألدةكي ه مةرار مةا رئةيس  -2

مو ةةس الةةفزرا  و ضةةل ممي ةةيا مةةا الةةفزاراع ذاع الصةة ة ومةةو  ملسةةاو  مةةا 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 وتختص الأمانة الفنية للمجلس بااتم: 

التحضير لأعمال المجلس من تحديد مكان الانعقااد والتجهيازات اللازماة لمبا ارة المجلاس  (1

 اعماله. 

تسجيل اعمال المجلس وما تم فيه من مقترحات وقرارات وذلك فام محاضار ياتم توزيعهاا  (2

 الأعضا  واتخاذ ا جرا ات اللازمة ب أن تنفيذها.  على

 إمساك السجلات الخاصة باجتماعات المجلس.  (3

 القيام بما تكلف به من امور اخرى تتعلق بأعمال المجلس.  (4

 رابعاً: ينفذ هذا القرار ويعمل به من تاريخ صدوره. 
 

 وزير القوى العاملة والهجرة م 21/9/2003تحريراً فم: 
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ممي م العمال وةصحاب الأممال تفلاريل منيمةاتهل و فةلم أر ةل السيا ةة 

 ا الموال. العامة يم يه

 دةةكم موةةالس مح يةةة يةةم المحاييةةاع م ةة  مةةنهت تدةةكيم المو ةةس السةةاأق  -3

و صور ألدكي ها مةرار مةا المحةايظ وأرئا ةله و حةو  اةلصاصةها مةرار مةا 

 الفز ر المفلم أالقف  العام ة. 

  : تعقيب 
 وقاااااااارار وزياااااااار القااااااااوى العاملااااااااة  2003لساااااااانة  134علااااااااى القاااااااارار رقاااااااام 

  2008لسااااانة  20رة القاااااوى العاملاااااة رقااااام وقااااارار وزيااااا 2006لسااااانة  98رقااااام 
بإعااادة تنأاايم المركااز  2003لساانة  333فاام ضااو  احكااام القاارار الجمهااور  رقاام 

القااومم لدراسااات الأماان الصااناعم ، وتغيياار مسااماه إلااى المركااز القااومم لدراسااات 

 : السااااااااااااااااالامة والصااااااااااااااااااحة المهنيااااااااااااااااااة وتاااااااااااااااااأمين بيئااااااااااااااااااة العماااااااااااااااااال
 

القةف  العام ةة أمفاةت المةا ة وز ةر  2003لسنة  12ض ماهفن العمم رمل ف  ي

مةةا القةةاهفن يةةم شصةةوار القةةراراع اللازمةةة للوو ةةو المندةةآع ويرومهةةا اللةةم  227

أياةة العمةم وال وةان وتةنميا ت للم أنهدا  ةاهلة وسيلية ل سةلامة والصةحة المهنيةة 

المفلصةةة أةةهلك والوهةةاع اللةةم تلةةفل  اللةةور ت يةةم يةةهي الموةةاحع وتحةةو  يةةهي 

 لم تلح  يم يها الدنن .. شل  آةري. القراراع القفامو ال

حية  هصة   2003لسنة  134صور هلاذاً لهلك مرار وز ر القف  العام ة رمل  -

المةةا ة اليامنةةة مدةةرة مةةا القةةرار م ةة  تةةفلم مةةم مةةا المرمةةل القةةفمم ل سةةلامة 

العماليةةة اليقاييةةة والصةةحة المهنيةةة ومعهةةو الأمةةا الصةةنامم اللةةاأ  ل مؤ سةةة 

صةةائييا واللنيةةيا وةمضةةا  لوةةان السةةلامة والصةةحة اللةةور ت الأ ا ةةم للأة

المهنية وتةنميا أياةة العمةم و لةفل  المرمةل القةفمم ل سةلامة والصةحة المهنيةة 

اللور ت اللقةومم واللرمةم واللفصصةم يةم موةال السةلامة والصةحة المهنيةة 

وتنميا أياة العمم م   ةن تكفن الللرة الحينية أيا اللور ت الأ ا ةم واللقةومم 

  نفاع م   الأمير ... شل  آةري. نلا  

يم ما ته اللا عة مدر  2003لسنة  134القرار الفزارت رمل تضما ولكا مو  -

الةةنم م ةة  تدةةكيم لونةةة أقةةرار مةةا الةةفز ر لفضةة  المنةةايت اللور حيةةة .. شلةة  

آةري، ويم تقو رت ةن يها النم مو ةرل م   حوو  الللف   المقةرر لةفز ر 

حية  لةل  2003لسةنة  12ما القاهفن  227لما ة القف  العام ة أمقلض  هم ا
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ض يةةها الةةنم الةةفز ر المفةةلم يةةم شصةةوار مةةرار وزارت ألدةةكيم لونةةة   لةةف 

 333لفض  المنايت اللور حية وةاصة يم سةم ةحكةام القةرار الومهةفرت رمةل 

والصةحة المهنيةة والصةا ر أنما ة تنييل المرمل القةفمم ل سةلامة  2003لسنة 

لسةةنة  12رةةار يةةم   حاالةةه شلةة  مةةاهفن العمةةم رمةةل والةةهت ة 2003 12 16يةةم 

وهم  يم الما ة الفامسة منه م   ةن مو س الإ ارة يةف السة  ة الع يةا  2003

المهيمنة م   رافن المرمل، و فلم أنموا  منايت اللور ت الع مية والمعم ية 

وة  ةةه ومةةا  لصةةم أةةهلك مةةا رةةرور ل قحةةفل وتحو ةةو لمسةةلف اع الوار ةةيا 

القفامةةةو العامةةةة للاةلحةةةاراع وأيةةةان الدةةةها اع اللةةةم تمةةةن  وياةةةاتهل ووضةةة  

 والمكايآع اللم تقرر ل محاضر ا .. شل  آةري. 

 2003لسةةنة  333ويةةم شرةةار ةحكةةام مةةاهفن العمةةم والقةةرار الومهةةفرت رمةةل  -

ألعةةو م ةحكةةام  2006لسةةنة  98القةةف  العام ةةة مراريةةا رمةةل  ةةصةةورع وز ةةر

ل المةةا ة اليامنةةة مدةةرة مةةا القةةرار أا ةةلحوا 2003لسةةنة  134القةةرار الةةفزارت 

ألةةفلم «ممةةا ور  يةةم القةةرار الصةةا ر منهةةا  2003لسةةنة  134الةةفزارت رمةةل 

معهةةو السةةلامة والصةةحة المهنيةةة وتةةنميا أياةةة العمةةم اللةةاأ  ل مؤ سةةة النقاأيةةة 

 . »العمالية وحوي اللور ت الأ ا م .... شل  آةري

اليقاييةة حم مةا المؤ سةة وصور يةها القةرار يةم سةم اللقر ةر الرمةاأم المحا ة

العمالية وما ور  أه ما تواوزاع مالية تفم القائميا م   العم ية اللور حية ، 

ومةةا نةةل تحفلةة  المةةفار  الماليةةة اللةةم ماهةة  تةةوةم مفازهةةة الوولةةة مةةا هةةاتت 

مم يةةاع اللةةةور ت المنضةةةح ة اللةةم مةةةان  قةةةفم أهةةا المرمةةةل القةةةفمم ل سةةةلامة 

يةةها وة   العماليةةة ،اليقاييةةة المؤ سةةة  والصةةحة المهنيةةة للصةةت يةةم مفازهةةة

العماليةةة لعم يةةاع اليقاييةةة المؤ سةةة شلةة  مصةةر اللةةور ت الأ ا ةةم م ةة  القةةرار 

اللور ت الأ ا ةم م ة  مسةلف  الومهفر ةة ممةا ة   شلة  اهعةوام المنايسةة يةم 

، ومةةوم مةةورة المعهةةو م ةة  اللغ يةةة الكام ةةة ، الوي ةةوالوةةف ة والأ ا  اللةةور حم 

  المندةةآع حلللاماتهةةا المقةةررة أمقلضةة  القةةاهفن، ممةةا  ضةةعها وتةةنةر ا ةةليلا

 ما القاهفن.  256تح  رائ ة العقفأاع الفار ة يم الما ة 
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لسةنة  20نل ا للحع  وز رة القةف  العام ةة يةها القةرار أقةرار آةةر تحة  رمةل  -

ألدكيم لونة لفض  الضفاأط الفاصة ألةور ت ةاهةلة وةمضةا  لوةان  2008

 لمهنية وتنميا أياة العمم الساأق الإرارة شليه. السلامة والصحة ا

م   ال ونة ورئا لها المدك ة لهها الغرض واةلصاصةها  لحةيا لنةا وأاحرلاع 

ع حةةة اللكةةر الإ ارت م ةة  تدةةكي ها ، أةةم ايلقا يةةا شلةة  ةأسةةط اللقاليةةو الإ ار ةةة 

الملحعة يم ركم القراراع الإ ار ة .. يما حية  الدةكم  ةرةس تدةكي ها رئةيس 

الإ ارة المرمل ة لرما ة القف  العام ة أالفزارة ، ويم أوراة وميةم وزارة ، 

أينما مو ر المرمل القفمم ويف أوراة وميم ةول وزارة يهف مضف يةم ال ونةة 

 .. شل  آةر ما راب يها القرار ما ميفب ما حي  الدكم. 

 ةما ما حي  المضمفن ي الما ةهها لونة تفلم أفضة  منةايت اللةور ت يكةان

ما الع ما  يم المفةارر الليل ائيةة والهنو ةية والكيميائيةة  نحغم ةن تضل هفحة 

والحيفلفايةة والأمةراض المهنيةةة والنلسةية والحر ةق والةةوياع المةوهم، وةحةةرا  

يم موال ش ارة الأزماع والمنايت اللور حية للصميل الحرامت والمنايت اللازمةة 

مل القفمم ل سةلامة والصةحة يم ذلك الموال م   ضف  ما  عرضه مو ر المر

المهنيةةة مةةا هلةةائت الححةةف  الميواهيةةة اللةةم  قةةفم أهةةا المرمةةل ةو م ةة  ضةةف  مةةا 

 عرضه مةو ر مةام السةلامة والصةحة المهنيةة مةا تح يةم لإحصةا اع السةلامة 

وما نل ، والصحة المهنية ما شصاأاع ممم وحفا   اسيمة وةمراض مهنية 

تقةو ل ةومةة : أةلا شهلال  ة   ةو ةام  هضما اف ة اللور ت يم ذلك الموال ما

 حفا  ؛ ألا شصاأاع ممم؛ ألا ةمراض مهنية. 

يةةها يضةةلاً ومنعةًةا ل لعةةارض القةةاهفهم ييمةةا أةةيا  ةة  اع مو ةةس ش ارة المرمةةل 

القفمم لورا اع السلامة والصحة المهنية ييمةا  لع ةق أفضة  واملمةا  منةايت 

عةرض م يةةه مةةا تفصةة   اللةور ت  اةةةم المرمةةل ، يةيمكا لمو ةةس ش ارتةةه ةن ت

ال ونةةة الع ميةةة شليةةه واللةةم  قلةةرت تدةةكي ها م ةة  النحةةف السةةاأق الإرةةارة شليةةه ، 

لفضعها يم احملحار منعاً للواةم احةلصاصاع وتضارأها أيا وزارة القةف  

العام ة والمرمل القفمم ل سلامة والصحة المهنية، احلرامًا ل قةرار الومهةفرت 

 مسلق ة يم يها الدنن. مفمية ن المرمل يياة أحسحان ة 2003لسنة  333رمل 
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 تعديلات مقترحة على بعض مواد الكتاب الخامس

 2003لسنة  12من قانون العمل رقم 

 هـــوزارية المنفذة لــــرارات الـــــوالق

   جاازا  المخالفااة لأ  حكاام ماان احكااام الكتاااب الخاااص ب ااأن الساالامة

 : والصحة المهنية 

يعاقااب كاال ماان يخااالن أيااا  ماان ألكااام الكتاااب «( : 256هصةة  المةةا ة )

الخامس بشرن الس مة والصحة المهنية وترمين بيئاة العمال والقارارات الصاادرة 

 له بالحبس مدة لا تقل عن    ة أشاهر وبئراماة لا تقال عان ألان جنياه ولا تنفيذا  

تجاااوز عشاارة جلاف جنيااه أو بالااد  هاااتين العقااوبتين وتكااون عقوبااة الحاابس 

والئرامة المنصو  عليهاا فاي الفقارة الساابقة وجوبياة إذا ترتاب علاى الجريماة 

، ويكاون صاالب الوفاة أو الإصابة الجسيمة وتضاعن الجريماة فاي لالاة العاودة

العمل أو من يمثله عن المنشرة مسائولا  بالتضاامن ماع المحكاوم علياه فاي الوفااء 

بالعقوبات المالية إذا كانت الجريمة قد وقعت نتيجة إخ ل بري من الواجبات التاي 

 . »يفرضها القانون

 204و لاحةةظ ةن مفاللةةة ةحكةةام الكلةةاب الفةةامس الةةفار ة يةةم المةةفا  مةةا 

ومهلك القراراع الفزار ةة الصةا رة هلةاذاً لهةا وهةهمر ةن ةحكةام  231وحل  المفا  

الكلاب الفامس ح تسلين  ةت ما المندآع م   ةرض امهفر ة مصر العرأية ما 

 ةحكامها  فا  ماه  حكفمية ةو عيريا. 

مةو اةا  مامةاً م ة  مفاللةة ةت مةا  256مما  لاحظ ة ضةاً ةن هةم المةا ة 

 218سةلامة والصةحة المهنيةة ومةا أينهةا المةا ة ةحكام الكلاب الفةامس الفةاي أال

اللم ت لم العامم أنن  سةلعمم و ةائم الفما ةة و لعهةو أالعنا ةة لمةا يةم حفزتةه منهةا 

يهم يم حالةة مفاللةة يةهي الأحكةام  كةفن مةا حةق الوهةة الإ ار ةة تحر ةر محضةر 

 ؟  256أالمفاللة ويقاً لحكل الما ة 

 قةاً  كةفن تحر ةر المفاللةة ت اةا  م والةه 256والإااأة ويقاً لحكل المةا ة 

م   العامم ويقاً ل صياعة اللدر عية، يها يضلاً مما  عرضه ذلك ل مسا لة وافأيًّا 

اللن  حية ما محم صاحت العمم، ومةهلك الونائيةة يةم حالةة ويةاة ةحةو العمةال أسةحت 

 يها الإةلال.  
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منه الل حيةق العم ةم  و ق  م   ماتق الحكفمة ت ف ر اللدر   م   ضف  ما  سلر

 7أو  العمةم أةه املحةارا مةا  2003لسنة  12لأحكامه ولما مان ماهفن العمم رمل 

ومو مدف الل حيق العم ةم مةا ضةرورة تعةو م أعة  مةفا  القةاهفن  2003 فليف 

والقةةراراع الفزار ةةة الصةةا رة هلةةاذا ل كلةةاب الفةةامس مةةا مةةاهفن العمةةم الفةةاي 

 نحف اللالم:أالسلامة والصحة المهنية م   ال

لسانة  12أولا : تعدي ت مقترلة على مواد الكتاب الخامس من قانون العمل رق  

 على ضوء ما أسفر عنه التنبيق العملي للقانون : 2003

( تضةةما الحةةاب الأول مةةا الكلةةاب الفةةامس اللعةةار ف وه ةةاق الل حيةةق تعةةر ليا 1

فار ة يم الحاب الفاي وحوي أاحلللاماع المندآع القاهفن ل مندنة حي  ةم 

الراأ  ما الكلاب الفامس ولما مان الحاب الراأ   لضما العو و ما احلللامةاع 

ومهماع الفما ةة الدفصةية  –الوفير ة ميم الكدف ال حم احألوائم والوورت 

و ةةائم  –و ةةائم الإ ةةعاف  –الكدةةف ال حةةم الةةوورت  –اللللةةيش الةةوورت  –

صةةةةنووق  –حالماميةةةةة واليقاييةةةةة الفةةةةوماع ا –الفاحةةةةاع الغهائيةةةةة  -احهلقةةةةال

 الفوماع احالمامية والصحية.

ولمةةا ماهةة  ةع ةةت يةةهي احلللامةةاع يةةم صةة ت هيةةل وأةةرامت السةةلامة والصةةحة 

المهنيةةة وح  وةةت الللرمةةة ييهةةا أسةةحت الم كيةةة ممةةا ةن اللعر ةةف  دةةمم اميةة  

الأهد ة أما ييها الندار الححرت حي  يناك ييااع ةمير تفصصا يم مفضفع 

 مة الححر ة وم يه  قلرت اللعو م الآتم م   المفا  الآتية :السلا

 .من المادة ( 3) لذف الفقرة  202مادة  -

 :(203التعديل المقترح على المادة ) -

تسرت ةحكام يها الكلاب م   امي  مفام  العمم والمندآع ويرومهةا ة ةا مةان 

النقةم الححةرت هفمها ةو تحعيلها أر ة ماه  ةو ههر ة ةو أحر ةة أا ةلينا  هدةار 

كمااا لا لفضةةفمه ويقةةا ل قةةفاهيا المنيمةةة لهةةها الندةةار لهياةةة السةةلامة الححر ةةة 

 .الخا القانون الخاصإلا على المنشآت  223تسري ألكام المادة 

 الباب المالث : من الكتاب الخامس } تأمين بيئة العمل {
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 : 208( المخاطر الفيزيائية : مادة  2

أةةاللقرة ) ز ( ةن احهلوةةار مةةا المفةةارر  208 مةةاهفن العمةةم أالمةةا ةور  يةةم  -

الليل ائية ولكا احهلواراع ما ة تحو  هليوة ل للةاملاع الكيميائيةة المفل لةة ) 

تكةةفن مف ةةفر مةةا الهةةفا  والغةةازاع والأأفةةرة القاأ ةةة للارةةلعال واحهلوةةار ( 

واللم  نلت منهةا مةف  اهلوار ةة أوراةة مفل لةة تحعةا لنةفع المةا ة ةو المف ةفر. 

لةةهلك حأةةو ةن تةةورل مفةةارر احهلوةةار أالمفةةارر الكيميائيةةة ولةةيس أالمفةةارر 

 الليل ائية.

ممةةةا  وةةةت تصةةةحي  مسةةةم  مفةةةارر الكهرأةةةا  اح ةةةلاتيكية والو ناميكيةةةة شلةةة  

 اللقرة ) و (. –مفارر موال الكهرأا  والمغناريسية اح لاتيكم 

م ة  ةن تكةفن  مما  وت شضاية الررفأة منفع مةا ةهةفاع المفةارر الليل ائيةة -

 يم اللقرة )ز (.

 ( : 208التعديل المقترح على المادة )

+ ت للم المندنة ويرومها ألفيير و ائم السلامة والصحة المهنية وتةنميا أياةة 

العمم يم ةماما العمةم أمةا  كلةم الفما ةة مةا المفةارر الليل ائيةة الناامةة ممةا 

   م أفاه ةاي :

 ة ( الفرنة الحرار ة والحرو ة.

 ( الضفضا  واحيللازاع.ب 

 ل ( اح لضا ة.

   ( الإرعاماع الضارة والف رة.

 يـ ( تغيراع الضغط الوفت.

 و ( موال الكهرأا  والمغناريسية اح ليلامم.

 ز ( الررفأة.

 ( : 209( المخاطر الميكانيكية  ) مادة  3

م يةهي المفارر الميكاهيكية يم هفع ما المفةارر الهنو ةية ولةهلك حأةو مةا تعةو  -

م   ةن تقسل يهي المفةارر شلة  الآتةم  209اللسمية شل  المفارر الهنو ية أالما ة 

: 

 ب ( المفارر الكهرأائية.   ة ( المفارر الميكاهيكية.
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  ( ةممةةةةةال اللدةةةةةييو والحنةةةةةا    .مل ( مفارر المفازن واللواول المفله

 والهوم والحلر.

 

 : (209التعديل المقترح على المادة )

المندنة ويرومها أاتفاذ امي  اححلياراع واللواأير اللازمة للفيير و ائم + ت للم 

السلامة والصحة المهنية وتنميا أياة العمم ل فما ة ما المفةارر الهنو ةية الناامةة 

 مما   م:

 أ ( المخاطر الميكانيكية :

اللم تندن ما احص وام أيا اسةل العامةم وأةيا اسةل صة ت وم ة  الأةةم ) مةم 

ما الآحع والأ واع والمعواع والأاهلة اللم تندن ما حرمةة ةيقيةة ةو  ة ر  ندن

رة ية ةو  ائر ة ةو تر   ة ميم الري  والور والنقم واللواول والمصامو والأوهةا  

 والسيفر والوراييم والحساتل.

 ب ( المخاطر الكهربائية الديناميكية :

منو ا لعمال ةاهةلة ةو آحع  اللم تندن هليوة موم شتحاع المفاصلاع الملعو ة مح يا

ةو مةةةاألاع ةو ة ةةةلاك ةو تفصةةةيلاع ةو ملةةةاتي  ةو لفحةةةاع اللفز ةةة  الكهرأائيةةةةة 

وتلو ويا أملاتي  م   الليار وملمماع الليار والعلل واللفصيم الأرضم وةاصة 

 منو ا لفوام الضغط العالم.

لانهياار ج ( كل خنر ينشر عان أعماال التشاييد والبنااء والحفار والهادم ومخااطر ا

 والسقوط.

 د ( كل خنر ينشر عن تصمي  المخزن وأعمال التخزين والتداول المخزني.

 : 210( المخاطر البيولوجية مادة  4

مةةا القةةاهفن واللةةم تةةلك ل مةةا المفةةارر الحيفلفايةةة  210 وةةت ةن تلضةةما المةةا ة 

مفةةةارر اللعةةةرض واللعامةةةم مةةة  الفمةةةائر والهرمفهةةةاع والميكروأةةةاع والوةةةرانيل 

مةةال أف ةةائم الل هيةةر واللعقةةيل ومعالوةةة النلا ةةاع الحيفلفايةةة والحيفميمائيةةة والإي

 وتفير ةماما آمنة للفل ا المفا  الغهائية.

 (: 210التعديل المقترح على المادة )
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+ ت للم المندآع ويرومها أاتفاذ و ائم وما ة العمال ما ة ر الإصاأة أالحكلر ةا 

فمةةةةائر والهرمفهةةةةاع والميكروأةةةةاع والليرو ةةةةاع والل ر ةةةةاع وال لي يةةةةاع وال

والوةةةرانيل واحيلمةةةام أف ةةةائم الل هيةةةر واللعقةةةيل ومعالوةةةة النلا ةةةاع الحيفلفايةةةة 

والحيفميمائية وتفيير ةماما آمنة للفل ا المفا  الغهائية و ائر المفارر الحيفلفاية 

 وعلى الأخص :مل  ماه  رحيعية العمم تعرض العمال ليروف الإصاأة لها 

 م م  الحيفاهاع المصاأة ومنلواتها.ة ( اللعام

 ب ( مفال ة الآ مييا المرض  والقيام أفوماتهل ما رما ة وتح يم ويحفي.

 : 211( المخاطر الكيميائية مادة  5

اللقرة )ل( الللام المندنة ألفيير اححلياراع اللازمة  211 وت ةن تلضما الما ة 

وا لفوام المفا  الكيميائية الف رة لفما ة المندنة والعمال منو هقم وتفل ا وتواول 

عاز ة ةو  ائ ة ةو ص حة واللف م ما هلا لهةا وذلةك أضةرورة وضة  هيةام لإ ارة 

 المف لاع والنلا اع الف رة.

 بئر  التحك  فيما يلي :

النقةةةم واللوميةةة  واللفةةةل ا واللةةةةرز وشمةةةا ة اللةةةوو ر والةةةويا وال ةةةةرت  -

 ةو اللحفير ةو اللعف ل.والمعالوة أالليحي  ةو المعا لة ةو اللر يت 

 –المفةةةةارر الكيميائيةةةةة  – 211ممةةةةا  وةةةةت شضةةةةاية يقةةةةرة ) ز ( ل مةةةةا ة  -

 والفاصة أالمفا  الكيميائية القاأ ة للاهلوار وا لفوام الملرمعاع.

 :( 211التعديل المقترح على المادة )

مةا + ت للم المندنة ويرومها ألفيير و ائم الفما ة ما المفارر الكيميائية الناتوة 

 مع مراعاة ما يلي :اللعامم م  المفا  الكيميائية الص حة ةو السائ ة والغاز ة 

ة ( موم تواوز ةمص  ترميل مسمفت أه ل مفا  الكيميائية والمفا  المسححة ل سرران 

 اللم  لعرض لها العمال.

 ب ( موم تواوز مفلون المفا  الكيميائية الف رة ممياع العلحة لكم منها.

ححلياراع اللازمةة لفما ةة المندةنة والعمةال منةو هقةم وتفةل ا وتةواول ل ( تفيير ا

وا ةةلفوام المةةفا  الكيميائيةةة الف ةةرة عاز ةةة ةو  ةةائ ة ةو صةة حة والةةلف م مةةا 

هلا لها وذلك أضرورة وض  هيام لإ ارة المف لاع والنلا ةاع الف ةرة أغةرض 
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 الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلحكل 

 ييما   م :

للةةوو ر والةةويا وال ةةرت والمعالوةةة النقةةم واللوميةة  واللفةةل ا واللةةرز وشمةةا ة ا

 أالليحي  ةو المعا لة ةو اللر يت ةو اللحفير ةو اللعف ل.

  ( اححللةةاس أسةةوم لحصةةر المةةفا  الكيميائيةةة الف ةةرة الملواولةةة ملضةةمنا اميةة  

الحياهاع الفاصة أكم ما ة وأسةوم لرصةو أياةة العمةم وتعةرض العمةال لف ةر 

 الكيماو اع.

ومي  المفا  الكيميائية الملواولة يم العمم مفضحا أها يـ ( وض  أ اماع تعر ف ل

اح ل الع مم واللوارت واللرميت الكيميائم لها و راة ة فرتهةا واحليارةاع 

السةةلامة وشاةةرا اع ال ةةفارض الملع قةةة أهةةا  وم ةة  المندةةنة ةن تحصةةم م ةة  

 الحياهاع المهمفرة يم يهي المفا  ما مفر يا منو اللفر و.

م   ررق اللعامم م  المفا  الكيميائية الف رة والمفا  المسححة  و ( تور ت العمال

ل سةةرران وتعةةر لهل وتحصةةيريل أمفارريةةا وأ ةةرق الآمةةان والفما ةةة مةةا يةةهي 

 المفارر.

أاحرةةلراراع واححليااةةاع الفاصةةة أا ةةلفوام المةةفا   احللةةلامز ( م ةة  المندةةنة 

حية  اللفةل ا واح ةلفوام الكيميائية القاأ ة للاهلوار وا لفوام الملرمعاع مةا 

واللواول وةاصة منو ا لعمال محسفحع الللوير الكهرأائم ةو أا ةلعمال يليةم 

الأمان ةو مم ياع الللوير تح      الما . مما  وت تفاير اححلياراع اللنية 

والهنو ية اللازمةة لحما ةة المةفا  وةمةاما اللفةل ا واح ةلفوام مةا الصةفامق 

ر ماأم للاهلوار م  تفاير تواأير اللهف ةة المفضةعية والدرر ومن  تكف ا مف ف

مةةة  اللةةةلام المندةةةنة أا ةةةلفوام صةةةماماع الآمةةةان وأ ةةةفف الإزاحةةةة والرمةةةائق 

المفلضة ل ضغط يم ةومية الضغط والمراام الحفار ة والأومية ذاع السعاع 

 الكحيرة.

 : 212( المخاطر السلبية مادة  6

قةةاهفن اللةةلام المندةةنة ألةةفيير و ةةائم مةةا ال 212مةةا الضةةرورت ةح تغلةةم المةةا ة 

الفما ة ما المفةارر السة حية واللةم مةو تسةحت الضةرر ةو الف ةر مةا مةوم تفايريةا 

وذلةةك أضةةرورة تةةفيير و ةةائم احتصةةال واللةةور ت والليقيةةف ال ةةفائ  واللع يمةةاع 
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وال فحةةاع الإررةةا  ة والفحةةرة والمهةةارة ، مهمةةاع الفما ةةة الدفصةةية ، الإ ةةعاياع 

لإرراف اللنم ، اللدوي  واللحليل ، المكايآع ، اللغه ة ، ال يامةة الصةحية الأولية وا

 والحوهية ، اللوةيا.

 :( 212التعديل المقترح على المادة )

+ ت للم المندنة ويرومها أاتفاذ و ائم الفما ة مةا المفةارر السة حية اللةم تندةن ةو 

لإ ةةعاف والنيايةةة  للةةامل الضةةرر ةو الف ةةر مةةا مةةوم تفايريةةا مف ةةائم الإهقةةاذ وا

واللرتيةةت واللنيةةيل وو ةةائم احتصةةال ومهمةةاع الفما ةةة الدفصةةية أنمةةاما العمةةم 

وة ضةةا ملةةا ة اللةةور ت والليقيةةف وملا ةةة ال ةةفائ  واللع يمةةاع وال فحةةاع الإررةةا  ة 

والفحةةرة والمهةةارة والإرةةراف اللنةةم واللغه ةةة الصةةحيحة وأةةرامت ال يامةةة الصةةحية 

لنمو مةا حصةفل العةام يا أنمةاما رهةف وتنةاول ال عةام والحوهية وموم اللوةيا. وال

والمدةةروأاع م ةة  الدةةها ة الصةةحية الوالةةة م ةة  ة ةةفيل مةةا الأمةةراض الفأائيةةة 

 والمعو ة.

 ( المخاطر النفسية والاجتماعية : 7

م   المفةارر  2003لسنة  12+  وت ةن  لضما اللدر   المصرت ما القاهفن 

 :النلسية واحالمامية م   ةن تدمم 

الةةروت المعنف ةةة ، حةةت العمةةم واللفايةةق معةةه ، اللحليةةل واللدةةوي  ، المكايةةآع ، 

اليةةفاب والعقةةاب العةةا ل ، الرما ةةة ال حيةةة ومةةلال الأ ةةرة ، الةةرحلاع ، و ةةائم 

 المفاصلاع ، حضاهة ، ها ت االمامم ور اضم ، الأاازاع ، اللرمم.

نفااذا للكتااب الخاامس   انيا : تعدي ت مقترلاة علاى القارارات الوزارياة الصاادرة

 : 2003لسنة  12من قانون العمل رق  

أدنن شحصةائياع وهمةاذل شصةاأاع  :  2003لسنة  126القرار الفزارت رمل  (1

 العمم والحفا   الوسيمة والأمراض المهنية والأمراض العا  ة والملمنة.

فااااي شاااارن لاااادود الأمااااان  :  2003لساااانة  211القاااارار الااااوزاري رقاااا   (2

لتياطااات ال زمااة لاادرء المخاااطر الفيزيائيااة والميكانيكيااة والاشااتراطات والا

، لياث تارد التعادي ت ائياة والسالبية وتارمين بيئاة العمالوالبيولوجية والكيمي

 المقترلة في نهاية هذا القرار.
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 : 2003لسنة  126اقتراح بتعديل بعض مواد القرار الوزاري رق  

حااوادث الجساايمة والأماارا  أولا : بشاارن إلصااائيات ونماااذج إصااابات العماال وال

 المهنية والمزمنة.

 المادة الأولى :

شصاأة العمم :  وت ةن  ةهمر يةم تعر ةف الإصةاأة ةن احلسةاب الحالةة شصةاأة  -

ممم منوما  سلفات ما الإصاأة أعو حوونها احهق ةاع مةا العمةم ل عةلال ةو 

عمةم الراحة  فم ممم ةو ةمير لأهه ةن لل  سلفات ما الإصاأة احهق اع ما ال

ومف ة المصاب لملاولة مم ه يم هلس اليفم أعو ت قيه العلال تعلحر يهي الحالة 

 حالة ش عاف ةولم.

 ذمر أالف ن يها المعن  يم تعر ف حا   العمم وليس شصاأة العمم. -

الحةةا   الوسةةيل : لةةل  فضةة  يةةم تعر ةةف الحةةا   الوسةةيل اللةةرق أةةيا حةةفا    -

رق اللةم تحةو  ةةارل المندةنة ال رق اللم تحو   اةم المندنة وحةفا   ال ة

ل مندةةآع اللةةم  كةةفن رحيعةةة هدةةارها  ل  ةةت واةةف  ةيرا يةةا ومعةةواتها ةةةارل 

 المندنة.

 التعديل المقترح للمادة الأولى من القرار: 

 يقصد في تنبيق ألكام هذا القرار :

 مم مفم  منلصم  لاول ةحو ةواه هدار المندنة. أ ( الفرع :

ليوةة حةا   ومة  ةننةا  تن  ةة العمةم ةو أسةححه واللةم الإصةاأة ه ب ( إصابة العمل :

تسحت لأحةو ةمضةا  الوسةل ارحةا ةو ضةررا صةحيا  سةلفات احهق ةاع  ةفم 

ممم ةو ةمير ومهلك الإصاأة أنحو الأمراض المهنية المةهمفرة أالوةوول رمةل 

 .1975لسنة  79( والمريق أقاهفن اللنميا احالمامم رمل  1) 

لعمةم مةا الإصةاأاع ةو احهلوةاراع ةو احههيةاراع ةو حفا   ا ج ( لادث العمل :

الحرائق ةو تسرب المفا  الف رة ةو ال رق  اةم المندنة ةو حةفا   ال ةرق 

 ةارل المندنة.

 التي تؤدي إلى :الحفا    د ( الحادث الجسي  :

 الحفا   اللم تؤ ت شل  وياة ةحو العام يا ةو ةمير أالمندنة. -1
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% 35وةل المسةلو ل الملفمة  منهةا ل عةام يا أنسةحة الحفا   اللم  كةفن شلة  الع -2

 ينمير و مكا اح لررا  أرةت رحيت المندنة شن واو.

الحفا   اللم تؤ ت شل  شصاأة ةميةر مةا رةفم واحةو يةم هلةس مكةان العمةم  -3

 يم وم  واحو  ل  ت ملال مم منهل ةمير ما  فم.

رب مةفا  حفا   ال رق ةارل المندنة ما تصا م ةو اهقةلاب ةو  ةقفر ةو تسة -4

ة رة أسحت ت ف المعوة ةو شصاأة ةمير ما رفم واحو  ل  ت ملااةه ةميةر 

  % ةو الفياة.35ما  فم ةو مول ملفم  لأحو المصاأيا ةمير ما 

حةةفا   ال ةةرق  اةةةم المندةةنة ةو احههيةةار ةو احهلوةةاراع ةو تسةةرب المةةفا   -5

اماتةه ةو الف رة اللم تقلرن أفمفع ةسائر ما  ة يم و ائم وة واع العمةم وة

تؤ ت شل  تفمف العمم لمةوة تل ةو مةا ور  ةة ممةم واحةوة يةم مسةل مةا ةمسةام 

 المندنة.

(  1الإصةةاأة أنحةةو الأمةةراض المهنيةةة أالوةةوول رمةةل )  هااـ ( الأماارا  المهنيااة :

الفةةاي أةةةالأمراض المهنيةةةة والم حةةةق أقةةاهفن اللةةةنميا احالمةةةامم الصةةةا ر 

 وتعو لاته. 1975لسنة  79أالقاهفن رمل 

الإصةةاأة أنحةةو الأمةةراض المحةةو ة أةةالقرار الصةةا ر مةةا  الأماارا  المزمنااة : و (

وز ر الصحة أاحتلاق م  وز ر القف  العام ة والهورة يم يها الدنن المدةار 

 شليه.

 قصةو أةه مكلةت السةلامة والصةحة المهنيةة أمو ر ةة القةف   ز ( المكتب المختص :

 العام ة والهورة المفلصة.

 المادة الرابعة :

 ( شحصائية شصاأة العمم . 2فذل الإحصا  رمل ) هم -

 الأمراض المهنية.ب(     ةننا  العمم.ة ( 

 (. 3،  2،  1اوول )  (    الأ حاب. ) الإضاية (ل( 

يم تنليه المةا ة رمةل ( ل -2المقلرت )فذل الإحصائم محي   سامو يها الن -

والفاصةةة أةةنارا  تقيةةيل  2003لسةةنة  12مةةا مةةاهفن العمةةم رمةةل  215

 وتح يم المفارر وشموا  ة ة ال فارض لحما ة المندنة والعمال.
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وذلةك  2003لسةنة  126( مةا القةرار رمةل  6وة ضا م ة  تنليةه المةا ة )  -

ألحو ةةو ة ةةحاب حةةوو  الإصةةاأاع ومصةةا ر الف ةةفرة وتحو ةةو مم يةةاع 

 اللحكل وتقو ر اححلياااع وتحو و و ائم العلال وتلايم تكراريا.

ل ( المةا ة رمةل  -2الإحصائم المقلرت الأ ةحاب ) وة ضا  فض  النمفذل  -

حيةةة   حةةةو   2003لسةةةنة  211 رمةةةا القةةةرا -ة ةةةط ال ةةةفارض  -(  3) 

 ة حاب الإصاأاع شل  :

  + تصرياع عير آمنة ) ة حاب أدر ة (.

 + سروف عير آمنة )ة حاب ينية(.

 + القصفر الإ ارت ) ة حاب تنييمية (. 

حو و للأ حاب مؤررا م   مةو  ملةا ة  كفن يها النمفذل أما  حلف ه ما ت -

العةةام يا وحةةاالهل ل لةةور ت وتنميةةة مهةةاراتهل اللنيةةة واللنييميةةة ومةةو  

 ا ليعاأهل ويهمهل للع يماع السلامة واللدغيم القيا ية ةننا  العمم.

 المادة السادسة :

وذلةةك  Safety Levelsت لةةلم المندةةآع أةةنارا  ميا ةةاع لمسةةلف  السةةلامة  -

م ت ةةف ر ة ا  الفةةةوماع الملصةة ة أحما ةةةة صةةحة و ةةةلامة للا لررةةا  أهةةا يةةة

 العام يا وما ررق القياس ما  سم  أالقياس الس حم.

 علمو القياس الس حم م ة  حسةاب مةيل معةوحع رةوة وتكةرار  القيا  السلبي : -

 Zeroة ( وذلةك مقةـارهة أالةـ  – 2الإصــةـاأة أالنمـةـفذل الإحصــةـائم رمةل ) 

Accidents –  شصاأاع.مندنة أوون 

 والقيا  السلبي يساعد على تقيي  : -

 يعالياع السيا اع الملحعة م   مسلف  المندآع. .1

يعالياع هيل السي رة العامةة واللر  ةة ويةق الحةرامت المف ةط لهةا مةا محةم  .2

 اهاز السلامة أالمندنة.

 تقو ر احلياااع ت ف ر يهي السيا اع والنيل. .3
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 محافأة ا سكندرية 

 لة والهجرة مديرية القوى العام

 مكتب السلامة والصحة المهنية 
 

 ( 2نموذج إحصا  رقم )

عاملاً  50)المن آت التم يعمل بها 

 فأكمر

 إحصائية إصابات العمل )ج( 

 الأسباب 

 الرقم التأمينم للمن أة:      اسم المن أة : 

 العنوان: 

عدد ا صابات لكل  سبب حدوث ا صابة
 سبب

  : تصرفات  ير آمنة  اولاً 

  تع م ةاهلة ومهماع السلامة.   1

  موم ا لفوام مهماع الفما ة.   2

  العمم أوون تنحيه الآةر ا.   3

  مفاللة مفامو السلامة يم العمم.   4

  تدغيم معواع أوون شذن.   5

  ا لفوام معواع أ ر قة عير   يمة.   6

  ا لفوام آحع ةو معواع عير   يمة.   7

ض ل   8   ف ر. اللفااو يم مكان معر 

  رر قة اللحميم والري  عير   يمة.   9

  صياهة معواع ةو ةاهلة ةننا  اللدغيم.   10

  ا لفوام عير صحي  لول  ما الوسل.   11

  ة حاب ةةر  )ميا ة أسرمة  موم اهلحاي  اللداار... الخ.   12

  إجمالم عدد اسباب حدوث ا صابات للتصرفات الغير آمنة 

  أروف  ير آمنة  مانيًا
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عدد ا صابات لكل  سبب حدوث ا صابة
 سبب

  ة م يم الأ واع ةو المعواع.   1

  ة م يم مهماع الفما ة الدفصية.   2

  ة م يم أياة العمم.   3

  ال ر قة الملحعة يم العمم عير آمنة.   4

  شارا اع تنميا العمم عير مايية.   5

  رر قة اللفل ا ر  اة )عير منيمة(.   6

  حاحع ةاصة )حر ق   اهلوار   ... الخ(   7

  حدوث ا صابات للأروف الغير آمنة إجمالم عدد اسباب 

  قصور إدار   مالماً

  هقم يم الفحرة واللور ت   1

  هقم يم مفامو وتع يماع السلامة.   2

  موم يهل تع يماع اللدغيم.   3

  موم ملا ة الإرراف اللنم.   4

  إجمالم عدد اسباب حدوث ا صابات للقصور ا دار  

خاالال فتاارة إجمااالم عاادد اسااباب حاادوث ا صااابات 

 ا حصائية 

 

 

  مكا للإصاأة الفاحوة ةن  كفن  حت حوونها ةمير ما  حت.  -

شامالم مو  ة حاب حوو  الإصةاأاع ةةلال يلةرة الإحصةائية ممكةا ةن  كةفن  -

 ةمير ما شامالم مو  الإصاأاع ةلال الللرة هلسها. 
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 2003(  لساانة 211قااـرار  وزياار القااوى العاملااة والهجـااـرة رقاام )
 

 ن حاااادود الأمااااان والا ااااتراطات والاحتياطااااات اللازمااااة لاااادر  المخاااااطر الفيزيائيااااة فاااام  ااااأ
 والميكانيكياااااااااااة والبيولوجياااااااااااة والكيميائياااااااااااة والسااااااااااالبية  وتاااااااااااأمين بيئاااااااااااة العمااااااااااال 

 

 وزير القو  العاملة والهجرة : 

 0أنصوار ماهفن العمم  2003لسنة  12أعو الإرلاع م   القاهفن رمل  -

 الوولية والعرأية . وم   احتلامياع واللفصياع -

يم رنن تراةيم المحال الصنامية  1954لسنة  453وم   القاهفن  -

 واللوار ة .

 يم رنن تراةيم المحال العامة . 1956لسنة  371وم   القاهفن  -

 يم رنن تراةيم الملاي  . 1956لسنة  372وم   القاهفن  -

 .يم رنن الآحع الحفار ة والحرار ة  1977لسنة  55وم   القاهفن  -

 يم رنن حما ة الحياة . 1994لسنة  4وم   القاهفن رمل  -

يم رنن تدغيم العام يا يم المناال  1981لسنة  27وم   القاهفن رمل  -

 والمحاار .

أدنن أع  الأحكام الفاصة  1967لسنة  991وم   القرار الومهفرت رمل  -

 أالأما الصنامم واللراةيم .

ةيم المندآع السياحية يم رنن ترا 1973لسنة  1وم   القاهفن رمل  -

 واللنومية .

 يم رنن صرف الملف لاع السائ ة . 1962لسنة  93وم   القاهفن  -

 يم رنن الفما ة ما الإرعاع . 1960لسنة  59وم   القاهفن  -

لسنة  107يم رنن الوياع الموهم المعول أالقاهفن رمل  1959لسنة  148وم   القاهفن  -

1982 . 

 رنن المصامو الكهرأائية . يم 1974لسنة  78وم   القاهفن  -
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يم رنن حما ة ههر النيم والموار  المائية ما  1982لسنة  48وم   القاهفن  -

 الل ف  .

 0يم رنن اللف يط العمراه   1983لسنة  3وم   القاهفن  -

 وأعو ةةه رة  الوهاع المعنية . -
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 211 قـــرر

 البــاب الأول

 ) تعار يف واحتياطات وا تراطات عامة (

 ـــل الأولالفصــ

 ) تعــار يف (

 المتفجرات: 

هى المواد أو العمليات أو المستحضرات التي يمكن أن تنفجر تحت تر ير اللهب 

 0أو الضئ  أو الصدمات أو الالتكاك بدرجة أكبر من مادة  نائى نيترو بنزين 

 مادة خطرة: 

ليل ائية ة  ما ة ةو مل ت ما المفا   دكم ة فرة أحكل ةفاصه الكيميائية ةو ال 

 .ةو السمية ، شما وحوي ةو يم ترميت م  عيري

  كمية العتبة :

ي  ممية الما ة الف رة اللم تقريا القفاهيا وال فائ  الفرنية ا لنا ا شل  سروف 

محو ة والل   مكا للواوزيا ةن  ؤ   شل  ش رال المندنة يم موا  مندآع 

 .المفارر الكحر 

 من اة المخاطر الكبرى : 

اللم تقفم أدكم  ائل ةو مؤم  أنهلال ةو توهيل ةو مناولة ةو ا لفوام ةو تفل ا ةو المندنة 

اللف م ما ما ة ةو ةمير ما المفا  الف رة ةو يااع ما يهي المفا  أكمياع تلواوز ممية 

 .العلحة

 ة الطوار  : خط

ي  ة ة مكلفأة تدمم مومفمة ما اللواأير والإارا اع ا لعوا ا لمفااهة 

لمحلم ة وما مو  نول منها ما ةنار م   المفارنيا والمقيميا والحياة المفارر ا

 .و ل  ت تنليه يهي الف ط تفيير وتهياة ماية المسل لماع الضرور ة للنليهيا

 : ( ( RISKالخطر 

يف احلمال حوو  ضرر م   الصحة والحياة والممل كاع هليوة اللعرض لما ة  

 . امة ةو حارمة ةو مللورة

 يل المخاطر : تقييم وتحل
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يف اللعرف م   مكان المفارر يم الأاهلة والمعواع ةو معرية الأ حاب ةو  

 .ال رق اللم تؤ   شل  ومفع الحفا   م  تقو ر هلائت يهي الحفا  

 طر : التحليل التمهيدى للمخا

الإارا اع اللم تلفه للحو و المفارر ةننا  تصميل المدروع ومحم اللدغيم وذلك  

 0عو لاع م   اللصميل لمن  المفارر المحلم ة واللق يم ما ةناريا لإ ةال ة  ت

 إدارة الخطر : 

تدمم ماية الإارا اع الإ ار ة واللنية والهنو ية اللم  لل اتفاذيا م   شارا اع 

 0السلامة واللدغيم يم المندآع 

 المواد السامة : 

الف يرة أصحة الإهسان ) المفا  ةو النلا اع القاأ ة ل لسحت يم الفياة ةو الأضرار  

 0الحا ة ةو الملمنة ( شذا األ ع  ةو ا لندق  ةو حمس  الو و 

  Hazardous  Chemicals  :المواد الكيميائية الخطرة 

وتدير شل  المفا  الكيميائية اللم تلضما هليوة ةفاصها الليل ائية ةو الكيميائية ةو 

لامة وصحة الإهسان والف ط السمية مصور ة فرة يفر ة ةو أعيوة المو  م    

الحيا  ، هليوة النقم ةو اللواول واح لفوام المعلا  ةو اليروف ال ارئة ةو الداذة 

 0اللم تور  م   يهي المفا  الف رة ةو هلا اتها 

 Hazardous  Wastesالنفايات الخطرة : 

وتدمم امي  ةركال وةهفاع مف لاع الأهد ة والعم ياع الصنامية واللرامية 

لمهنية والحدر ة الملضمنة مفا  ميمائية صنل  ممفا  ة رة ، أما ييها امي  وا

الحاو اع والعحفاع والأع لة واللوهيلاع العامة والدفصية والمنلواع الأةر  

الم فنة أههي المفا  ومهلك المفا  الكيميائية الف رة اللم اهله  يلرة صلاحية 

 0 لفوام المهن  واللف م منها ا لفوامها ةو اللم  لل شةرااها ما ةهد ة اح

  Trade   Nameالاسم التجار    

يف اح ل اله   ضعه المصن  م   المنلت الكيميائم و ع ا منه ليميل أه شهلااه 

 0ما عيري ما المفا  الكيميائية اللم تحلف  م   هلس الما ة اللعالة 

 الزراعة البحتة : 
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لمهيو الأرض ل لرامة ةو زرامة ي  الأممال اللم تلصم أاللرامة محاررة ، م

المحاصيم ةو مقاومة الآياع ةو ان  المحصفل ةو ما راأه ذلك  فا  مان ذلك يم 

الحقفل ةو الحوائق ةو الحساتيا وح  نورل تح  يها اللعر ف الأممال اللم ح 

 .تلصم أاللرامة محاررة مالأممال الإ ار ة ةو الصنامية الم حقة أاللرامة

 الفصل المانى

 مـواقــ  العمــل وا ن ــا ات ()

 ( :1مادة )

م   مم مندنة ةتحاذ اححلياراع واحرلراراع الأ ا ية الآتية للفيير السلامة 

 : والصحة المهنية 

مراماة اةليار مفم  المندنة وةماما العمم أها أما  للق م  ةحكام ماهفن ة ( 

ة والقراراع المح ية ومراراته المنله 1983( لسنة 3اللف يط العمراهم رمل )

المنيمة أهها الفصفي  م   ةح  كفن مو صور مرار ما ة ة اهة معنية 

أحير شمامة ةهد ة ةو ةهفاع معينة منها أالمفم  الملم  اةلياري ، ومهلك 

 0 1994( لسنة 4مراماة الحعو الحيام رحقا لقاهفن الحياة رمل )

ما الحارا أنارا  شحو  م   المندنة ةو المقاول اله   عهو شل  مقاول ب( 

العم ياع ةة ار مو ر ة القف  العام ة والهورة المفلصة محم أو  العم ية 

 أن حفع م   الأمم أحيان  دلمم م   ما     : 

 .ا ل المندنة ةو المقاول الأص   •

 .ا ل المقاول ما الحارا  •

 .زما تنليهيا –هفع العم ية  •

 .مو  العام يا أههي العم ية  •

 .لؤ   ييه العم يةالمكان الهت   •

  للم صاحت المندنة وما  لعامو معه يم ةممال المقاوحع ألفيير 

ارلراراع واحلياراع السلامة والصحة المهنية وتنميا أياة العمم 

 نيا معا م   الفاه الأتم: ملضام

تفيير ررور السلامة والصحة المهنية أالنسحة شل  مكان العمم ومعواته  •

 ألدغي ها . م   المندنة ةو ما  قفم
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ضرورة ةن  لضما مقو المقاول م  المندنة شللام المقاول ألفيير مهماع  •

وارلراراع السلامة والصحة المهنية ل عمال اللاأعيا له وي  حالة موم 

الللامه ألفيير يهي احرلراراع تقفم المندنة ألفييريا وةصمها ما حساب 

  مراماة ةح تلسحت المقاول وتس يل مهماع الفما ة الدفصية ل عام يا م

 .ةممال المقاول يم ةضرار ل مندنة الأص ية وممالها

م   المندنة ةن تحللظ أصفرة  ائمة أالرةم المنصفي م يها يم القفاهيا ل ( 

 .المدار اليها يم   حااة يها القرار رحقا ل ندار الملاول

ةو الآحع ةو م   المندنة ةح تور  ة ة تعو لاع يم المحاهم ةو مفا  الإهدا    ( 

 .الماميناع شح أعو الحصفل م   مفايقة أهلك ما الأاهلة المفلصة

 وت ةن تحلظ الحفائط والأ قف وامي  ةالا  المندنة ومحلف اتها ما آحع  (يـ

وةومية وةاهلة وعيريا   يمة وهييلة م   الووام وشصلات ما  ل ف منها ةوح 

 .وهييلةأنول وتغسم الأرضياع ايوا وةن تكفن مسلف ة 

احلللام أصلة  ائمة أنن تحللظ المندنة أرةم الإمامة وةذون الإ ارة السار ة  (و 

وحئحله اللنليه ة يم رنن شمامة  1977لسنة  55الملعفل رحقا ل قاهفن رمل 

 .وش ارة الآحع الحرار ة والمراام الحفار ة 

ة أقرار وز ر  رام  يم الأيران وأيفع النار والمواةا احرلراراع الفار  ( ز

وةن  كفن ارتلاع الموةنة ملر ا ةم   ما      1975لسنة  380الإ كان 

 .ملرا  كفن مرمليا الموةنة 25ة  أنا   ق  يم ه اق  ائرة هصف م ريا 

 رام  يم ةممال الصرف واللف م ما المف لاع المفل لة ) احلللام  (حـ 

ئحله اللنليه ة ومرار وح 1962لسنة  93أاحرلراراع الفار ة أالقاهفن رمل 

يم رنن الصرف  1982لسنة  48والقاهفن  1975لسنة  380وز ر الإ كان 

يم رنن حما ة الحياة  1994لسنة  4م   الموار  المائية والقاهفن رمل 

 يم رنن الفما ة ما الإرعاع(  60لسنة  59وحئحله اللنليه ة والقاهفن رمل 

ةممال  –اللوهيلاع الصحية  –) المفر  المائم م   المندنة تفيير المرايق العامة  (ر 

النياية العامة والدفصية ( رحقا ل قراراع الصا رة ما وزارة الإ كان  –الصرف 

 .يم يها الفصفي
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م   المندنة مراماة ةموا  مكان ةاي ح لحوال وة   الملاأس م   ةن  لو  ت( 

 ف  ةاسامهل ةو أوواليت ل عام يا وةاصة الصناماع والمها اللم تؤ   شل  ت

ملاأسهل ، و وت ةن تكفن يناك ةماما مفصصة للاعلسال واح لحمام وموم 

 السمات أالفرول أملاأس العمم الم فنة ما المندنة 

تفيير ةماما لحلظ وتناول ال عام والدراب واللوةيا رحقا لحول وهدار ك( 

 المندنة أعيواً ما مكان العمم .

ة ل محال الصنامية واللوار ة وعيريا ما ترام  يم ةماما العمم أالنسحل( 

المحال المق قة ل راحة والمضرة أالصحة والف رة ومها الملاي  والمحال 

العامة والسياحية تفاير احرلراراع العامة الفاات تفايريا يم يهي المحال 

ومها احرلراراع النفمية لكم هدار والصا رة أقراراع ما وز ر الإ كان 

 .عاع العمراهية والفزاراع المعنية الأةر  والمرايق والمولم

م   المندنة اتفاذ الإارا اع الل  تسهم حرمة وتنقم المعفميا ةننا  العمم م ( 

منو شمامة المندآع الوو وة وةن  لل ةارا  اللحف راع الضرور ة م   القائل 

 .منها

 الفصــل المــالــث

 ) الوقاية من اخطار الحريق (

 :  (2مادة )

مندنة اتفاذ اححلياراع واحرلراراع اللازمة ل فما ة ما مفارر الحر ق م   ال

رحقا لما تحو ي الوهاع المفلصة ) ةاهلة وزارة الواة ية ( حست هفع الندار 

الهت  ور  ملاولله أنماما العمم والففاي ال حيعية والكيماو ة ل مفا  الأولية 

 ة الآتم: ومفا  الإهلال المفل لة المسلفومة أها م  مراما

ةن تكفن ةاهلة وة واع الإرلا  المسلفومة  فا  الياأ  منها ةو الملنقم م اأقة  •

يم رنن تنييل  1973لسنة  58ل مفاصلاع القيا ية المصر ة ول قاهفن رمل 

 صنامة ةاهلة شرلا  الحر ق وتعحالها والقراراع المنلهة له .

م ةحو  الف ائم م  ت ف ر معواع الإرلا  والفما ة اللازمة وذلك أا لفوا •

تفيير ةاهلة اللنحيه واللحه ر والإههار المحكر والعلل الفمائم والإرلا  الآل  

 الل قائم م ما مان ذلك ضرور اً .
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 وت م   المندنة موم شلقا  يضلاع المفا  القاأ ة للارلعال ةو احهلوار والمفا   •

أ ر قة آمنة  الف رة م   الأرض ةو الممراع و لل اللف م منها ةوحً أنول

 رحقا ححلياراع السلامة المنا حة .

ضرورة تفيير مصور احليارم ل كهرأا  حل   لل تدغيم ة واع وةاهلة  •

 الإرلا  والمعواع والأاهلة الأةر  يم حالة اهق اع الليار العام .

ضرورة شموا  مواةم ومفارل ل  فارض م   ةن تكفن ال رق المؤ  ة ل مفام   •

م يا م  تلو ويا أالإراراع وو ائم الإضا ة المنا حة رحقا تلنا ت م  مو  العا

 لف ة ال فارض الفاصة أالمندنة .

تفيير مصا ر المياي والفصلاع الفاصة أحنلياع الحر ق م  تفيير ةلاهاع  •

 المياي اححليارية ل مندآع اللم تحلال لهلك .

نا ت وشارا  تفيير العو  اللازم ما الأيرا  والعمم م   تور حهل اللور ت الم •

اللوارب وتفيير الملاأس والمهماع المنا حة لهل وذلك رحقا لف ة الوياع 

الموه  والحر ق الفاصة أالمندنة ، وي  حالة موم واف  ة ة الوياع الموهم 

والحر ق ةو اللقر ر المعلمو ا ما الوهة المفلصة  لل اتفاذ الإارا اع 

 لأتحاذ اللازم .القاهفهية ضو المندنة وةة ار الوهة المفلصة 

 ضرورة شهدا   وم لصياهة ةاهلة وة واع شههار وشرلا  الحر ق . •

مراماة ةن تكفن امي  مكفهاع المندنة ما مفا  مقاومة ةو مؤةرة ل حر ق م ما  •

 ةمكا ذلك وةن تكفن الأأفاب  ه ة اللل  وتلل  ل فارل .

يم ماية ةالا   مراماة تفيير اللايلاع الإررا  ة واللفضيحية ل لفمية والإررا  •

 المندنة الل  تحلال شل  ذلك .

مراماة موم توم  القمامة والمف لاع ةاصة يم المناور واللف م منها ةوح  •

أنول حل  ح تكفن مصور ما ة حاب اهوحع الحرائق م  مراماة الكدف 

الوور  م   ةاهلة اللكييف المرمحة يم المناور وعيريا م  ترميت ةفاهق 

 مرمل ة .لهت أالمكيلاع ال

ضرورة ةن ت للم المندنة المنلوة والمسلفومة ل مفا  الف رة أاللنميا المنا ت  •

 .م   العام يا ضو يهي المفارر اللم  لعرضفن لها  اةم المندنة

 الفصـــل الــرابـــ 
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 )  خطـــط الطــوار  (

 ( : 3المادة )

الكفار  الصنامية ت للم ش ارة المندنة ويرومها أنارا  تقييل وتح يم ل مفارر و 

وال حيعية الملفمعة وشموا  ة ة رفارض لحما ة المندنة والعام يا أها منو ومفع 

 الكارنة م   النحف اللالم : 

 وت ةن تلل مم ية تقييل وتح يم المفارر رحقا ل مفاصلاع والمعا ير الفرنية  -1

هلة والوولية المعلموة والمفنقة وذلك للقو ر يام ية وملا ة المعواع والأا

المسلفومة يم العم ياع الإهلااية وةهيمة السلامة واللحكل أالمفارر 

 والم فناع .

 وت ةن تلل مم ية تقييل وتح يم المفارر ل مندنة يم مرح ة اللصميل ةو  -2

اللوارب واللدغيم ل معواع والإهدا اع م   ة اس ال امة الإهلااية القصف  

لم ما الممكا ةن تؤنر م   ل لعرف م   المفارر والمدكلاع المحلم ة وال

 لامة الأاهلة الفاصة أعم ياع المرامحة واللحكل والإهلال ةو تؤ   ال  

 تسرب مفا   امة وة رة وحرائق واهلواراع  اةم وةارل المندنة .

 وت ةن تلل مم ياع المرااعة واللقييل واللح يم ل مفارر أصلة  ور ة  -3

ل ا لفوامها وتواولها وتفل نها ومنليمة ويقا ل حيعة المفا  الف رة اللم  ل

واللكنفلفايا المسلفومة يم العم ية الإهلااية والكفار  والمفارر المحلم ة 

 -وذلك أهوف : 

اللعرف م   حول وهفمية المفا  الف رة والسامة والقاأ ة للارلعال  -

واحهلوار والل  ما المحلمم ةن تلسرب ةننا  الحا   ال  أياة العمم 

ة وتحو و الآنار الصحية والحياية والفسائر الحدر ة والحياة الفاراي

واحملصا  ة ومو  اهلداريا ةارل حوو  المندنة والعفامت ور و  اللعم 

 الناتوة منها واللواأير اللازمة لمفااهلها .

اللعرف م   الأم ال المحلم ة يم هيل وأرامت وتواأير السلامة  -

واللعا ل واللحكل والمكفهاع وي  صماماع الأمان وتفليف الضغط 

والأم ال أالأهيمة الميكاهيكية وال  محاع ومصا ر ال امة وةومية 

الضغط والسي رة م    رااع الحرارة واحهحراف ما هيل اللدغيم 
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العا  ة ويقا للصميل المعوة والعيفب ومم ياع ال حام والللليش الهنو   

 0لعارضة والمرامحة وتننير العفامم ال حيعية والحفا   الفاراية ا

اللعرف م   مو  يام ية وملا ة أرامت وهيل الصياهة الوور ة والفمائية  -

و يا ة الإحلال واللوو و ل معواع والإهدا اع المسلفومة يم العم ياع 

الإهلااية رحقا ل مفاصلاع والمعا ير اللم تل ةموا يا ما ةلال المصن  

 والمفر  ومو  الحااة ال  ت ف ر يهي الحرامت .

الأة ا  اللنييمية واللنية والحدر ة واللم تؤ   ال  ومفع الحفا   تحو و  -

والكفار  المحلم ة واللم تكفن مؤررا م   موم ملا ة العام يا وحاالهل 

شل  اللور ت أصلة  ور ة ومنليمة وتنميـة مهاراتهل اللنية واللنييمية 

 م   ة ا  العمم رحقا ل لع يماع الفاصة أاللدغيم يم المندنة .

و و العيفب يم اللصميل المعمارت والهنو م وموم مراماة اللواأير تح -

والمل  حاع المحلم ة ومعا ير السلامة يم اةليار المعواع والآحع يم 

مفم  المندنة ومو  م اأقلها ل مفاصلاع اللنية القيا ية الفرنية يم 

 مراحم اللصميل الأول  واللوارب واللدغيم .

اح لواأة ل  فارض والكفار  المحلم ة  اةم مرااعة وتقييل يام ية ة ة  -

وةارل المندنة وتحو و اححلياااع ما المفار  الحدر ة والما  ة 

 والمعواع والأاهلة اللازمة للنليه الف ة واللور ت م يها .

تقييل وتح يم يام ية وملا ة الإارا اع اللنييمية الفاصة أالسلامة  -

مندنة ومو  حااة العام يا ل لور ت والصحة المهنية وتنميا أياة العمم أال

 والليقيف واللفمية .

م   ش ارة المندنة اتفاذ الإارا اع اللنية واللنييمية والإ ار ة لأموا  ة ة  -4

لمفااهة ال فارض والكفار  والحفا   الصنامية  اةم المندنة وةاراها 

ليه وتحو و اححلياااع ما المفار  الحدر ة والما  ة والمعواع اللازمة للن

 -الف ة م  مراماة الآتم : 

تعييا القيا اع والكفا ر اللنية والأيرا  المك ليا أن ارة ومفااهة حاحع  -

ال فارض والكفار  وتحو و وااحاتهل ومسافلياتهل وتور حهل أصلة  ور ة 

منليمة م   شارا  احةلحاراع العم ية واللعرف م   الس حياع يم تنليه 
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زماع ووض  اللفصياع المنا حة لللاي  الف ط المفضفمة لمفااهة الأ

ةواه القصفر وري  الكلا اع وتنمية المهاراع اللنية واللنييمية 

 والل حيقية يم اللعامم م  الحفا   والكفار  الصنامية .

تفيير و ائم ومهماع الفما ة اللر  ة والومامية والإهقاذ والإ عاياع  -

ائم هقم وشةلا  المصاأيا والرما ة ال حية الأولية ومرأاع الإ عاف وو 

 وةاهلة الإههار والمعواع ال حية .

شموا  ةرائط ل مفار  الملاحة يم حاحع ال فارض والأزماع والكفار   -

م   ةن تدمم مفم  مرمل ش ارة ال فارض وهقار تفز   مهماع وةاهلة 

مكايحة الحرائق والإهقاذ والفما ة والإ عاياع ال حية والمعواع الفاصة 

 هقاض وةماما الإةلا  والملاائ الآمنة .أري  الأ

الإموا  واللنسيق أيا الهيااع اللنليه ة والمندنة المواورة المعنية ألقو ل  -

المعاوهة والفوماع لمفااهة حاحع ال فارض والأزماع والكفار  ميم 

يرق الإهقاذ ومكايحة الحرائق واحهلواراع واهلدار المفا  الف رة 

 ال حية والعلااية . والسامة ومندآع الرما ة

م   ش ارة المندنة تقو ل ة ة الدنة تقو ل ة ة الكفار  المحلم ة أالمندنة  -

ال  الوهاع اللنليه ة المفلصة أعو شموا يا ومرااعلها وشألاغ يهي 

الوهاع منو حوو  ة  تغيير يم ةوضاع المندنة وممية المنلت والمفلون 

 ما المفا  الف رة .

تفيير المع فماع ل قائميا م   تنليه ة ة   وت م   ش ارة المندنة -

ال فارض ما المفا  الكيميائية والنلا اع الف رة والمفا  المدعة وةماما 

تفااويا وا لفوامها وتواولها وتفل نها ومفال ما مفارريا وررق 

اللعامم معها يم حالة تسرأها والحرائق واحهلواراع الناتوة منها 

لة الإرلا  الفاات ا لفوامها منو ومهماع الفما ة الدفصية وةاه

اللعامم معها أالإضاية ال  المع فماع ما حالة ال قس والأرصا  الوف ة 

 والمناخ السائو يم المن قة وم  الحا   .

م   ش ارة المندنة شموا  تقر ر تلصي   للقو مه ال  الوهاع اللنليه ة  -

لكفار  المفلصة  حف  تقييل وتح يم للأ حاب اللم ة ع ال  ومفع ا
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والحفا   الكحر  والفسائر الحدر ة واحملصا  ة واحالمامية والآنار 

الصحية والحياية ل كارنة والس حياع وةواه القصفر والنقم يم تنليه 

الف ة ووض  اللفصياع المنا حة لللاي  تكرار الكفار  والحفا   

 والحو ما ةناريا 

 الفصــــل الخــــامـــس

 نية فم قطاع الزراعة() السلامة والصحة المه

 ( : 4المادة )

 وت  ةح  قم الحو الأ ه  لسا العمم للأحوا  يم الأهد ة اللرامية ما السا  -1

اللم تنيمه اللدر عاع الفرنية والوولية حل  ح  ؤ   العمم يم الأهد ة 

 اللرامية ال  الأضرار أسلامة وصحة الأحوا  والأرلال .

سلامة والصحة المهنية يم تنميا أياة العمم  وت اتفاذ اللواأير واحلياراع ال -2

اللم تكلم اححلياراع الفاصة أفما ة المرةة العام ة يم المندآع والمدروماع 

اللرامية وي  الإهلال الحيفاه  ما المفارر الميكاهيكية والكيميائية والليل ائية 

مم والحيفلفاية )الحيف ة( وحفا   وشصاأاع العمم والأمراض المهنية والعفا

والل  مو تؤنر م   الصحة الإهواأية ل مرةة والحمم والرضامة  00الأةر  

 وأما  لفايق م  اللدر عاع والقفاهيا الفرنية يم ذلك .

 وت احلللام أنارا اع السلامة والصحة المهنية واححلياراع واللواأير  -3

  اللازمة لفما ة العمال وأياة العمم يم المدروماع والأهد ة اللرامية وي

الإهلال الحيفاه  ما مفارر ا لفوام المفا  والمرمحاع الكيماو ة 

والحيفميميائية والحي ر ة والمفصحاع اللرامية اللم ما المحلمم ةن تكفن 

 00ضارة م    لامة وصحة العام يا وةموا  ونائق أحياهاع السلامة 

لمفر  وأ اماع اللعر ف الفاصة أها والل   لل شموا يا ما ةلال المصن  ةو ا

والل  تفض  مفل ف الوفاهت الملص ة أفصائم يهي المرمحاع والمفا  ما 

هاحية اح لفوام الآما لها والإ عاياع الأولية يم حاحع اللسمل واللعرض 

ومفاصلاع السلامة يم  00ومفا  الإرلا  المنا حة  00والمفارر الصحية 

 غة والأ  فب وةن اللفل ا والنقم م   ةن  رام  يم يهي الحياهاع  هفلة ال

تكفن أال غة العرأية م  شموا   ولاع ةاصة لقيو المرمحاع والمفا  الكيماو ة 

 والمحيواع اللرامية الف رة .
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ت للم ش ارة المندآع اللرامية والإهلال الحيفاه  أاتفاذ الإارا اع الفاصة  -4

أارلراراع السلامة الحيفلفاية ) الحيف ة ( لفما ة العام يا ما العوو  

الإصاأة أالأمراض هليوة ل لعرض يم أياة العمم ال  الم فناع الحيفلفاية و

 00وال لي ياع  00والحكلير ا  00والل ر اع  000ميم ) الليرو اع 

والحدراع النام ة والمسححة ل عو و ما الأمراض ( والإصاأاع الناتوة ما لوغ 

للر ة م   اليعاأيا والعقارب واللواحف واللعرض ل حيفاهاع الضارة والم

 ةن  لل تفيير مهماع الفما ة الدفصية وة واع النياية العامة والفاصة . 

ووما ة العمال ما المفارر الحيفلفاية ما رر ق ت عيمهل ) أال قاحاع 

والأمصال ( الملائمة ل حيعة الل ف  الحيف  ومكايحة الحدراع والحيفاهاع 

م  ةيمية وض  هيام لليقـيف النام ة ل عوو  والمسححة للأمراض يم أياة العمم 

وتفمية العام يا أالمفارر الحيفلفاية وشارا اع السلامة الحيف ة ل فما ة منها 

والحعو ما ملامسة الحيفاهاع والحدراع واللواحف الف رة والنام ة 

 للأمراض .

 وت تلو و ةماما العمم يم المندآع اللرامية أف ائم الإ عاياع والرما ة  -5

لل  تللا م م  رحيعة المفارر والم فناع المحلم ة يم أياة ال حية الأولية وا

العمم م   ةن تفض  تح  رما ة ةرفاي مورأيا ومؤي يا م   ررق 

والحيفاهاع  00والعقارب  00الإ عاياع الأولية وةاصة ) لوعاع اليعاأيا  

 الضالة والمللر ة ( م  تفيير تر اق السمفم والأمصال اللازمة لهلك 

ارا اع الفمائية وارلراراع السلامة والصحة المهنية يم مفام   وت اتفاذ الإ -6

وترأية الحيفاهاع وذلك منو شارا  مم ياع  00العمم يم الأهد ة اللرامية 

الر  أالكيماو اع والمحيواع والمفصحاع اللرامية واللعقيل والل هير م  

ع وة وا 00ومرايق للاعلسال  00ةيمية تفيير مهماع الفما ة الملائمة 

النياية لعمال ر  المحيواع والكيماو اع اللرامية وصياهة وشصلات وتنييف 

 والل هير وتعقيل اللرأة . 00معواع الر  واللسميو 

 وت تلو و ةماما العمم يم المندآع اللرامية أفوماع الرما ة الصحية م    -7

ةن تلضما وحواع ل رما ة الصحية والعلااية ل عام يا وهيام ل لحفي ال حية 

لوور ة ل فما ة ما الأمراض المهنية وشصاأاع العمم ومفااهة الحفا   ا
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وال فارض يم حاحع اللسمل أالمفا  الف رة والضارة أالصحة م  شموا  

السولاع الفاصة أقيو وتسويم حفا   وشصاأاع العمم والأمراض المهنية 

 والملمنة والعا  ة .

اللرامة والإهلال الحيفاهم   وت تنييل أرامت ل لفمية والليقيف ل عام يا ي  -8

وذلك ما ةلال الف ائم المسمفمة والمرئية والمقرو ة وال فحاع الإررا  ة 

لإررا يل م   ررق العمم المنمفهة وةيمية ارتوا  مهماع الفما ة الدفصية 

ومعا ير السلامة يم ا لفوام وتواول المفا  الكيميائية اللرامية والأ و ة 

  اللعقيل والفما ة ما المفارر الحيفلفاية الحي ر ة والم هراع ومفا

والليل ائية والميكاهيكية والكيميائية يم أياة العمم وأنيمية احلللام ألع يماع 

 السلامة والصحة المهنية .

 وت تفيير ةماما للإمامة والإمارة تلفاير ييها مرايق ل رما ة ال حية واليقايية  -9

الحيفاهم واللرامم واللم تسلوم   واحالمامية ل عام يا يم منداع الإهلال

 رحيعة مم هل الإمامة المؤملة ةو الوائمة يم مكان العمم .

 وت ةن تكفن  اماع العمم ال ي م ويلراع الراحة أدنن الأممال الدامة  -10

والمريقة واللم  من  العمال يم اللرامة منها راحة ملفايقة م  ما ور  يم 

 ماهفن العمم  

 0ع الفزار ة المنلهة له والقرارا 2003لسنة  12

 الباب المانـم 

 تأمين بيئة العمل 

 : ( 3مـادة ) 

ت لةةلم المندةةنة ويرومهةةا ألةةفيير و ةةائم السةةلامة والصةةحة المهنيةةة وتةةنميا أياةةة 

العمةم أمةا  كلةم لفما ةة مةا المفةارر المفل لةة وم ة  الأةةم المفةارر الليل ائيةةة 

ية وعيريا مةا المفةارر المفل لةة م ة  والميكاهيكية والحيفلفاية والكيميائية والس ح

 -النحف اللال  :

 الفصل  الأول 

 الوقاية من المخاطر الفيزيائية 

 -على المن أة اتخاذ الوقاية من المخاطر الفيزيائية على النحو ااتى:
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 (Heat Stressالحرارة )  -اولاً :

 ( : 5مادة ) 

هياةةة اةةف العمةةم  وةةت اتفةةاذ احرةةلراراع واححليارةةاع الفااةةت تفايريةةا لل

واحلللام أالمسلف اع المنمفهة لةورااع الحةرارة اللة   مكةا العمةم تحة  سرويهةا 

 ون حةةوو  شضةةرار ل عةةام يا، واللةة  تلنا ةةـت مةة  رحيعةةة العمةةم ومقةةـوار الوهةةو 

 ( المريق . 4،  3المحهول ي  ة ائه رحقا ل وواول رمل ) 

 -وتدمم ررق اللحكل ل لعرض ل حرارة م   الآت :

تقييل لورااع الحرارة المؤنرة أنافا  أياة العمم وممم ميا اع  ور ة  شارا  •

وذلةةك ألقيةةيل الوهةةو الوسةةماه  لكةةم ممةةم أقيةةاس  راةةة الحةةرارة المةةؤنرة لحياةةة 

 العمم أا لفوام ةاهلة مياس الفرنة الحرار ة .

 تفيير ةماما ذاع اف ملائل ل عمال لقضا  يلراع راحة . •

ة تفيير مياي الدرب م  ز ا ة هسحة الم ة  ية  اللفمية الصحية ل عمال وضرور •

الفاحاع للعف   الوسل مما يقوي ما ما  وةملات ةننا  العمةم ية  أياةة رةو وة 

 الحرارة .

 وةةت الةةلحكل يةة  العفامةةم الحيايةةة الملسةةححة يةة   راةةة الحةةرارة المةةؤنرة أنتحةةاع  •

 -ررق اللحكل الهنو   الممكنة ي  العم ياع الصنامية وتدمم:

  ياع الصنامية الصا ر منها حرارة مالية .ملل العم •

 ملل ة    الأيران والغ يان ومفا ير الحفار والمفا  الساةنة أمفا  مازلة . •

 حوت مصا ر الإرعاع الحرارت أحفاال مامسة ل حرارة أمفا  منا حة . •

 تلو و ةماما اهحعا  الحرارة أف ائم اللهف ة المنا حة . •

للحاع ي  الحةفائط والأ ةقف و رامة  مةرور تهف ة مكان العمم أل ا ة مو  ال •

الهةةفا  الحةةار  مةةا ةةةلال يلحةةاع مةةا ة ةةلم مكةةان العمةةم شلةة  العمةةال نةةل شلةة  

 الأ    الساةنة نل شل  يلحاع الفرول الع ف ة رحقا ل قراراع المنيمة لهلك .

ا لفوام اللحر ةو المفضةعم حمةاما تومة  العمةال أا ةلفوام    الهةفا  الحةار   •

 مراماة العفامم المفل لة لحلظ اللفازن الحرارت ل عام يا . حفل العمال م 

اتفةةاذ اححليارةةاع اللازمةةة للإمةةلال مةةا تسةةرب أفةةار المةةا  الةة  اةةف العمةةم  •

 واللحكل ي  هسحة الررفأة  اةم أياة العمم .
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 ( Cold Stressمانياً : البرودة  )

 ( : 6مادة ) 

)اةوول رمةل  -ا تةننير الحةرو ة : وت مراماة احرلراراع الآتية لحما ة العام يا م

5 : )- 

 راةةة  4تلو ةةو العةةام يا أملاأةةس واميةةة مازلةةة واايةةة منةةو  راةةة حةةرارة  •

ماف ةةة مةة  الةةلحكل يةة   ةةرمة الهةةفا  و ةةلو  محةةار السةةا ومةةا  عةةاهفن مةةا 

مدامم ي  الوهاز الوورت أملاأس ةمير ملح م  تق يم مةوة اللعةرض حية  

 م   الحالة الصحية ل عام يا .تلفمف اححلياراع الفاات مراماتها 

 2 وت اح لحوال اللفرت ل ملاأس الررحة أنةر  اايةة منةو  راةة حةرارة  •

  راة ماف ة م  تفيير الرما ة الصحية .

 وةةـت حما ةةة ة ةةوت القةةائميا أالأممةةال اليوو ةةة الوميقةةة منةةوما تكةةفن  راةةة  •

أةوي   ميقةة وذلةك  20-10 راة ماف ة ينمم لموة تل و ما  16حرارة الوف 

يةةفا   ةةاةا ةو مصةةور لحةةرارة شرةةعامية )مةةوينة مهرأيةةة ةو أالفمةةـف ( ممةةا 

 – وت تغ يف ة  ةالا  معوهية أعازل حرارت يم حالة تواولها منةو  راةة 

  راة ماف ة . 1

ي  حالةة الأممةال اليوو ةة اللة  ح تل  ةت  مةة ةو مهةارة  وو ةة  وةت ارتةوا   •

 راةةةة ماف ةةةة ةاصةةةة  16ملةةةازاع منةةةوما تكةةةفن  راةةةة الحةةةرارة ةمةةةم مةةةا 

 للأممال اللم تل  ت الو فس لللرة رف  ة .

منو القيةام أالعمةم ية   راةاع الحةرارة العا  ةة ةو السةاةنة  وةت اللنمةو مةا  •

 الاف ملاأس العامم محم الوةفل ال  ةماما أار ة .

منو شصاأة ة  ال  ما ةالا  اسل العامم أالصقي   من  تماما ما توليك ةو  •

 كا  لل توياله يفرا أليار  اةا ةو ة  مصور حرار  .حك يها الول  ول

 32-ح  سم  أاللعرض المسلمر ل و و أوون واق منو  راة تحر و مكاياة لـ  •

  راة ماف ة م  ضرورة مراماة موة اللعرض .

 7 –ية  حالةة القيةةام أعمةم ملفاصةةم ية  اةف أةةار  منةو  راةةة تحر ةو مكاياةةة  •

 اياة م   مقرأة ما العام يا . راة ماف ة ةو ةمم  وت تفيير ةماما  

 (Illuminationمالماً :   دة ا ضا ة ) 
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 ( : 7مادة  ) 

 وةةت تةةفيير الإضةةا ة المنا ةةحة الكاييةةة لنةةفع العمةةم الةةهت توةةر  ملاوللةةه 

 - فا  ماه  شضا ة رحيعية ةو صنامية و رام  ما   م :

ز ةة  ةن  كةةفن تفز ةة  المنايةةه والمنةةاور ويلحةةاع الضةةف  ال حيعيةةة تسةةم  ألف •

الضف  تفز عا منليماً م   ةماما العمم و كةفن زاااهةا هييلةا مةا الةواةم 

 والفارل أصلة  ائمة .

ةن تلضما مصا ر الضف  ال حيعية والصةنامية شضةا ة ملواهسةة وةن تلفةه  •

الف ةةةائم المنا ةةةحة للونةةةت الةةةفيت المحارةةةر والضةةةف  المةةةنعكس والإضةةةا ة 

 المرتعدة .

 لضف  ي  الأماما الملقارأة .تونت الللاوع الكحير ي  تفز   ا •

ةح تقم مساحة يلحاع الإضا ة ال حيعية اللم تلل  م ة  ةمةاما مكدةفية مةا  •

مدر مساحة الأرضية وةح تقم يهي الللحاع ما  وس مساحة الأرضية ي  

الأماما الل  تكفن ةراضيها منفلضة ما منسفب  ة   الأرض الموةاورة 

. 

  ؤ   شل  تق يم الإضا ة .ح  وفز وض  حفاال ةو معواع ةو ةنا   •

و سلـررو أمسلـف اع الإضـا ة المـنمفهة يم الأممال المكلحية والعم ياع الصنامية 

 ( المريق . 7،  6) رحقا لوواول رمل 
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 (Noiseرابعـاً : الضوضا  ) 

 ( :8مادة )

 وةةةت اتفةةةاذ اححليارةةةاع الكلي ةةةة للق يةةةم مسةةةلف اع رةةةوة الضفضةةةا  ذاع 

م يا حل  ح  ل و مسلف  روة الضفضا  ومةوة اللعةرض الف فرة م   صحة العا

 -و رام  ي  ذلك ما   م : 2،1ما المسلف اع الآمنة المفضحة أالووول رمل 

 اةليار آحع ذاع مفاصلاع ميا ية وم اأقلها أالمسلف اع المسمفت أها. •

ملل مصور الضفضا  وا لفوام حفائط وحفاال مازلة ل صةفع  •

. 

 مو ماصة ل صفع واحيللازاع .تيحي  الماميناع م   مفا •

شحةةةلال الأاةةةلا  المعوهيةةةة الملحرمةةةة أةةةالآحع أةةةنالا  مةةةا مةةةفا  ةةةةةر  )  •

 مالحلا ليك ةو الليل فن( للق يم اححلكاك وأاللال  تق يم الضفضا  .

 اللحكل ي   رمة اللدغيم ل ماميناع الم اأقة ل مفاصلاع . •

 شتحاع هيام منا ت ل صياهة الوور ة . •

 ن والأ قف أمفا  ماصة ل صفع .تح يا الوورا •

تقيةةيل وميةةاس مسةةلف  رةةوة الضفضةةا  والمسةةلف  المكةةاي   أصةةلة  ور ةةة  •

 ومنليمة .

ا ةةلفوام مهمةةاع الفما ةةة الدفصةةية يةة  الحةةاحع اللةة   صةةعت ييهةةا الةةلحكل  •

 الهنو   ميم )  وا اع وةع ية الأذن والففذاع ل رةس والأذهيا ( .

 : تخامسـاً : الاهتزازا

 :  ( 9مادة ) 

 

 وت اتفاذ اححلياراع الكلي ة لمنة  ةو تق يةم تعةرض العةام يا للايلةلازاع 

 -الميكاهيكية م   النحف الآت :

ت للم ش ارة المندنة أفض  ة ة لقياس وتح يةم احيلةلازاع الناتوةة مةا الآحع  -1

والمعواع وةهد ة العمم المفل لة أصلة  ور ة ومنليمةة ل لعةرف م ة  مصةور 

م اللحكل ييها والحو منها وذلك أهوف من  اللةننيراع الضةارة احيللازاع وو ائ

الناتوةةة مةةا احيلةةلازاع يةة  أياةةة العمةةم واللعةةرف م ةة  مسةةلف اع احيلةةلاز 
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ومقارهلهةةا أالحةةوو  الآمنةةة المفصةة  أهةةا م ةة  ة ةةاس صةةح  رحقةةا ل وةةوول رمةةل 

 ( المريق .10)

ة للق يةم احيلةةلازاع ت لةلم المندةنة أاتفةةاذ الإاةرا اع واللةواأير الهنو ةةية واللنية -2

وذلةةك مةةا رر ةةق ا ةةلفوام اللقنيةةاع الحو يةةة يةة  المعةةواع والأاهةةلة وأةةرامت 

الصةةةياهة الوور ةةةةة والفمائيةةةةة واللللةةةةيش الهنو ةةةة  رحقةةةةا لمفاصةةةةلاع المصةةةةن  

واللصةةميل ومةةلل وشةمةةا  احيلةةلاز ومنةة  احضةة راب واحتةةلان الميكةةاهيك  

 والو ناميك  المسحت للايللاز .

ندنة تفيير مهماع الفما ة الدفصةية الم اأقةة لمفاصةلاع الوةف ة م   ش ارة الم -3

وأدرر ةن تكةفن ذاع مفاصةلاع تةؤ   الة  مةلل وتق يةم احيلةلاز م ة  اسةل 

العامةةم وح تسةةحت ة  مضةةا قاع ل عمةةال ةننةةا  تن  ةةة الأممةةال المك لةةيا أهةةا وان 

 منها .تكفن ذاع معامم ةمان  لنا ت م  رحيعة احيللازاع والمفارر الناتوة 

ت لةةةلم ش ارة المندةةةنة أفضةةة  هيةةةام ل رما ةةةة الصةةةحية ل فما ةةةة والسةةةي رة م ةةة   -4

المفةةةارر الصةةةحية الناتوةةةة مةةةا احيلةةةلاز وذلةةةك أةةةنارا  اللحةةةفي ال حيةةةة 

احألوائيةةة.. والوور ةةة.. والنفميةةة وذلةةك ل كدةةف مةةا احهحةةراف واحضةة راأاع 

ا الأولةة  الصةةحية واملدةةاف مةةا مةةو  يهةةر مةةا امةةللال يةة  الصةةحة يةة  مراح هةة

وةاصةةة الةةوورة الومف ةةة ال رييةةة والوهةةاز العصةةح  والحرمةة  واللهةةاب ميةةام 

 الملاصم .

ت للم ش ارة المندنة ألنييل وشموا  أرامت تور حيةة وتيقيليةة ل لفميةة وذلةك أهةوف  -5

تدوي  العام يا المعرضيا للايللاز م   تحن  ممار اع ممم منمفهة لفما لهل 

 ض للايللاز .ما المفارر الناتوة ما اللعر

 تنأيم العمل با  عاعات المؤينة والوقاية من اخطارها -سادساً :

 -( : 10مادة ) 

ت للم المندنة أاتفاذ شاةرا اع وارةلراراع الفما ةة مةا الإرةعاماع المؤ نةة 

 ةفا  ماهةة  هاتوةةة مةةا مةةفا  ذاع هدةةار شرةةعامم ةو ةت ةهدةة ة  لفلةةو منهةةا هدةةار 

وحئحلةةه اللنليه ةةة يةة  رةةنن   1960لسةةنة  59 شرةةعامم رحقةةاً لأحكةةام القةةاهفن رمةةل

تنييل العمم أالإرةعاماع المؤ نةة ل فما ةة مةا ةة اريةا والقةراراع المنلةهة لةه وةن 
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تحللظ المندنة أصلة  ائمة أالمسلنواع والسةولاع الفااةت تفااةويا تنليةهاً لأحكةام 

 القاهفن المدار شليه .

 و رام  ي  ذلك ما  نت  :

ا  ي  القفاهيا والقراراع وال فائ  الفاصة أالمفا  المدعة م  موم الإةلال أما ا

 -والإرعاماع المؤ نة والفما ة منها  رام  ما   م :

ح  وفز ا ليرا  ةو تصو ر ةو تصني  ةو حيةازة ةو تةواول ةو هقةم ةو تفةل ا  •

ةو الةةلف م مةةا ةاهةةلة ةرةةعة ةو مةةفا  مدةةعة ةو النلا ةةاع المدةةعة شح أعةةو 

 الوهة المفلصة . الحصفل م   ترةيم ما

ح  وفز ا لفوام الأرعة المؤ نة ةو العمم أها أنت صلة ماه  للا ةلفواماع  •

المفل لةةة شح أعةةو الحصةةفل م ةة  تةةرةيم أةةهلك مةةا الوهةةة المفلصةةة  ةةفا  

 للأيرا  والأماما المنا حة وأعو ا ليلا  المفاصلاع والمؤيلاع الم  فأة . 

الممنةفت لةه ةو  قةفم أةنارا   م   المرةم له شح  لوةاوز حةوو  اللةرةيم  •

ةت تعو م م   الأاهلة ةو المةفا  المةرةم أا ةلفوامها  ون مفايقةة الوهةة 

 المفلصة .

 وةةت م ةة  مةةم مةةا  ةةرةم لةةه أا ةةلفوام ةو حلةةظ ةاهةةلة الأرةةعة ةو المةةفا   •

المدعة شألاغ الوهة المفلصة منو يقو ةو ومفع حا   مو  ؤ   شل  تعر   

اماع تل ةو مةا الحةو المسةمفت أةه رحقةاً ة  رفم شل  مومفمة مةا الإرةع

ل لدر عاع المنلهة ي  يها الدنن وذلك يفر ومفع الحةا   مة  أيةان تلاصةيم 

 الحا   والأ حاب اللم ة ع شل  ومفمه .

ح  وفز ل مرةم له أا لفوام ةو حلظ ةاهةلة الأرةعة ةو المةفا  المدةعة ةو  •

ت ممم آةر  مكا ةن السمات لأت رفم أالعمم أالأرعة المؤ نة ةو القيام أن

 عرضةةه لمفةةارر الإرةةعاماع شح أعةةو يحصةةةه رحيةةاً ةو اللحقةةق مةةا لياملةةةه 

 الصحية اللنية رحقاً ل درور والأوضاع اللم تحو يا الوهة المفلصة .

(  ةةةنه يةةةم الأممةةةال اللةةةم  18ح  وةةةفز تدةةةغيم مةةةا تقةةةم ةممةةةاريل مةةةا )  •

زمةة لحما ةة تعرضهل للإرعاماع وم   المرةم له اتفاذ الإحليارةاع اللا

العةةام يا أالأرةةعة المؤ نةةة والمةةفارنيا )الملةةر   ا والموةةاور ا ( وحما ةةة 
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الحياةةةةة ) أياةةةةة العمةةةةم والحياةةةةة الفارايةةةةة ( مةةةةا مفةةةةارر الإرةةةةعاع رحقةةةةاً 

 للارلراراع واللع يماع اللم تحو يا الوهة المفلصة .

 رام  وض  وتيحي  ملاماع شررا  ة وأ اماع ل لحه ر ما ة ر الإرةعاع  •

منارق العمم أالإرعاماع المؤ نة والإارا اع الفاصة أمن   ةفل عير ي  

 العام يا لأماما العمم واللدغيم .

 وةةت مرامةةاة شاةةرا  القيةةاس الةةوورت لورمةةاع الإرةةعاع اللةةم  لعةةرض لهةةا  •

العةةام فن يةة  موةةاحع الإرةةعاع أصةةلة  ور ةةة ويةة  المفاميةةو اللةةم تحةةو يا 

  النمةةاذل المعةةوة لةةهلك وممةةم الوهةةة المفلصةةة وتسةةويم هليوةةة القيةةاس م ةة

  وم لها لحليها حل   لمكا المسافليا ما الإرلاع م يها .

 وت م   المرةم له رحقاً لدةرور اللةرةيم ةن  لعامةو ةو  عةيا ييل ةائم  •

صحم ةو ةحير وما ة مؤيم لملاأعة مم الأممال الإرعامية ما ميا اع أياية 

ومسةك  ةولاع ل مةفا  ومس  شرعامم ورصو ل ورماع الإرعامية للأيرا  

المدةةةعة وحالةةةة الأاهةةةلة المدةةةعة وحةةةاحع الل ةةةف  الإرةةةعامم والورمةةةاع 

الإرةةعامية المسةةو ة أف ةةي ة ميةةاس الورمةةة المنا ةةحة  ور ةةاً أالإضةةاية الةة  

 ملاأعة حاحع ال فارض .

 وةةةةت تنيةةةةيل أةةةةرامت ل لةةةةور ت والإررةةةةا  واللفميةةةةة والليقيةةةةف ل عةةةةام يا  •

ل الح قةةاع النقارةةية والندةةراع اللنيةةة أالإرةةعاماع المؤ نةةة وذلةةك مةةا ةةةلا

والةةةةووراع اللور حيةةةةة والنةةةةوواع وةاهةةةةلة الإمةةةةلام المرئيةةةةة والمسةةةةمفمة 

لإررةةا يل أاحرةةلراراع والإحليارةةاع الفاصةةة أمعةةا ير الأمةةان الأ ا ةةية 

ل فما ة مةا الإرةعاماع المؤ نةة و الأ ةاليت الآمنةة ل عمةم أهةا و الإاةرا اع 

وااحاتهل ومسافلياتهل و مرامحة الللامهل أنيةام  الفاصة ل عام يا أها وتحو و

 العمم و اللع يماع .

 وت و ضة  هيةام ل مرامحةة ال حيةة و اللحةم ال حةم الةوورت و تح يةم الةوم  •

أصلة منليمة مم  لة ةرهر و شارا  اللحفي ال حيةة الفاصةة يةم حةاحع 

م اللعرض الدو وة هليوة الحفا   الإرعامية رحقةا ل مفاصةلاع الصةحية اللة

تحةةو يا الوهةةاع المفلصةةة و شمةةوا   ةةوم ةةةاي أنلةةائت اللحةةفي ال حيةةة 

 وتح يم الوم .
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 وت تفيير الأاهلة الفاصة أنقم و تواول المةفا  المدةعة و مهمةاع الفما ةة  •

الدفصةةةية المنا ةةةحة ل حيعةةةة العمةةةم مةةةا المرا ةةةم و القلةةةازاع و النيةةةاراع 

المدعة مةا أعةو  المرصصة و الأحه ة و المفا ك الفاصة أاللقار المصا ر

و أدةةةةرر ةن تكةةةةفن م اأقةةةةة لمفاصةةةةلاع الأمةةةةان الأ ا ةةةةية ل فما ةةةةة مةةةةا 

 الإرعاماع المؤ نة .

 وت مراماة الإارا اع و اللع يماع الفاصة أارلراراع ومعةا ير السةلامة  •

و الأمةةان الأ ا ةةية ل فما ةةة مةةا المفةةارر الإرةةعامية ةننةةا  هقةةم و تةةواول و 

 -  م: تفل ا المصا ر المدعة و ةاصة ما

 رامة  تفةةل ا المصةا ر المدةةعة يةم ةمةةاما عيةر آي ةةة أالعةام يا و  حةةهر  -

الةةوةفل شليةةه شح للأرةةفاي المصةةرت لهةةل أةةهلك مةة  مرامةةاة مةةوم تفةةل ا 

المصا ر المدعة يم ةماما تحلفت م   مةفا  ماأ ةة للارةلعال ةو احهلوةار 

 ةو أالقرب منها .

 اةةم المفةلن أمةا يةم  رام  تفاير مايةة الحياهةاع مةا المصةا ر المدةعة  -

ذلك تار خ   ورو  المصور..و الورمة الصا رة منةه.. و ا ةل المسةلفوم.. 

و ةةلل تسةةويم ت ةةك المع فمةةاع يةةم السةةولاع الفاصةةة ألفةةل ا و تةةواول  

المصةةا ر المدةةعة مةة  مرامةةاة ملامةةاع اللحةةه ر و الإررةةا  مةةا ةة ةةار 

 لمدعة .الإرعاع م   الحاب المؤ ت شل  عرف آأار  تفل ا المصا ر ا

 وت شارا  مم ية صياهة و يحم و مدف  ورت و ومائم م   الأاهةلة  -

الملو ة أمصا ر للأرعة المؤ نة ل لنمو ما  لامة ةاهلة الضحط و اللحكل 

و اللدغيم و الوروع الفامية المغ لة ل فما  الحاوت ل مصور المدة  و ذلةك 

 تح  شرراف و مسافلية ةحير الفما ة ما الإرعاع أالمندنة .

 وةةت تصةةميل و تف ةةيط مفامةة  العمةةم أالإرةةعاماع المؤ نةةة أحيةة   كةةفن  -

تدةةةغيم و ا ةةةلعمال المصةةةا ر المدةةةعة و ملاولةةةة الأممةةةال أالأ ةةة فب و 

الإارا اع اللم تؤ ت شل  ةل  اللعةرض الدفصةم شلة  ةمةم حةو ممكةا 

 ومن  اللعرض عير الضرورت .

رةعامية ةننةا  م   ش ارة المندنة شموا  ة ة رفارض لمفااهة الحفا   الإ -

تدةةغيم و ا ةةلفوام و تةةواول و تفةةل ا المصةةا ر المدةةعة ممةةا  ةةؤ ت شلةة  
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تعرض العام يا و أياة العمم شل  مسلف اع مالية ما الل ف  الإرعامم و 

 وت تور ت مومفمة ما العام يا م   تنليه الف ة و شارا  احةلحةاراع 

يةهيا ووضة  م   مفل ف مناصريا للحو و الإ واأياع و السة حياع يةم تنل

اللفصياع اللازمة لللا ت ةواه القصفر اللةم تيهةر ةننةا  اللوةارب و ةن 

 لل شموا  الف ة و شارا  اللوارب م   تنليةهيا تحة  مسةافلية و شرةراف 

 ةحير الفما ة ما الإرعاع أالمندنة .

  )Laser Radiationالوقاية من التأميرات الضارة لأ عة الليزر ) -سابعاً :

 ( :11مادة ) 

  وت شتحاع الضفاأط و المعا ير اللازمة ح لفوام ةاهلة ال يلر مما   م:

 ( .9،8احلللام أالمسلف اع المسمفت أها أالووول ) •

تور ت العام يا يم موال ا لفوام ال يلر لحما لهل و حما ة الملعام يا معهل  •

 ما ةت ةة ار  لعرضفن لها .

ل يلر م    راة  وت واف  رفم مسافل ما تنميا و تدغيم اهاز ا •

مالية ما اللور ت و  كفن مسافح ما تحو و اللقسيل النفمم للأاهلة 

المفل لة و تحو و المفارر المحلم ة للأاهلة حست هفمياتها و ةماما 

تدغي ها، و تحو و شارا اع الفما ة اللازمة، و اللفصية أمعواع الفما ة 

ا  ة و ةماما اللازمة ما هياراع و ملاأس و تحو و العلاماع الإرر

 وضعها .

 ضرورة واف  أيان مكلفب و معلمو أنارا اع تدغيم و صياهة همفذاية . •

 مراماة ا لفوام الحو الأ ه  ما القفة ةو ال امة اللازمة لأ ا  العمم . •

ضرورة تور ت و تع يل القائميا أاللدغيم و الصياهة و تفميلهل ما  •

 م عير الآما لأرعة ال يلر .مسلف اع و هفمية المفارر الناتوة ما اح لفوا

 وت ةح  سم  لغير الأرفاي المرةم لهل و المورأيا و ذمم الفحرة  •

ألدغيم ةو صياهة ةاهلة ال يلر، مما  وت هلع مللات اللدغيم يم حالة موم 

 الحااة للدغيم الوهاز .

ضرورة مراماة موم تعرض الغيا لمسلف  شرعاع  ل و ما الحو الأمص   •

 ةننا  مم ياع ضحط الأاهلة .المسمفت أه ةاصة 
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ضرورة ا لفوام هياراع الفما ة منو احلمال اللعرض لف ر شرعاع ال يلر  •

 ةو اهعكا ه .

 وت ةن  لل شهها  الأرعة الأولية و الياهف ة منو هها ة مساراتها اللم  سللا   •

 منها م ما ةمكا ذلك .

و ة لم  وت ةن  كفن مسار رعاع ال يلر يم وض  ةم   ما ميا الوالس ة •

 مسلف  ميا الفامف م ما ةمكا ذلك .

 )  Ionizing Radiation-Non  (الأ عة  ير المؤينة و مجالاته  -مامناً :

 ( Electric Field)  كيلو هرتز فأقل ( 30) المجال الكهربائم الاستاتيكم التردد  -1

 وت مراماة الحوو  الآمنة ل لعرض ل موال الكهرأم الأ لاتيكم و اللر   و  •

 ( .13رحقا ل ووول ) ذلك

 وت اتفاذ اححلياراع اللازمة ل لنمو ما اللفصيلاع الأرضية و ضرورة  •

 ا لفوام ملازاع مازلة منو اللعامم معها .

( يم امي  0000 –ملازاع  –ارتوا  مهماع الفما ة الدفصية )أول  •

 مي ف يفل   ملر . 15المواحع اللم تل و روتها ما 

تنييل ضرأاع الق ت اللعرض لدوة موال   حهر م   ما  سلفوم ةاهلة •

 مي ف يفل . 1ةمير ما 

 :  كيلو هرتز فأقل ( 30المجال المغناطيسم الاستاتيكم التردد  ) -1

مي ف  30يم حالة اللعرض ل مواحع المغناريسية اللح  تر  اع الرا  ف 

( 14يرتل ينمم ترام  الحوو  العلحية لكياية اللي  المغناريس رحقا ل ووول رمل )

 اماع لل تؤنر  8و يف  حيا الحو المقحفل الهت شذا تعرض له العمال  فميا لموة 

م    لاملهل و صحلهل و  سلررو أههي القيل يم اللحكل ل لعرض ل مواحع 

 المغناريسية و  علحر حواً ياصلاً أيا مسلف اع الآمان و الف ر.

 (diationUltraviolet Ra)التعرض للأ عة فوق البنفسجية   -تاسعاً :

 ( :13مادة ) 

منو اللعرض للأرعة يفق الحنلسوية ترام  الحوو  العلحية للأرعة 

(، و تميم 11هاهفملر اوول رمل ) 400،  180الحنلسوية يم من قة ال يف أيا 
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اليروف اللم  علقو ةن ةع ت العمال  لكرر تعرضهل لها أوون تننير ضار م   

و الو و للأرعة يفق الحنلسوية الناتوة ما الصحة. وت حق يهي القيل للعرض العيا ة

مفس ضفئم ةو ةهاأيت الللر غ الغازت والحفارت والل فر سن  وةت مصا ر 

ملفيوة والأرعة الدمسية. و ح ت حق م   الأرفاي اله ا  عاهفن ما حسا ية 

 ضفئية ةو المعرضيا لعفامم مسححة ل حسا ية الضفئية .

عرض للأرعة يفق الحنلسوية و اللم لها وح  مكا ت حيق يهي القيل منو الل •

 ح  ضفئم ةحا ت ةو اللعرض اللر ت لعامم الح  الضفئم .

 وت ةن تكفن ميل الحوو  العلحية ل لعرض المهنم للأرعة يفق الحنلسوية   •

السام ة م   الو و ةو العيا منوما تكفن ميمة الإرعاع مع فمة و زما 

 -الإرعاع محكفم مالآتم :

هاهفملر:  وت  400شل   320لأرعة يفق الحنلسوية ما يم من قة ريف ا -1

 1ةح  ل و المقوار الك م للأرعة اللم تلعرض لها العيا عير المحمية ما 

  ميقة تقر حاً ( . 16ناهية ) 103م  م واع    نليملر مرأ  لللراع تل و ما  

عيا  وت ةح تل و ميل الأرعة يفق الحنلسوية السام ة محاررة م   الو و ةو ال -2

( م   موة يلرة اليمان 12الغير محمييا ما القيل المووهة أالووول رمل )

  اماع .

لحساب الأرعة المؤنرة لمصور له ممق الحلام ما ال فال المفايه منسفب  -3

 -هاهفملر تسلفوم المعا لة الآتية : 270شل  المنحن  المؤنر منو 

و اللام ية الأرعة المؤنرة = مومفع حاصم ضرب ميل الإرعاع ال يلم 

 ال يلية النسحية و معول اللغير يم ال فل المفام .

y S y=  M E effE  y∆ 

 حي  :

effE    =  هاهفملر أالفاع    270الأرعة المؤنرة لمصور ةحا ت ال فن منو

 2ةو افال  ناهية   ل 2 ل

   yE    هاهفملر. 2=الإرعاع ال يلم أالفاع   س   

   yS    سحية.=اللام ية ال يلية الن 

   y∆    .مرض حلمة ال يف أالناهفملر= 
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،  180لكم مصا ر الضف  الأأي  ينن تقو ر الأرعة ال يلية الل  تلراوت أيا  -4

 هاهفملر مايية لحساب ميمة الأرعة المؤنرة . 315

 مكا حساب القيل المسمفت أها للما اللعرض للأرعة يفق الحنلسوية أالياهية  -5

م   الأرعة  2افل  ل 0.003محمييا وذلك أقسمة ل عيا ةو الو و الغير 

 . 3( أالفاع    ل Eeffالمؤنرة ) 

مم ميل الحوو  العلحية الساأقة ل  امة يفق الحنلسوية م حقة ل مصا ر الل   -6

، ةما المصا ر الل  تصن  زاو ة ةمحر  وت ميا ها  80oتصن  زاو ة ةمم ما 

 . 80oيقط منو زاو ة ةمحر ما 

وام الوياهاع الفامية ضو الأرعة يفق الحنلسوية ييمكا ي  حالة ا لف •

ً ةم   ما ميل الحوو  العلحية المدار شليها ي   ل دفم ةن  لحمم ميما

الووول  ون حوو  احمرار ل و و لكا يهي القيل ح تكل  ل حما ة ما 

  رران الو و .

ي  حالة تصامو عاز الأوزون منو ا لفوام مصا ر ةرعة أنلسوية منو  •

هاهفملر ،  وت اح لعاهة أوواول الحوو   250ل مفايه ةمم ما ةرفا

 العلحية ل مفا  الكيمائية . 
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 الفصــــل المــــانى 

 الوقــــاية مـن المخـاطــر الميكــانيكيـة 

 اعمال البنا  والحفر والهــدم  -اولاً :

 ( : 14مادة ) 

هةاع الملفصصةة ورحقةاً  وت ةن تكفن ةممال الحنا  والحلر والهوم معلموة ما الو

ل مفاصلاع اللنية والهنو ةية وم ة  ةن  رامة  ييهةا تةفيير احليارةاع وارةلراراع 

 -السلامة والصحة المهنية الآتية :

 -عند اعمال البنا  : •

تلفةةه اميةة  اححليارةةاع المنا ةةحة لضةةمان ةن تكةةفن اميةة  ةمةةاما العمةةم  -

 منمفهة وةالية ما ة ر ش ها   لامة وصحة العمال .

ر  حم منمفهة ل فصفل شل  امي  ةماما العمم والعف ة منهةا وتوةرت تفيي -

 صياهلها  ور اً وتفض  ملاماع تول م يها منو الضرورة .

تلفه امي  اححلياراع المنا حة لحما ةة الأرةفاي المفاةف  ا ية  مفمة   -

أنا  ةو م   مقرأةة منةه مةا امية  المفةارر اللة   مكةا ةن تفاةو ية  يةها 

 المفم  .

 ة ماييةةة لكةةم ةمةةاما العمةةم والأمةةاما اللةة    ةةلم وصةةفل ةت تةةفيير شضةةا -

 رفم شليها ومهلك منايه الفصفل شليها .

 وةةت تلو ةةو المفمةة  أةةن واع السةةلامة اللازمةةة ميةةم ةع يةةة حما ةةة الةةرةس  -

 الفامية والأحه ة الم ارية وعيريا .

ةح تورت ةت ةهدنع ةو تف عاع ةو تعو لاع ية  المحةاهم ةو مةفا  الإهدةا   -

لآحع ةو المامينةةاع شح أعةةو الحصةةفل م ةة  مفايقةةة الوهةةة المفلصةةة ةو ا

 واللرةيم أهلك ما ةاهلة الإ كان المح ية والوهاع المفلصة .

 وت تسف ر ة قف ةماما العمةم شذا ماهة  رحيعةة العمةم تقلضةم الصةعف   -

شليها مما  وت تسف ر المناور الل  تلف م يهي الأ قف ةو تغ يلها أ ر قةة 

 لأرفاي ةو الأريا  منها  تمن   قفر ا
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 وت مراماة ممم ميلاع وامية أعةرض مةاف وحةفاال أارتلةاع منا ةت  -

تعمم م   وما ة العام يا ةو المار ا ة ل ها ما ة ر  قفر الأريا  م يهل 

. 

 

 السـقالات  -مانياً :

 ( : 15مادة ) 

 وةةت ةح  وةةرت شهدةةا  ةو يةةك ةو تعةةو م ةت  ةةقالة شح تحةة  ةرةةراف مهنةةوس  -1

 يه المفلم ةو مقاول العم ية .اللنل

 وةةت ةن تكةةفن السةةقاحع والمدةةا اع أعةةرض مةةاف  سةةم  أمةةرور العةةام يا  -2

م يها أنمةان  ون اللعةرض ل سةقفر ممةا  وةت شحارةة السةقاحع ةو المدةا اع 

( ةملار مةا مسةلف  الأرض .  4أحفاال ااهحية شذا مان ارتلامها  ل و ما ) 

فامية ما السقفر م  مراماة اللحقةق مةا مما  وت تلو و العام يا أالأاهلة ال

 ملاهة تيحيلها . 

تكفن امي  السقاحع والمعواع المرتح ة أها ومهلك امي  السةلالل مصةنفمة  -3

مةةا مةةفا  ةاليةةة مةةا العيةةفب وذاع مقاومةةة ماييةةة للأحمةةال والإاهةةا اع اللةةم 

تلعةةرض لهةةا وتكةةفن صةةالحة  ائمةةاً ل عمةةم و ةةلل يحصةةها واةلحاريةةا  ور ةةاً 

مهنةةوس اللنليةةه ةو مقةةاول العم يةةة وتسةةويم تةةار خ اللحةةم وهلةةائت أفا ةة ة 

 اللحم يم  وم ةاي أهلك.

 وةةت ةن تكةةفن مةةفائل السةةقاحع ومفامةةويا ناألةةة وتلفةةه اححليارةةاع اللاليةةة  -4

 -ضماهاً ليحاع القفائل :

 تيحيلها مساية مايية ي  أارا الأرض حست رحيعة اللرأة . •

 ةو م   مفامو ةةر  منعاً حهلحمها . تيحيلها شل  ةلفات نقي ة ما الفدت •

 ح ترتكل السقاحع شح م   الأالا  الميحلة ما المحن  .  •

 حهر مهف معواع ما السقالة ةو ة واع العمم ةو عير ذلةك مةا الأرةيا  م ة   -5

 الأرض أم  ورت شهلالها  أحري .

منةةو القيةةام أنممةةال اللةةرميل ةو الحنةةا   اةةةم المةةون ولضةةمان  ةةلامة المةةارة  -6

والومهفر تغ م السقالة أسةلائر ألا ةليكية ةو مةا القمةا  وذلةك مةا الناحيةة 
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الم  ةةة م ةة  الدةةارع الرئيسةةم أحيةة  تمنةة  تسةةامط المةةفا  مةةا ةم ةة  وتمنةة  

اهلدار الأترأة وتفض  يهي السلائر م   رفل السةقالة ومةا الوفاهةت و وةت 

للإصةاأاع ا لفوام الميلاع الفامية  اةم المون لحما ة المةارة مةا اللعةرض 

 الناامة ما  قفر المفا  .

 السقالات المعلقـة  -مالماً :

 ( : 16مادة ) 

  رام  ي  ذراع احملوا  : -1

ةن تكفن ذاع مفة احلمال مايية وذاع  مك منا ت ضماهاً لملاهةة السةقالة   -ة

 ونحاتها .

 ةن تكفن مفضفمة ممف  اً م   وااهة المحنـ  . -ب

 لنا ت م   مائل السقالة . ةن تكفن المساياع أينها مرتحة أما   -ع

 وت ةن  كفن معامم الأمان ي  ماألاع ةو ة ةلاك اللع يةق مدةرة ةميةال م ة   -2

الأمةةم ل حمفلةةة القصةةف  ل كةةاألاع و كةةفن رةةفل الكحةةم أحيةة  تحقةة   ورتةةان 

 مام لان حفل مم ة  فاهة منو ة لم وض  الإير ل . 

 الأفاريز المحيطة بموق  العمل  -رابعاً :

 :(  17مـادة ) 

 لو  مم شير ل  رتل  ما الأرض أما  ل و ما ملر ا أنلفات ةدحية مللاصقة  -1

 . 

 وةةت ةن  كةةفن مةةرض الأير ةةل ماييةةاً تحعةةاً ل حيعةةة العمةةم وةن  كةةفن يةة  مةةم  -2

 (  ل ةالم ما ةت مقحة ةو ةت معواع . 60ةالائها ممر ح  قم مرضه ما ) 

معرضةيا لف ةر توهيل امي  ةالا  ةيةار ل العمةم اللة   كةفن ييهةا ةرةفاي  -3

 السقفر أسيال وامم منا ت .

تلو و الأيار ل أكاألاع وححةال و لا ةم  مكةا ل عمةال اللع ةق أهةا وتكةفن مةا  -4

الملاهةةة أحيةة   مكةةا ةن تحمةةم مامةةم شذا ةهللةةق وتدةةيو أ ر قةةة ح تسةةم  أةةنن 

 تلقفس ةالا  منها ال  ة لم أدكم عير ما ت وعير ملكايئ.

 السـلالم : -خامساً :

 ( : 18مادة ) 
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 وةةت ةن توهةةل السةةلالل والمدةةا اع المرتلعةةة ةو الأمةةاما الملدةةاأهة أارةةلراراع  -

م مية وينية و لفير ييها احلياراع الفما ة والسلامة الآمنة وةن تكفن ةرضةياع 

السلالل ما ما ة منا حة تمن  احهةلحق وةن تكةفن  راةاع السةلالل أملاهةة ماييةة 

وةن تحار أحفاال ما الواهحيا شن لل  وأعرض ماف  سم  أالمرور م يها أنمان

   كا ةحو افاهحها أوفار الحائط .

 وت ةن تحار يلحاع السلالل والأرضية أسيال ما امي  الوفاهةت مامةوا مةوةم  -

الس ل و صن  يها السيال ما مضحان م   مساياع ضيقة تمن  المرور أينهمةا ةو 

عرض مةا يةل ة ةل ها تغ م يهي الللحاع أنع ية معوهية تمن   قفر ا  رم  ت

 أف ر الإصاأة منها.

 وةةت ةن تحلةةظ اميةة  الحةةفائط والأ ةةقف والأرضةةياع والسةةلالل واميةة  ةاةةلا   -

 المندنة ومحلف اتها   يمة م   الووام وشصلات وترميل ما  ل ف منها ةوحً أنول .

 اعمال الهدم : -سادساً :

 ( : 19مادة ) 

محةم الحةو  يةم الهةوم مة  احللةلام  وت يحم مم ياع الهوم أن اليت مم ية ينية  -

 أفاف  مدرف ينم ذو ةحرة رفال مم ياع الهوم .

 وةةت صةة ت الوةةوران والأاةةلا  الحةةارزة مةةا المحةةاهم اللةةم  فدةة   -

  قفرها .

 وت موم شلقا  مف لاع الهوم ما ةم   وشزاللها ةمةا أفا ة ة الآحع الرايعةة ةو  -

 أالأ فار . موارت مائ ة محارة أن فار م  شحاره امي  الأهقاض

 اتفاذ اححلياراع اللازمة لضمان  لامة المارة . -

 تلفه اححلياراع وال رق المنا حة ل لف م ما الأهقاض . -

  وت الحو  ي  مم ياع الهوم ما الأ وار الع يا . -

 الحفر فى الأرض والأنفاق  -سابعاً :

 ( : 20مادة ) 

 الحلر أ ر قة منليمة م  مراماة : وت ةن  لل 
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( ملةراً أةومائل منا ةحة  1.50ت الحلر اللم تل و يم العمةم م ة  ) ص ت افاه -1

ةو أنت رر قةة ةةةر  لمنة  تعةرض العمةال لف ةر  ةقفر ةو اهحةراف ترأةة ةو 

 صففر ةو تويق المياي .

 وةةت مةةوم تةةرامل الأترأةةة المريفمةةة مةةا الحلةةر أوةةفار من قةةة الحلةةر و سةةم   -2

وشزاللهةا ةول أةنول  أفضعها مؤملاً م   مسةاية ضةعف العمةق مةا حايةة الحلةر

 ةل  30وممم  يال واق منا ت للسف ر الللحة ذاع مق   مرض ح  قم ما 

و يح  م   ارتلاع ملر م   الأمم ما الإير ةل ةو الأرضةية و حقة  شلة  ةن  ةلل 

 و الللحة أا لينا  ةوماع مرور الأرفاي ةو هقةم المعةواع وتعةا  الة  حاللهةا 

  ةرةةاراع يسةةلفر ة ةو مةةا  مان هةةا الأولةة  يةةفر احهلهةةا  مةةا ذلةةك و وةةت وضةة

 وحيلاع تحه ر م   افاهت الحلر ووض  شضا ة ليلاً .

 ضمان تهف ة منا حة يم ةماما العمم أحي   يم الوف ييها صال  ل لنلس . -3

تونت تعةرض العمةال لمفةارر محلم ةة مةا اةفف الأرض ميةم حرمةة المةفا   -4

 ةو مفا ير عاز . السائ ة ةو واف  ايفب ما الغازاع ةو ماألاع مهرأائية

 وةةت توميةة  مايةةة المع فمةةاع مةةا المحلف ةةاع ة ةةلم مسةةار الحلةةر ) مفا ةةير  -5

 ت يلفهاع ( .  –ماألاع  –عاز  –مياي  –صرف 

 اعمال المناجم والمحاجر -مامناً :

 ( : 21دة ) ما

 وةةت احللةةلام يةة  ةممةةال المنةةاال والمحةةاار أمةةا اةةا  يةةم مةةرار وز ةةر القةةف   -ة 

أنصوار حئحة الأوامر والأحكام الفاصة أالسلامة  92لسنة ( 30العام ة رمل )

والأما ل عةام يا أالمنةاال والمحةاار وم ة  الأةةم مرامةاة احليارةاع تةنميا 

ةماما اللدغيم ومم يةاع اللفةر ل وا ةلعمال الملرمعةاع ومم يةاع هدةر وم ة  

الصففر واللعحاة واللحميم والنقم ومم ياع اللكسير والغرأ ةة وصةرف الميةاي 

الس حية والوفيية وتةفيير الإضةا ة واللهف ةة وو ةائم الأهلةاق والإ ةعاف يةم 

 أارا الأرض وترميت الوماماع اللازمة .

   لم تفيير الإضا ة واللهف ة الويوة يم ةماما العمم . -ب

 العمل على مستوى مرتف  بما فم ذلك فوق الأسطح المختلفة  -تاسعاً :

 : ( 22مادة ) 
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يفق  قف  عرض لف ر السقفر أسةحت مي ةه ةو رحيعةة   حير تدغيم ةت رفم 

 ةةةقله ةو أسةةةحت الحالةةةة الوف ةةةة مةةةا لةةةل تلفةةةه اححليارةةةاع اللازمةةةة منعةةةاً لسةةةقفر 

الأرفاي ةو المعواع وذلةك ألةفيير ة ةفار واميةة منا ةحة ةو شير ةل منا ةت ل عمةم 

(  ةل ةو  ةلالل ةو ةلةفات ل لسة ق تيحة   40ميح  ايواً أحي  ح  قم مرضةه مةا ) 

أقةفة ةو تلو ةو العمةال أنحلمةة ةمةان وأححةال للمكيةنهل مةا رأ هةا أنق ةة ناألةة يةم 

 المحن  وشذا تعهر ذلك  عيا رفم حمساك الححم أ ر قة منمفهة وملينة . 

و رامةة  منةةو العمةةم يةةفق  ةة   المةةا  اتفةةاذ الإاةةرا اع واححليارةةاع اللازمةةة  

ير ة واع ومهمةةاع الفما ةةة لحما ةةة ةو وما ةةة العةةام يا مةةا السةةقفر يةة  المةةا  وتةةفي

 وو ائم الإهقاذ الملائمة ل حيعة العمم . 
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 ال دة والعبوات اللازمة للخرسانة  -عا راً :

 ( : 23مادة ) 

 وت ةن تكفن ملينة وأنيام  سم  أمرور العمال وصةت الفر ةاهة أةوون حةوو   

ةو  ةت ايللازاع تح  ةرراف المهنوس المحارر وله الحةق يةم ر ةت ز ةا ة القةفائل

 الموا اع للقف ة الدواع والعحفاع 

 اعمال الغوص والعمل تحت سطح الما  والملاحة  -حاد  ع ر :

 ( : 24مافا ) 

 وت يحم واةليار وشارا  مم ية صياهة لومية  معةواع وةاهةلة الغةفي  -1

محةةةةم مةةةةم ا ةةةةلعمال ل لنمةةةةو مةةةةا  ةةةةلاملها وم اأقلهةةةةا ل مفاصةةةةلاع اللنيةةةةة 

 يةةةاع الغةةةفي تحةةة  المةةةا  رحقةةةاً وارةةةلراراع السةةةلامة والصةةةحة يةةةم مم

 ل مفاصلاع اللنية وتع يماع المصن  .

 وةةةت تةةةفيير المع فمةةةاع والمندةةةفراع اللنيةةةة الفاصةةةة ألع يمةةةاع السةةةلامة  -2

والممار اع الآمنة يم مم ياع الغةفي تحة  المةا  وةن تحلةظ صةفرة مةا 

يهي اللع يماع يم الأماما المفصصة لإموا  الغفاصةيا وتوهيةليل ل نةلول 

م ةةة  ةن تلضةةةما يةةةهي اللع يمةةةاع هيةةةل العمةةةم والغةةةفي الآمنةةةة  والغةةةفي

ووااحةةاع ومسةةافلياع المدةةرف وةمضةةا  ير ةةق الغةةفي ورةةرق اةلحةةار 

المعواع والأاهلة اللازمة لعم ياع الغفي ل لنمو ما  ةلاملها وصةلاحيلها 

ل عمم واللصرف يم حاحع ال فارض وو ي ة احتصال ور ت المساموة يم 

اميةةةو المحةةةو ة لعمةةةم الصةةةياهة ل معةةةواع والأاهةةةلة حةةةاحع الأزمةةةاع والمف

وشاةةةرا  احةلحةةةاراع م ةةة  ا ةةة فاهاع عةةةاز اللةةةنلس ل لنمةةةو مةةةا  ةةةلاملها 

 وصلاحيلها ل عمم تح  سروف الضغط المصرت أه ما المصن  والمفر  .

م ةة  ش ارة المندةةنة تنيةةيل  وراع تور حيةةة أصةةلة منليمةةة و ور ةةة ل عةةام يا  -3

حةة  سةةروف الضةةغط العةةالم لأ ا  ةممةةال أةةالغفي تحةة  ة ةة   المةةا  ةو ت

الغفي أال رق اللنية والصحية والآمنة وتور حهل م   شاةرا اع ال ةفارض 

ومفااهة الأزماع والإ عاياع والرما ة ال حية الأولية م   ةن  لل اللور ت 
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ما ةلال ةةصةائييا وةحةرا  يةم مم يةاع الغةفي ورةت الأممةاق وتنيةيل 

 الغفي المفضفمة ي  الف ة . العمم تح  الما  رحقاً ل ر قة 

 وت ةارا  اللحفي ال حيةة الوور ةة وية  حةاحع ال ةفارض م ة  العةام يا  -4

أةةالغفي تحةةة   ةةة   المةةا  رحقةةةاً للارةةةلراراع ال حيةةة الفاصةةةة أمعةةةا ير 

الغةةفي والعمةةم تحةة  سةةروف الضةةغط العةةالم ل لنمةةو مةةا  ةةلامة ممةةال 

م ةة  ةن تةةلل  الغةةفي وليةةاملهل الحوهيةةة والصةةحية ل عمةةم تحةة  ضةةغط مرتلةة 

اللحةةفي ال حيةةة مةةا ةةةلال ةةصةةائييا وةحةةرا  يةةم رةةت الأممةةاق ويةة  

 الفحواع العلااية المفصصة لهلك . 

م   ش ارة المندنة تعر ف القائميا والمك ليا أنممةال تسةل لم الغةفي تحة   -5

الما  أاللع يماع المك ليا ألنليهيا تح      الما  واللنمو ما  لامة امية  

اللةم تسةلفوم يةم مم يةاع الغةفي والعمةم تحة  ضةغط المعواع والأاهلة 

مرتل  وذلك ما رر ق اللللةيش م يهةا وةاصةة اهةاز النةلول أغةاز اللةنلس 

والصماماع الفاصة أه وتنييل ةرول الغاز واهاز الإههار وذلك محم شتمةام 

 مم ياع الغفي .

مراماة معةا ير السةلامة يةم مم يةاع ال حةام تحة   ة   المةا  والإاةرا اع  -6

ية الفاصةة أهةا واللنمةو مةا ة ةف المعةواع والأاهةلة مةا الغةازاع القاأ ةة اللن

للارلعال واحهلوةار وتةنر   مامينةة ال حةام والكةاألاع الكهرأائيةة الفاصةة 

 أها .

 وت مراماة ارلراراع وتع يمةاع السةلامة الفاصةة أنقةم وتفةل ا وتةواول  -7

و تلويةةةر وا ةةةلفوام المللوةةةراع ومةةةوم القيةةةام أاةلحةةةار وصةةةلاع الللويةةةر ة

 الملرمعاع شح أعو الفرول ل غفاصيا ما الما  .

 وةةةت تفااةةةو عةةةفاي احليةةةارم ةننةةةا  واةةةف  عةةةفاي تحةةة   ةةة   المةةةا   -8

لملاحيله أصلة مسلمرة ةننةا  مم يةة الغةفي ولحةيا احهلهةا  مةا الأممةال 

 المك ف أها واللوةم يم حاحع ال فارض يم الأماما الضيقة .

تفيير العلال لإما ة الضغط شل  الحةوو   وت توهيل عرية لإزالة الضغط و -9

المفصةة  أهةةا م ةة  ة ةةاس صةةحم وذلةةك أةةالقرب مةةا مفمةة  هق ةةة الغةةفي 

والنةةلول تحةة   ةة   المةةا  و وةةت تلو ةةو عريةةة الضةةغط أمةةايفملر لقيةةاس 
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الضغط وهيام ل لنلس م حق أاللرق م  واف  مناع ل لنلس لكم يةر  وو ةي ة 

لهياة ال حية واللنية اللم ترصةو للاتصال مل واة أيا المفاف  ا أاللرمة وا

 مم ياع حلظ وشزالة الضغط وو ي ة للإضا ة م اأقة ل درور اللنية .

 وت توهيل من قة الغفي والعمم تح      الما  وتح  سةروف الضةغط -10

 المرتل  أوواول شزالة الضغط الفارام . 

ا  وةةت شمةةوا   ةةولاع ةاصةةة أعم يةةاع الغةةفي ومةةو  القةةائميا أهةةا وتار فهةة-11

والفمةة  والمفمةة  وهيةةل الغ ةةس المسةةلفومة والحةةو الأمصةة  لعمةةق وزمةةا 

الفاةةف  تحةة   ةة   المةةا  لكةةم عةةفاي وهفميةةة الغةةازاع المسةةلفومة يةةم 

 مم ياع اللنلس وهلائت الكدف ال حم الوورت وي  حالة ال فارض .

 ( : 25مادة ) 

 سر  م   العام يا م   سهر السلا احرلراراع واححلياراع ومسلف اع 

الأمان اللم تسر  م   العام يا أالمندآع الياألة وم   الأةم   للم ةصحاب 

 السلا ةو رأان السلينة ألنليه الإارا اع اللالية:

شهدا  اهاز وسيل  ل سلامة والصحة المهنية وتنميا أياة العمم وةن  عهو  -1

شليه أل حيق معا ير ومسلف اع السلامة والصحة المهنية رحقا ل لدر عاع 

 ية والوولية م   امي  ةمسام السلينة .الفرن

شهدا  لونة ل سلامة والصحة المهنية م   ةن  كفن تدكي ها وةممالها رحقا  -2

لما ور  أاللدر عاع الفرنية يم يها الدنن م  الأةه يم احملحار سروف 

 العمم يم الححر .

تلو و امي  الملاحيا ما العام يا م   سهر السلا أاللدر عاع ومعا ير  -3

 لامة واللع يماع اللم تلع ق أسلاملهل وصحلهل .الس

تلو و السلا أفوماع الإ عاياع الأولية والرما ة الصحية م   ةن تكفن  -4

 مايية للقو ل الفوماع ال حية يم حاحع الحفا   والإصاأاع ال ارئة .

ةن تكفن ةماما الإمامة والإمارة م   سهر السلا م اأقة ل درور اللم  -5

الفرنية والوولية وتفيير ةماما ل فوماع احالمامية ةمرتها اللدر عاع 

 والأهد ة الر اضية واللرييهية .
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اتفاذ اللواأير اللازمة لفما ة العام يا ما المفارر الليل ائية والميكاهيكية  -6

والكيميائية والحيفلفاية والس حية وم   الأةم اللعامم م  المفا  المدعة 

رحقا ل لدر عاع  –م واللواول واللفل ا والسامة والمسررنة وذلك ةننا  النق

 الفرنية والأمفا  الوولية الححر ة يم تواول الحضائ  الف رة .

مراماة ارلراراع السلامة الهنو ية والأرافهفمية ل من  ةو الحو ما  -7

المفارر والحفا   والإصاأاع الناامة ما ا لفوام اللكنفلفايا الحو ية يم 

ضائ  م   سهر السلا وتور ت العام يا معواع وةوها  وهقم وتواول الح

 م   ا لفوام وتدغيم وصياهة يهي المعواع .

تفيير ةاهلة ومعواع الكدف المحكر ما الحرائق واحهلواراع ومعواع  -8

مكايحة الحرائق وتور ت العام يا ما الححارة م   الإرلا  والإهقاذ 

 لل تواولها والإةلا  يم حاحع ال فارض وذلك رحقا ل حيعة الحضائ  اللم 

م   سهر السلا م   ةن  رام  يم ذلك اللدر عاع الفرنية وتع يماع 

 المنيماع الححر ة الوولية .

اللنحيه م   الححارة العام يا م   سهر السلا أعوم  ةفل العناأر اللم  -9

 تحف  المفا  الف رة شح ألرةيم ما ش ارة السلينة .

اع الفما ة ما المفارر تفيير مهماع الفما ة الدفصية وة واع وتوهيل -10

 المفل لة أما  لنا ت م  رحيعة الأممال  يم ةمسام السلينة .

تفيير احرلراراع الفاصة أحما ة العام يا يم السقاحع والمنصاع  -11

الححر ة م   ةن  لل ترميحها ةو يكها ةو تعو  ها تح  شرراف رفم مسافل 

 .ومورب م   يهي الأممال

 ات استعمال المفرقع -مانم ع ر :

 ( : 26مادة ) 

م   المندنة المراماة واحلللام العام أاحرلراراع واححلياراع الفاصة أا لفوام 

 7330المفا  الكيميائية اللم يم حكل الملرمعاع الفار ة أقرار وز ر الواة ية رمةل 

وتعو لاتةه وم ة  الأةةم مةا  64لسةنة  392، مرار وز ر الإ كان رمل  94لسنة 

 -  م :

 -ا تراطات السلامة فم من  حوادث الانفجارات فم العمليات ا ن ائية : -اولاً :
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م ةة  ش ارة المندةةنة اتفةةاذ اححليارةةاع والإاةةرا اع الفاصةةة أالسةةلامة يةةم  -1

مم ياع تفل ا وتواول وا لفوام المللوراع وةموا يا لعم ية تلوير أما  للق 

 م  تفصياع المصن  ومعا ير وارلراراع السلامة .

المللوراع والمفا  والأاهلة الفاصةة أهةا يةم مفةازن مسةلفياة  وت تفل ا  -2

للارةةلراراع ومعةةا ير الأمةةان والسةةلامة رحقةةاً ل مفاصةةلاع اللةةم تقريةةا ش ارة 

الوياع الموهم والحر ق ومفاصلاع اللصني  م  تفةل ا محسةفحع ومحةوئياع 

 الللوير يم مفلن مسلقم .

اع السةلامة م ة  ةأةفاب  وت وض  العلامةاع الإررةا  ة واللحه ر ةة وتع يمة -3

 المفازن الفاصة أالمللوراع .

 وةةت مرامةةاة الإاةةرا اع واللع يمةةاع الفاصةةة أالسةةلامة يةةم مم يةةاع شمةةوا   -4

وتوهيةةل المللوةةةراع لعم يةةاع الللويةةةر رحقةةاً ل عم يةةةاع اللنيةةة أمةةةا  للةةق مةةة  

 تفصياع المصن  .

ر  وةةت مةةوم ا ةةلعمال محسةةفحع الللويةةر الكهرأائيةةة أةةالقرب مةةا ة  مصةةا  -5

ل كهرأا  الليار ة والأ لاتيكية و وت ةارا  مس   ميق ل كدف ما واف  ةت 

 تياراع مهرأائية عير معروية ي  من قة الللوير واللفل ا .

 وت ةن تور  مم ياع الللوير الكهرأةائم يةم مفمة  العمةم أا ةلعمال  وائةر  -6

 مهرأائية أما  للق م  تفصياع المصن  والمفر  لههي المللوراع . 

منو الللوير أا لعمال يليم الأمةان ةن  ؤةةه يةم احملحةار رةفل ومعةول  وت  -7

احلراق اللليم و وت تفيير زما مةايم لكةم  صةم مامةم الللويةر شلة  مسةاية 

 آمنه ما مفم  الللوير .

 وت تع يق م صقاع أعلاماع اللحةه ر والف ةر يةم منةارق الللويةر م ة  ةن  -8

 تكفن أال غة العرأية وواضحة و ه ة اللهل .

 وت مرامةاة ارةلراراع ومعةا ير السةلامة يةم مم يةاع الللويةر تحة   ة    -9

الما  وح  وفز القيام أةنت مم يةاع تلويةر تحة   ة   المةا  يةم حالةة واةف  

 مم ياع عفي أالقرب ما مكان الللوير .

مانياً : ا تراطات السلامة فم من  والحد من الانفجاارات الناتجاة عان تخازين وتاداول واساتخدام 

 القابلة للا تعال والانفجارات التم تعمل بالغاز الطبيعم والغازات البترولية . المواد
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 وت وض  هيام ل لنر   الفمائم والحما ة ضو الصفامق يم منارق تفل ا  -1

وتواول وا لفوام المفا  الحلروليةة والكيميائيةة القاأ ةة للارةلعال واحهلوةار وةن 

 ة  ور ة ومنليمة . لل اةليار وةارا  الصياهة لههي النيل أصل

 وةةةت ةن تكةةةفن اميةةة  اللوهيةةةلاع الكهرأائيةةةة يةةةم منةةةارق تفةةةل ا وتةةةواول  -2

وا لفوام المفا  والغازاع الحلرولية والكيميائية القاأ ة للارلعال واحهلوار مةا 

 النفع الماه  للكف ا الدرر والمصن  ضو احهلواراع .

هلوةار ةوحً أةنول مةا  وت اللف م ما المفا  والغازاع القاأ ةة للارةلعال واح -3

رر ةةةق هيةةةام ملكامةةةم ل لهف ةةةة المفضةةةفمية والعامةةةة يةةةم الأيةةةران والمنةةةارق 

 والمسلف ماع اللم تحلف  م   مفا  ماأ ة للارلعال واحهلوار .

 وةةت اتفةةاذ اححليارةةاع اللنيةةة والهنو ةةية اللازمةةة لمنةة  تكةةف ا مف ةةفر ماأةةم  -4

أ ةةة للارةةلعال واحهلوةةار للاهلوةةار مكةةفن مةةا الهةةفا  والغةةازاع والأأفةةرة القا

 اةم يراغ الأيران الفاصة أالمراام الحفار ة وأيةفع النةار يةم المفامةو اللةم 

تعمةةم أالغةةاز ال حيعةةم والغةةازاع الحلروليةةة هليوةةة يقةةو احرةةلعال ةو اححلةةراق 

 الغير تام  اةم الأيران .

 وةةت م ةةة  ش ارة المندةةنة تنيةةةيل وتف ةةيط ووضةةة  أةةرامت ل صةةةياهة الفمائيةةةة  -5

ور ةةة واللللةةيش الهنو ةةم م ةة  المسةةلف ماع والفلاهةةاع والمعةةواع اللةةم والو

تحلف  م   عازاع رحيعية وألرولية ماأ ة للارلعال وماأ ةة للاهلوةـار وةاةرا  

احةلحةةاراع الغيةةر ائللاييةةة م يهةةا رحقةةاً ل مفاصةةلاع و ليةةم المصةةن  والمةةفر  

 وةموا     وم ةاي أهلك . 

 -صة لمن  الانفجارات فم اوعية الضغط والمراجل البخارية :مالماً : ا تراطات السلامة الخا

 وةةت ةن ت لةةلم ش ارة المندةةنة ا ةةلفوام الف ةةائم الميكاهيكيةةة يةةم مقاومةةة ومنةة   -1

احهلوةةاراع الناتوةةة مةةا ز ةةا ة الضةةغط وذلةةك أا ةةلفوام صةةماماع الأمةةان 

وأ ةةةفف الإزاحةةةة والرمةةةائق وةاصةةةة المفللةةةة ل ضةةةغط يةةةم ةوميةةةة الضةةةغط 

 حفار ة والأومية ذاع السعاع الكحيرة .والمراام ال

 وت ةن ت للم ش ارة المندةنة أعةوم تدةغيم المرااةم الحفار ةة وةوميةة الضةغط  -2

محةةم ترميةةت واةليةةار ةاهةةلة ومعةةواع السةةلامة والفما ةةة وصةةماماع الأمةةان 
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وأ فف الإزاحة واللنمو ما  لاملها وم اأقلهةا ل مفاصةلاع اللنيةة والهنو ةية 

 اه  ومفاصلاع الأمان .رحقاً للع يماع الص

 وت وض  هيام ل صياهة الفمائيةة والوور ةة واللللةيش الهنو ةم م ة  معةواع  -3

وةومية الضغط والمراام الحفار ة أحي  تلفايق أرامت الصةياهة مة  تصةميل 

المعواع والأومية ومل  حاع الفومة وهيل اللدغيم وةاهلة اللحكل والسةلامة 

 و ليم وتع يماع الصاه  .

  الأم ةةال المحلم ةةة يةةم هيةةل وتةةواأير السةةلامة ميةةم صةةماماع اللعةةرف م ةة -4

الأمةةان وتفليةةف الضةةغط واللعةةا ل والةةلحكل والأم ةةال أالأهيمةةة الميكاهيكيةةة 

 وال  محاع ومصا ر ال امة . 
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 مخاطر الأجهزة واالات  -مالث ع ر :

 ( : 27مادة ) 

يةةم  منةةو ا ةةلفوام ةو ترميةةت الأاهةةلة والآحع أنمةةاما العمةةم  ةةفا  ماهةة  -1

شعراض صةنامية ةو ةعةراض ةةةر  ةن تكةفن م اأقةة ل مفاصةلاع القيا ةية 

المعلموة وملو ة أف ائم الفما ة الهاتية وةن تكفن ملائمة لنفع ورحيعة العمم 

و وةةت وضةة  حيلةةاع شررةةا  ة أوةةفار ت ةةك الآحع والأاهةةلة تفضةة  ييهةةا 

 تع يماع السلامة اللر  ة ل فما ة ما مفارر العمم .

ائمةةةاً وأصةةةلة مسةةةلمرة الأاةةةلا  الملحرمةةةة مةةةا مفلةةةواع الحرمةةةة ةن تحةةةار   -2

وةاهةلة هقةم الحرمةةة والأاهةلة الف ةةرة مةا المامينةاع  ةةفا  ماهة  ناألةةة ةو 

ملنق ةةة أحةةفاال الفما ةةة المنا ةةحة شح شذا ماهةة  يةةهي الأاهةةلة مةةو رومةةم يةةم 

 تصميمها ةهها تدمم الفما ة اللامة ل عام يا م يها .

 -الحفاال ما   م :و رام  يم ةمامة يهي 

 ةن تعمم م   الفما ة الكايية ما الف ر الهت وضع  لللاييه  -

ةن تحةفل  ون وصةةفل العامةم ةو ةحةةو ةمضةا  اسةةمه شلة  من قةةة الف ةر رةةفال  -

 يلرة ة ا  العمم .

 ةن تكفن منا حة ل عمم وةح تضا ق العامم ةو تعفمه ما العمم . -

ةو الآلةةة أحيةة  ح تكةةفن  ةةححاً يةةم تع يةةم  ةن تكةةفن منا ةةحة ل عم يةةة ةو المامينةةة -

 الإهلال .

ةح تعةةفق تل يةة  ةو ضةةغط ةو ضةةحط ةو ةصةةلات المامينةةاع ةو الآلةةة ةو اللللةةيش  -

 م يها .

 ةن تكفن صالحة ل عمم أنمم صياهة ممكنة . -

 ةن تقاوم ما تلعرض له ةننا  العمم ما ضغفر وشاها اع وشص واماع . -

 .ةن تقاوم الحر ق والصوة  -

ةح  لسةةحت منهةةا حةةفا   ) ح تكةةفن لهةةا ةاةةلا  موأحةةة ةو زوا ةةا حةةا ة ةو ةرةةراف  -

 ةدنة ةو تكفن مصوراً لأت حفا   ( .
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مةةوم السةةمات لأت رةةفم أنزالةةة ةو ترميةةت ةت حةةاال وما ةةة ةو ةت رةةم  مةةا  -

ةاهلة الفما ة شح شذا ماهة  المامينةة ةو الآلةة ملفملةة مةا العمةم م ة  ةن  عيةويا 

 ا محم ش ارتها .شل  مكاهه

ةن تورت الصياهة الوور ة اللازمة ل حع والأاهةلة والمامينةاع أفا ة ة ينيةيا  -

 ملفصصيا مورأيا أما  كلم السلامة والأما .

ةن تلفةةةه اححليارةةةاع اللازمةةةة لفما ةةةة العةةةام يا مةةةا ةة ةةةار الدةةةيا ا  -

هها المل ا رة ةو الأاسام الحا ة وذلك أ رق الأمان المنا حة الصالحة ل

 الغرض .

 ال قل والر ع وتفاول المواف  -راأع عشر :

 ( : 28مادة ) 

 - رام  يم ةممال النقم والري  وتواول المفا  ما   م :

ةن تلرك مساياع منا حة حفل الماميناع والآحع ةو معةواع العمةم تسةم   -

ل عمال أالمرور وةح تعفق ة ا  العمم العةا ت ةو مم يةاع ضةحط وشصةلات 

 ةو الآحع ةو تواول المفا  المسلفومة يم العمم .الماميناع 

ةن تكةةفن الممةةراع ةاليةةة مةةا اليقةةفب وةع يةةة الموةةارت عيةةر الملينةةة ةو  -

المساحة والصماماع المفضفمة رة ياً ةو ةت شهدا اع  لسحت منها ة ر 

اللصا م وةن تكفن مةوتها ح تعةرض مةا  ييةر م يهةا لف ةر احهةلحق أةنن 

 م الوارت أها ومسلف ة .تكفن ما ة منا حة ل عم

ةن تلفه اححلياراع اللازمة لفما ة العام يا ما مفارر السقفر والأرةيا   -

 السام ة .

ةن  كفن تواول الفامةاع ةو المعةواع ةو مةفا  الإهلةال وعيريةا مةا ة واع  -

العمم المفل لةة أ ر قةة آمنةة و ة يمة ومنا ةحة ح  لرتةت م يهةا ةت ضةرر 

 أسلامة وصحة العام يا . 

 المصاعد وادوات الرف  والجر  -مس ع ر :خا
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 ( : 29مافا ) 

 - وت ةن  رام  يم الآحع وة واع الري  والور ما   م :

الفةةةاي أالمصةةةامو الكهرأائيةةةة  75لسةةةنة  78 رامةةة  مةةةا اةةةا  أالقةةةاهفن رمةةةل  -

 وحئحله اللنليه ة .

ةن تكةةفن مةةم آلةةة رايعةةة ةو مصةةعو ل رمةةاب ةو الحضةةائ  ملينةةة الصةةن   ةة يمة  -

ةالائهةا ملينةة أوراةة ماييةة وان تلةفاير لهةا الصةياهة اللنيةة  ف ا وان تكةفناللكة

اللازمة مما  وت يحصها  ور ا رحقةا للع يمةاع الصةياهة المفضةفمة لكةم هةفع 

 أمعرية مفلم و سوم يم  وم ةاي .

ةن تحار ةماما صعف  وهلول المصامو أسفر مليا أحي   من  ا  رفم ما  -

الأالا  الملحرمة ما المصعو وان تكةفن لةه ةأةفاب القلل يفمه ةو احملراب ما 

 ح  مكا يلحها شح شذا مان ملفملا ما الحرمة .

ةن  فض  يم مكان ساير م   مم آلة ورايعة أيةان ةمصة  حمفلةة وان  رامة   -

يةةم تصةةميل السلا ةةم والححةةال لهةةا وة ةةلاك الوةةر ومةةا رةةاأهها ةن تكةةفن ايةةوة 

ةح تعمةم ةميةر مةا راملهةا ةو ةميةر مةا الصن  وان تةفير لهةا الصةياهة الكام ةة و

العمر احيلراض  لها وان تلحم  ور ا رحقا للع يماع الصياهة المفضفمة لها 

 أمعرية الوهاع المنلوة و سوم ذلك يم  وم ةاي .

تلفه اححلياراع لضمان  لامة الأرفاي المك ليا ألحم ةو صياهة الأوها   -

 والمصامو والفلاراع .

ةاةلا  الحمفلةة اللةم  وةر  ريعهةا ةو شهلالهةا أنحكةام تونحةا  وت رأط مةم اةل  مةا  -

 .لأت ة ر 

 وت اتفاذ تواأير ملائمة ةننا  تحر ك آلة ري  ةو اةل  منهةا م ة   ة    ةقالة  -

 لمن  الأرفاي المفاف  ا يفق السقالة ما احص وام أها .

 ةةلل ريةة  الأحمةةال مةةا الأمةةاما اللةةم  فاةةو أهةةا حرمةةة مةةرور منليمةةة يةةم حيةةل  -

أسيال وشذا تعهر ذلك تلفه اللرتيحاع اللازمة لفمف حرمة المةرور مؤملةا  محار

 ةو تغير اتوايها .

تغ ةة  الأمةةاما اللةةم  عمةةم ييهةةا العمةةال ةو  مةةر  ييهةةا ةرةةفاي  لعرضةةفن حن  -

تسقط م يهل مفا  ةو معواع ةو  ةريا  ةةةر  مةو تسةقط م ةيهل مةا ارتلةاع  ل ةو 
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لأرةةفاي مةةا لةةل تلفةةه شاةةرا اع ةملةةار وهصةةف ضةةماها لسةةلامة يةةؤح  ا 3مةةا 

 ةةر  يعالة لمن   قفر ميم يهي الأريا  .

 -الأونــاش والـروافـ  : -سادس ع ر  :

 ( : 30مافا ) 

تكفن مكفهاتها ووصلاتها وتيحيلاتهةا و ماملهةا  ة يمة الصةن  ميكاهيكيةا ومةا  -1

مةفا  ملينةة ذاع مةفة احلمةال ماييةة وةاليةة مةا العيةفب و حةايظ م ة  حاللهةا 

 ألحصها محم العمم أمعرية رفم مفلم ومؤيم لهلك . ايوا

تلفه اححلياراع اللازمة ل لحقق ما الحمفلةة القصةف  لكةم آلةة رية  و ةلو   -2

مةةم وهةةش ةو آلةةة رايعةةة أةةناهلة الأمةةان الفاصةةة أهةةا منعةةا لسةةقفر الأحمةةال 

 المع قة .

ح  وفز تك يف ا  رفم  ون اليامنة مدر وح عير مؤيم أةن ارة الأاهةلة  -3

 معواع الرايعة والأوها  .وال

 عيا رفم ةصيصا للنسةيق تدةغيم آحع الرية  اللةم تعمةم معةا وشذا تعةهر  -4

م   الدةفم الةهت  ةو ر آلةة الرية  رؤ ةة الحمفلةة مةا امية  افاهحهةا  ك ةف 

ملاحظ ةو مو  ما الملاحيةيا ةو ممةال شرةارة ل فمةفف يةم مكةان  مكةا ييةه 

 الهت  و ري . تلح  الفهش وشم ا  الإراراع اللازمة ل دفم

 حيا أفضفت لومي  العام يا أالمفم  الحمفلة المنمفهةة ومةهلك رةفل وزوا ةا  -5

 الميم المفل لة للأوها  الملو  أها زراع .

تلو  المحرماع والمعواع الرايعة وآحع هقم الحراةة والكةاألاع الكهرأائيةة  -6

وعيريةا مةةا الأاةةلا  الف ةةرة مةةا آحع الريةة  أةةناهلة ومائيةةة محكمةةة  حةةهر 

 ريعها ةننا  تدغيم المحرك ةو الآلة .

تصةةن  الححةةال مةةا ة ةةلاك معوهيةةة أحيةة   كةةفن معامةةم الأمةةان  ةةلة ةضةةعاف  -7

الحمفلة القصف  ومنو حساب شأعا  يهي الححال  للرض ةن تلحمم يقط شاها  

 الدو .

تكفن امي  الكاألاع والححال المسةلفومة يةم الآحع الرايعةة لرية  المةفا  ةو  -8

ما  كلم للرك ما  عا ل لللييا م   الأمةم م ة  الأ ة فاهة يةم شهلالها رف  ة أ

 ةت وض  ما ةوضاع اللدغيم . 
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 تلو  ة  فاهاع الأوها  أن نان تمن  اهلحق الححم ةارل الأ  فاهة . -9

تحنةة  القامةةوة اللةةم  قةةام م يهةةا الةةفهش مةةا مةةفا  ملينةةة وتكةةفن ملقنةةة الصةةن   -10

 اي .أالنسحة حرتلامها ومفمعها ول امة الري  ومو

 يحةة  مةةم وهةةش أنحكةةام وذلةةك أضةةل شنقةةال تيحةة  أةةه تيحيلةةاً مف ةةاً لضةةمان مةةوم  -11

 تنراحه .

شذا تحقةق اللةةفازن مةةا رر ةةق شضةةاية ةنقةال شلةة  الةةفهش ، ييوةةت تع يةةق ر ةةل  -12

 أياهم يم مقصفرة الدفم الهت  لفل  تدغي ه  حو  ةنقال اللفازن وحومها . 

مةةةا لةةةل  فلحةةةر   وةةةت يحةةةم رةةةها اع الأوهةةةا  و حيةةةر ا ةةةلعمال ةت وهةةةش -13

و لحةةم أمعريةةة رةةفم مفةةلم ومةةا لةةل تصةةور رةةـها ة منةةـه تةةول م ةة  ةن 

اللحم واللوارب تمـ  أال ر قة المقـررة و حيا الحمفلة المنمفهة ومفل ةف 

زوا ةةـا الميةةم واللاو ةةـة القصةةف  للا ةةلعمال وتكةةرر اللحةةفي واحةليةةاراع 

  حو  أالفهش . المقررة م   يلراع منليمة ةو أعو مم تعو م ةو شصلات يام

 رام  ييما  لع ق أالحمفلة المنمفهة لكةم زاو ةة ميةم واللةم تحةو  يةم ةحةو   -14

% مةا الحمفلةة القصةف  اللةم  حم هةا  80رها ة وةن ح تلعو  يهي الحمفلة 

 الفهش ما يهي اللاو ة منو ةارا  احةلحار .

 عمال التخزين والتداول المخزنى :ا -ساب  ع ـر :

 ( : 31مافا ) 

 -يم ةممال اللفل ا ما   م :  رام 

ةن  كفن تفل ا المفا  الفةام ةو المعةواع ةو مةفا  الإهلةال ةو الأاهةلة أ ر قةة  -1

منمفهةةة ويةة  ةمةةاما ةاصةةة وم اأقةةة حرةةلراراع اللفةةل ا الصةةا رة يةةم يةةها 

 الدنن ما الوهاع المعنية .

 وض  حيلاع شررا  ة يم ةماما تفل ا المفا  . -2

المفلهةة ويةة  رصةاع ح  لوةةاوز ارتلامهةا نلانةةة   رامة  اللوةةاهس أةيا المةةفا  -3

ةملةةةار وةن تفضةةة  م ةةة  مفامةةةو ةدةةةحية وةح  منةةة  ارتلةةةاع الرصةةةاع اللهف ةةةة 

والإضةةا ة ، ممةةا  وةةت تةةرك ممةةراع أةةيا الرصةةاع  سةةهم الفصةةفل شليهةةا وح 

 تع م ة ط مكايحة الحر ق ، م  مراماة  لامة حاو اع اللفل ا .
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لقاأ ةة للارةلعال يةم ةمةاما منلصة ة مة  اتفةاذ  رام  تفل ا المفا  الم لهحةة وا -4

 اححلياراع المنا حة ل فما ة ما ةة اريا .

تفيير اححليارةاع اللازمةة لفما ةة المندةنة والعمةال منةو هقةم وتفةل ا وتةواول  -5

المةفا  الكيميائيةة الف ةرة والةلف م مةا هلا اتهةا أمةا ح  ةؤنر م ة  أياةة العمةةم 

 والحياة الفاراية .

 ملر ( يم المفازن الرئيسية . 1.5لممراع اللرمية ما ) ةح  قم مرض ا -6

 تفيير أاب ل  فارض يم المفازن و فض  ما ة يم هها ة الممراع الرئيسية . -7

ي  المفازن المكدفية  رامة  تغ يةة المفلوهةاع أقمةا  معةالت ضةو الحر ةق  -8

 15وهلاذ السفائم وتكفن المفلوهاع م   مفامو ترتل  ما الأرض أحةفال  ) 

 . ل ( 
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 -الوقاية من مخاطر الكهربا  الديناميكية : -مامن ع ر :

 -( : 32مادة ) 

 وةت اتفةةاذ اححليارةةاع الفاميةةة مةةا ةة ةةار الضةةغط العةةالم أمرامةةاة احرةةلراراع  -

اللنية اللازمة ينو ياً  فا  يةم مح ةاع تفليةو الكهرأةا  ةو المحةفحع الكهرأائيةة 

ل لنييا المفلصيا وحويل حق الةوةفل  ةو رحكاع هقم القف  الكهرأائية وةن  كفن

 والصياهة م  وض  تحه راع ما واف  الضغط العالم .

 وت اللنمو ما ةوحً ما يصم الليار الكهرأائم م ية ما الدحكة الكهرأائية محم الحو   -

يةةم ةممةةال اللرميةةت ةو الإصةةلات ةو الصةةياهة مةة  ا ةةلمرار يصةة ها حلةة  ةة ةةار 

 ت ةو الصياهة ألمام الأممال .القائميا أاللرميت ةو الإصلا

 وت تلو و امي  الآحع والمعةواع والأ واع اللةم تعمةم أالكهرأةا  أملةاتي  لق ة   -

الليار م   ةن تكفن يهي الملةاتي  معلولةة وآمنةة ومنا ةحة ل حيعةة العمةم أمفامعةه 

المفل لة وي  ةمةاما سةايرة حلة   مكةا الفصةفل شليهةا أسةهفلة ةاصةة ية  حالةة 

 ال فارض .

 وةةت ا ةةلفوام ملممةةاع الليةةار ل فما ةةة المنا ةةحة م مةةا ةمكةةا للعيةةيا الأة ةةا  م ةة   -

 –ةتلان الليةار  –ميمة الليار  –رحكاع القف  الكهرأائية ةصفصاً ) ميمة الضغط 

از  ا   رااع الحرارة ( وةن تكفن لفحةاع ت ةك الملممةاع  –اتواي  ر ان القورة 

( وتحة  مسةافلية المفلصةيا المنةفر أهةل  مغ قة أ ر قة آمنة ) ا لعمال ملم ميلاً 

 العمم يقط .

 وت منو ترميةت الكةاألاع والأ ةلاك الكهرأائيةة ةن تكةفن منا ةحة وملائمةة وذاع  -

ملا ة مالية وأعيوة ما ةت مصور ل حرارة ةو الررفأة ةو ة ر ةو  العازل أها 

 و اةم مفا ير معلولة . 

هة يةةةةهي الأاهةةةةلة والآحع  وةةةةت ةن  كةةةةفن القةةةةائميا ألرميةةةةت وشصةةةةلات وصةةةةيا -

واللفصةةيلاع الكهرأائيةةة م ةة   راةةة ماليةةة مةةا اللةةور ت والمهةةارة وةح توةةرت 

شصةةلاحاع ةو ترميحةةاع شح أعةةو تفصةةي ها أةةالأرض واللنمةةو مةةا مةةوم مةةرور تيةةار 

 مهرأائم . 

 وت منو ا لعمال ةت اهاز ةو آلة مهرأائية ةو ماألاع ةو ة لاك ةو ة ة تفصيلاع  -

تكةةفن مةةا النةةفع المسةةمفت أا ةةلعماله رحقةةاً ل مفاصةةلاع القيا ةةية  ةو ملةةاتي  ةن
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المعلموة مح ياً وتللق م  سروف ورحيعة ةماما العمةم أهةا والندةار الةهت توةرت 

ملاولله أه . مما  رام  ةن تكفن الملاتي  أالأماما اللم  فدة  ييهةا مةا مفةارر 

 الغازاع والأترأة وما النفع المقاوم ل درر .

رضةةياع مازلةةة ةمةةام وة ةةف لفحةةاع اللفز ةة  الكهرأائيةةة مةةا الفدةةت  وةةت ممةةم ة -

الوةةاف ةو الكاوتدةةفك العةةازل ةو ة ةةة مةةا ة مازلةةة ةةةةر  منا ةةحة م ةة  ةن تكةةفن 

 م اأقة ل مفاصلاع اللنية والقيا ية . 

 وةةةت مرامةةةاة اللحةةةم الةةةوورت م ةةة  اميةةة  الكةةةاألاع والأ ةةةلاك واللفصةةةيلاع  -

أائم لللاية  حةوو  ة ةة ةة ةار ملاااةة ميةم الكهرأائية لمن  حوو  ةت ماس مهر

 الحر ق والصعق أالكهرأا  . 

 وت ا لعمال اللفصي ة الأرضية أالنسحة للأاهلة والمعواع المسلفر ة والمصنعة  -

 مح ياً  ون شيمالها ةو ترمها . 

 وت اللنمو ما ةن الوهاز ةو الآلة مفص ة أ ر قة آمنة و  يمة وم اأقة  -

 لها وةاصة ما  نتم :صلاع اللنية ل مفا

 هفع الليار الكهرأائم ملغيراً ةو مسلمراً . •

 مفصم م   اليلا  ةواه ةو احننيا ةو الفاه الفاحو .  •

 ميمة الهأــهأــة الم  ـفأــة . •

اللنمو ما اللفز عاع الكهرأائية المنا حة م  موم وض  ةت شضاياع ةةر  يم  •

 الدحكة ةو ةت  ائرة شح أمعرية المفلصيا .

 هر مرور الآحع والمعواع يفق الكاألاع واللفصيلاع الكهرأائية . ح •

 الفصـــل المــالــث

 الوقايـة من المخاطـر البيولوجيـة

 ( : 33دة ) ما

ت للم المندنة ويرومها أاتفةاذ و ةائم وما ةة العمةال مةا ة ةر الإصةاأة أالحكلر ةا  

ية مل  ماهة  رحيعةة والليرو اع والل ر اع وال لي ياع و ائر المفارر الحيفلفا

 -العمم تعرض العمال ليروف الإصاأة أها م   النحف الآتـم :

ت لةلم المندةةآع اللةةم  لعةةرض ييهةةا العةةام يا هليوةةة ح ةةلفوام وتةةواول وتفةةل ا  -1

المةةةفا  الحيفلفايةةةة الف ةةةرة ) الحيف ةةةة ( والحيفميميائيةةةة ةو اللةةةم  ةةةلل شهلااهةةةا 
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ل م فناع الحيفلفاية رحقاً لوراة أا لفوام اللكنفلفايا الحيف ة أنارا  تصنيف 

ة فرتهةا واللعةةرض المهنةم لهةةا وةمةةوا   ليةم ةةةاي أ ةرق مكايحةةة العةةوو  

 والل ف  الحيفلفام ) الحيفت( يم أياة العمم .

 وةةت اتفةةاذ الإاةةرا اع اللنييميةةة والصةةحية اللةةم تةةؤ   شلةة  مةةوم تعةةرض  -2

العةوو  العاملاع الحفامم والنسا  يم  ا الفصفأة لأت مصور مةا مصةا ر 

 أالم فناع الحيفلفاية ) الحيف ة ( الف رة يم أياة العمم .

وضةة  هيةةام ل مل  حةةاع الصةةحية الأ ا ةةية لسةةلامة الأعه ةةة والمدةةروأاع يةةم  -3

الأماما المفصصة لإموا يا وتحضيريا وتفل نها وتواولها يم المندآع اللةم 

حيةر تنةاول تقفم أا لفوام وتفل ا المفا  الحيفلفاية الف رة ) الحيف ةة ( مة  

 الأرعمة واللوةيا يم يهي الأماما . 

احللةةلام أفضةة  هيةةام رحقةةاً ل مفاصةةلاع الصةةحية المعلمةةوة للحصةةيا العةةام يا  -4

أال قاحاع والأمصةال ضةو الأمةراض المعو ةة والليرو ةية والحكلير ةة ل عةام يا 

المعرضيا ل مفارر الحيفلفايةة الناتوةة مةا ا ةلفوام وتةواول وتفةل ا المةفا  

 اع الحيف ة وةماما معالوة النلا اع والمف لاع الفاصة أها .والمرمح

م ةة  ش ارة المندةةنة وضةة  هيةةام ةةةاي ل ل هيةةر واللعقةةيل ومعالوةةة المف لةةاع  -5

 والنلا اع الحيفلفاية ) الحيف ة ( والحيفميميائية .

م ةةة  ش ارة المندةةةنة اتفةةةاذ الإاةةةرا اع اللازمةةةة الفاصةةةة أمكايحةةةة هةةةاملاع  -6

  ) القفارض والحدراع ( يم ةماما العمم اللم  لل وحاملاع المرض والعوو

ييها اللعرض ل مةفا  والمرمحةاع الحيفلفايةة ومعالولةه والةلف م مةا النلا ةاع 

والمف لاع الف رة الناتوة منها وةن  رام  ي  المفا  المسلفومة يةم مم يةاع 

المكايحة ةن تكفن م اأقة ل مفاصلاع الصحية والحياية وتور ت العةام يا م ة  

 اح لفوام المنمفن لههي المفا  .

تةةفيير مرايةةق ل نيايةةة العامةةة وةمةةاما للاعلسةةال وة واع النيايةةة الدفصةةية )  -7

منارةةف وصةةاأفن ومةةفا  م هةةرة وعيريةةا ( أحيةة  تلنا ةةت مةة  مةةو  العةةام يا 

 أالمندنة وةن تكفن ملائمة ل حيعة المفارر والم فناع .

ية الملائمةةةة ل حيعةةةة العمةةةم ت لةةةـلم المندةةةـنة ألةةةفيير مهمةةةاع الفما ةةةة الدفصةةة -8

والمفةةارر الحيفلفايةةة ) الحيف ةةة ( والحيفميميائيةةة يةة  أياةةة العمةةم وأدةةرر ةن 
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تكةةفن م اأقةةة ل مفاصةةلاع الصةةحية وةن  ةةلل تةةور ت العةةام يا م ةة  ا ةةلفوامها 

وصةةياهلها وحليهةةا رحقةةاً ل مفاصةةلاع الةةفار ة مةةا المصةةن  ةو المةةفر  لهةةهي 

 المهماع . 

ال حية والإ عاياع الأولية والإهقاذ والل   وت ةن تللا م  تفيير و ائم الرما ة -9

م  رحيعة المفارر والحفا   المحلم ة ةننا  ا ةلفوام وتةواول وتفةل ا المةفا  

الحيفلفاية ) الحيف ة ( والحيفميميائيةة وتةور ت العةام يا م ة  ا ةلفوامها رحقةاً 

  ة لكم ما ة . ل مفاصلاع ال حية المعلموة ي  تقار ر السلامة والصحة الحيف

شموا  وتنييل أرامت ل ليقيف الصحم واللفميـة وهدر المع فماع ما المفارر  -10

والإارا اع  الفاصة أالسلامة الحيف ـة والصحية والحيايةـة ية  شهلةال ا ةلفوام 

وتةةواول وتفةةل ا المرمحةةاع والمةةفا  الحيفلفايةةة ) الحيف ةةة ( ورةةرق معالولهةةا 

ذلةةك مةةا رر ةةق اللةةور ت والح قةةـاع والةةلف م مةةا النلا ةةاع الفاصةةة أهةةا و

النقارةةـية والندةةـراع اللنيةةة ووضةة  أ امةةاع اللعر ةةف والعلامةةاع الإررةةا  ة 

 الفاصة أالسلامة الحيفلفاية ) الحيف ة ( . 

ت للم ش ارة المندنة أنمةوا  ونيقةة السةلامة الحيف ةة الفاصةة أةالمفا  الحيفلفايةة  -11

   ةن تلضما يهي الفنيقة المفارر أاللعاون م  المفر  ةو المنلت لههي المفا  م

الناتوة ما ا لفوام المفا  والمرمحاع الحيفلفاية والمكفهاع واللرميت المحو  

لكةةم مةةا ة ةو مرمةةت أيفلةةفام ) حيةةفت ( وشاةةرا اع ال ةةفارض الفاصةةة يةة  

حةاحع الل ةف  ةو احهسةكاب والإ ةعاياع والرما ةةة ال حيةة الأوليةة ية  حةةاحع 

والإصةةاأاع هليوةةة الل ةةف  أةةالمفا  الحيف ةةة وهيةةل  اللعةةرض ل ل ةةف  والوةةروت

اللفل ا واللواول والمع فماع الفاصة أال فحاع الإررا  ة وأ اماع اللعر ف 

والسةةةلامة الحيف ةةةة وملامةةةاع اللحةةةه ر والأمصةةةال وال قاحةةةاع وهيةةةل معالوةةةة 

 النلا اع والمف لاع الف رة الناتوة منها . 

الحيف ةةة وتةةور ت مومفمةةة مةةا شمةةوا  ة ةةة لمفااهةةة ال ةةفارض والحةةفا    -12

العام يا م   تنليه الف ة وشارا  احةلحةاراع الوور ةة المنليمةة م ة  تنليةهيا 

لللاي  القصفر وتنمية المهاراع وري  ملا ة القةائميا م ة  تنليةهيا ... وتةفيير 

 المعواع والأاهلة اللازمة لهلك . 
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اللهف ةةة يةة  أياةةة  احللةةلام أمرامةةاة الدةةرور اللنيةةة والهنو ةةية يةة  تصةةميل هيةةل -13

العمم المحلمم ت فنها أالمفا  والمرمحاع الحيفلفاية ) الحيف ة ( وذلةك ألوهيةل 

هيام اللهف ة أمررحاع ةاصة لمن  اهلدار الهفا  الم ف  أالعفامم الحيفلفاية 

ال  منةارق العمةم والمسةاما الموةاورة مة  مةلل الفحةواع اللة  تحلةف  م ة  

العمةةم الأةةةر  ومنةة   ةفلهةةا شح لغيةةر مفةةارر أيفلفايةةة مةةا أةةامم ةمةةاما 

 العام يا أها ةلال الإارا اع اللنييمية الفاصة أالسلامة الحيف ة .

 الفصـــل الــرابـــ 

 ةالوقاية من المخاطر الكيميائي

 ( : 34مادة ) 

 -م   المندنة تفيير الفما ة ما المفا  الكيميائية وذلك م  مراماة ما  نتم :

للازمة لفما ة العام يا ما ةة ار اللعةرض ل مةفا  الكيميائيةة تفيير اححلياراع ا -

المسلفومة ةو الل  تلسرب ال  اف العمم مالغازاع والأأفةرة والأترأةة ومةا مةو 

 فاةو أياةة العمةةم مةا  ةةفائم وةحمةاض وةلايةةه . وأحية  ح تل ةةو مةا الحةةوو  

 (  .        1المنمفهة أالوواول المريقة رمل )        

دةةنة احللةةلام أالكميةةاع العلحيةةة ل مةةفا  الف ةةرة اللةة  توعةةم المندةةنة ذاع م ةة  المن -

 .ر  الفار ة أالووول رمل مفارر مح

تةةةفيير ارةةةلراراع السةةةلامة والصةةةحة المهنيةةةة يةةة  تفةةةل ا المةةةفا  الكيميائيةةةة  -

والمف لةةةاع الناتوةةةة منهةةةا م ةةة  ةن  رامةةة  يةةة  مم يةةةاع اللفةةةل ا الفةةةفاي 

هس أيا المفا  الكيميائيةة ورحيعةة و ةلامة حاو ةاع الكيميائية والليل ائية واللوا

اللفل ا واحلياراع الفما ة ما الحرائق واحهلواراع . وةتحةاع ال ةرق السة يمة 

 لدحا وتلر غ الحاو اع .

م   ةصحاب العمم وض  أ اماع تعر ف وملاماع اللحةه ر ورمةفز الف ةفرة  -

اح ةةةل الكيميةةةائم م ةةة  اميةةة  المةةةفا  الكيميائيةةةة المسةةةلعم ة م ةةة  ةن تلضةةةما 

واللوةةةارت وتصةةةنيف المةةةا ة الكيميائيةةةة والمفةةةارر الصةةةحية الحةةةا ة والملمنةةةة 

 الناتوة منها والإ عاياع الأولية وة ل المفر  الكيميائية .
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م   ش ارة المندةنة وةصةحاب العمةم ومةفر ت ومصةنعم المةفا  الكيميائيةة تقةو ل  -

ة م ةة  ةن  لضةةما محلةةف  وشمةةوا  تقةةار ر السةةلامة الفاصةةة أةةالمفا  الكيميائيةة

 اللقر ر المع فماع الآتية:

يف ة الما ة الكيميائية وترميحها والففاي ال حيعية والمفارر المصاححة )  •

وتدمم السمية ، احهلوار ، الحر ق .. وعيريا ( المفارر المحلم ة وتواأير 

 تواأير اه لاق المفا  الغير ملفمـ  . –الفما ة والإ عاياع 

ررق اللفةل ا والنقةم  –ومـفا  الإرلا  المنا حة لكم ما ة  مكايحة الحر ق •

تننيريةةـا  –ال ةةرق الآمنةةة ل ةةلف م مةةا المف لةةاع والنلا ةةاع  –واللةةواول 

 تار خ شموا   الفرمة .  –الحياـم 

  للم ةصحاب العمم أنارا  تقييل ل مفارر الناراة ما ا لعمال المفا  الكيميائية  -

ترميليا يم الهفا  مما   للم أحما ة العمال  يم العمم ورصو وتسويم  رااع

 -ما يهي المفارر أالف ائم الملائمة ومنها :

 اةليار المفا  الكيميائية اللم تل م الف ر ةو تق م منه .   -ة  

 اةليار تكنفلفايا تل م الف ر ةو تق م منه .  -ب 

 ا لفوام ة اليت اللحكل الهنو م الكايية وصياهلها .  -اـ

 ما  هيل وة اليت ممم تل م الف ر ةو تق م منه . امل -   

 املما  تواأير الفما ة الصحية المهنية الكايية .  -يـ

 تقو ل معواع وملاأس الفما ة الدفصية وصياهلها م   هحف   يل .  -و

 وض  ملاماع تحه ر . -ز

 اح لعوا اع الكايية لحاحع ال ــفارض . -س

 ( : 35مافا ) 

الصحة المهنية وترمين بيئة العمل بوزارة القو  العاملة والهجرة لمفتشي الس مة و 

وأجهزتها الحق في الإط ع على الأسماء التجارية والعلمية للمواد والمركبات 

الكيميائية الخام والمساعدة المستخدمة في العمليات الصناعية لتى يتسنى تحديث 

يسمح بتواجدها في بيئة مستويات الأمان للمواد الخنرة والضارة بالصحة التي 

العمل ومن لقه  لةر أو تقييد استعمال بعض المواد الكيميائية الخنرة أو تشترط 
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إخنارا  أو تصريحا  مسبقا  قبل استعمال هذه المواد إذا كان هناك ما يبرر ذل  لأسباب 

 .  تتعلق بالس مة والصحة المهنية وترمين بيئة العمل

 ( : 36مافا ) 

إخنار العمال بالمخاطر التي تنج  عن استعمال المواد ضرورة مراعاة  

الكيميائية في عمله  بتعليمات مكتوبة أو شفهية مستمدة من أوراق الس مة 

الكيميائية وخاصة بمكان العمل بالإضافة إلى تدريبه  على أساليب الوقاية من 

تخزين هذه المخاطر ومكافحتها والحماية منها بما فى ذل  الأساليب الصحية لل

 والنقل والتخلص من النفايات وكذل  تدابير النوارئ والإسعافات الأولية .

 ( : 37مافا ) 

لفميم الفزارة المفلم ةو ما  نفب منه ةن  قرر اتفاذ أع  احلياراع ةةر   

 تسلوميها رحيعة العمم ي  ة ة صنامة ةو مم ية ةو مندنة . 

 الفصــل الخــامــس

 المخاطــــــر الســـلبية

 ( : 38مادة ) 

 وسائل ا نقاذ : -ا 

ت للم المندنة ويرومها ألفيير ةاهلة ومعواع الإعانة والإهقةاذ وذلةك ح ةلفوامها 

 -يم حاحع ال فارض والكفار  م   الفاه الأتم :

ةاهلة اللنلس الهاتم ح ةلفوامها يةم حةاحع الأزمةاع وال ةفارض والةوةفل  -

 السامة والف رة مالية اللرميل .شل  الأماما الضيقة والم فنة أالمفا  

الأاهةةةلة الفاصةةةة أنضةةةا ة ال ةةةفارض وتوهيةةةل ةأةةةفاب ومفةةةارل وممةةةراع  -

 و لالل الهروب يم حاحع ال فارض والكفار  والأزماع .

أةةةةول الفما ةةةةة مةةةةا الغةةةةازاع والإرةةةةعاع الحةةةةرارت النةةةةاتت مةةةةا الحرائةةةةق  -

ل نيران  واحهلواراع ح لفوامها يم الوةفل شل  المنارق الف رة المعرضة

وةاةةرا  مم يةةة السةةي رة وشةمةةا  النيةةران ةو الةةوةفل لغ ةةق ويةةل  صةةماماع 

اللدغيم والأمان م   ةن  لل توهيل يهي الحول أوهاز تنلس موهل أن ة فاهة 
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 يفا  .

الح ةةاريا المقاومةةة ل نيةةران ح ةةلفوامها يةةم حةةاحع ال ةةفارض والأزمةةاع  -

مةةةو يا مةةة  مةةةو   والكةةةفار  الناتوةةةة مةةةا الحرائةةةق واحهلوةةةاراع  لنا ةةةت

 العام يا أالمندنة .

مةةفارب النوةةاة والإهقةةاذ ومعةةواع الهحةةفر وااميلةةاع وةرةةفاق النوةةاة و ةةلالل  -

الححال ل هحةفر احضة رارت يةم حةاحع ال ةفارض والكةفار  يةم المندةآع 

والسلا الححر ة أحي  تكفن ذاع مفاصلاع تعمم تح  اليروف والأحةفال 

 نا ت مو يا م  مو  العام يا أالمندنة .الوف ة والمناةية السياة م   ةن  ل

و ائم احتصاحع اللا  كية والإههار واح لغانة ور ت المعفهة واللم تعمم  -

 تح  مم اليروف والأحفال الوف ة .

 ( : 39مادة ) 

 وسائل ا سعاف : –ب 

م   صاحت العمم تفيير و ائم الإ ةعاف ال حيةة ل عةام يا يةم ةمةاما العمةم أمةا  

حيعة العمم ومو  العام يا أها م  حليهةا أصةنووق  فضة  ية  مكةان  لنا ت م  ر

 ساير وآما وأحي   كفن يم ملناول العام يا .

 -( : 40مادة ) 

 -وسائل النأافة : -جـ

ت للم المندنة أنياية مكان العمم هياية تامة ةاصة ة ف الأرضةياع مةا المف لةاع 

يير مايةةة المرايةةق الصةةحية والعفائةةق والمةةفا  ال لاةةة اللةةم تسةةحت الللح ةةق مةة  تةةف

اللازمةةة ح ةةلفوام العمةةم رحقةةاً لمةةا تةةنم م يةةه مةةفاهيا اللةةراةيم مةة  ضةةرورة 

حصفل العام يا يم توهيل ورهف ومرض المفا  الغهائية م   الدها اع الصةحية 

 الوالة م   ة فيل ما الأمراض الفأائية والمعو ة .

 -( : 41مادة ) 

 -الترتيب والتنأيم : –د 

تيت العناأر والأمسام والآحع والعم ياع الإهلااية ترتيحاً   يماً ملس سلاً  رام  تر 

 كلم  ير مم ياع الإهلال  ون تواةم ةو تضارب  ةؤنر م ة   ةير العمةم و لسةحت 

 يم حفا   العمم ةو  سامو م يها .
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 -( : 42مافا ) 

   غ  مم هم مفالف لأحكام يها القرار . 

 -( : 43مافا ) 

 ار يم الفمائ  المصر ة و عمم أه ما اليفم اللالم للار خ هدرة .  ندر يها القر 

 2003صـدر فم :     /    /

 وزيـر القوى العاملة والهجرة                  



 
 

163 

 جداول مستويات وحـدود اامــان

 فم بيئــة العمـــل

 هولا : العوعـــاء 

 لعمـل مستو  شدة الضوضـاء ومدة التعر  المسموح بها داخل بيئة ا

 (1جدول رقم )

 حدود مدة تعرض العاملين لمستويات  دة الضوضـا 

مسلف  ضغط الصفع مقورا أالو سيحم  90 95 100 105 110 115

 )ة(

 موة اللعرض المسمفت أها مقورا أالسامة 8 4 2 1 هصف رأ 

   سيحم  115ح  وفز أنت حال اللعرض ل ضفضا  المسلمرة لأمير ما  •

  سيحم )ة(  90سلف اع مفل لة ما الضفضا  تل و ما يم حالة اللعرض لم

لللراع ملق عة ةلال  اماع العمم اليفمم تسلفوم للقييل حوو  اللعرض 

 المعا لة اللالية :

  3ة      2ة      1ة      

 ــــ    +  ــــ  +  ــــ  +  ......    

 3ب    2ب     1ب    

 يا ما الضفضـا  .حي  :  ) ة (   تميم موة اللعرض لمسلف  مع

 ) ب (  تميم موة اللعرض المسمفت أها منو ذلك المسلف  .      

و علحر مسلف  روة الضفضا  مو تواوز الحوو  الآمنة شذا تواوز هاتت المعا لة 

 الفاحو الصحي  .

وما الممكا اح لعاضة ما المعا لة الساأقة أحساب المسلف  المكايئ 

 Leq( Aلورمة الضفضا  )

 (2م )جدول رق



 
 

164 

 مستويات  دة الضوضا  المتقطعة الناتجة عن استخدام المطارق المقيلة

 مسلف  ضغط الصفع أالو سيحم )ة( مو  ال رماع المسمفت أها يم الفر  ة

100 140 

1000 130 

10000 120 

 

 140 علحر مسلف  روة الضفضا  الناتوة ما ا لفوام الم ارق اليقي ة  •

ت حال ما الأحفال اللعرض لأم   ما يهي   سيحم محو ةمص  ح  وفز أن

 القيمة .

تكفن الللرة اللمنية أيا مم ررمة والأةر  ناهية واحوة ةو ةمير وشذا ماه  يهي  •

الللرة ةمم ما الياهية تعلحر ضفضا  مسلمرة و  حق م يها المسلف اع المحينة 

 ( .1يم اوول رمل)

  ا يـا : الذرارا والأـروفا

 التعر  الحراري في بيئة العمل . الحدود العتبية لدرجات (1

 WBGT Heat Stressدرجات الوطرة الحرارية  

 (3جدول رقم )

 حدود التعرض الحرار  المسموح بها مقدرة بالدرجة المئوية 
 

 نـــوع العمــــــل

 درجــــة مئويــــــة
نةام العمل والرالة كل 

 ساعة

 ممم ةليف ممم ملف ط ممم رـاق

 ممم مسلمـــر 30.00 26.70 25.00
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% 25 –% ممم 75 30.60 28.00 25.90

 راحة

% 50 –% ممم 50 31.40 29.40 27.90

 راحة

% 75 –% ممم 25 32.20 31.10 30.00

 راحة

و لل حساب  رااع الحرارة المؤنرة أالوراة الماف ة للرمفملر ا فب الأ ف  

وام المعا حع واللرمفملر المح م واللرمفملر الواف لمفل ف سروف العمم أا لف

 اللالية :

يم سروف العمم يم الأماما المكدفية ويم واف  ةرعة الدمس تحست   -ة  

مرا ة اللرمفملر المح م +  0.7 راة الحرارة المؤنرة )ت م( =  :مالآتم

 مرا ة اللرمفملر الواف . 0.1مرا ة ترمفملر ا فب +  0.2

أالأماما المكدفية يم سروف العمم يم الأماما المغ اة ةو يم اليم   -ب

  :مالآتمتحست 

 0.3مرا ة اللرمفملر المح م +  0.7 راة الحرارة المؤنرة )ت م( =  

 مرا ة ترمفملر ا فب 

 : (  تصنيف عب  العمــل1

 (4جدول رقم )

 نوع العمـل توصيـن العمــل

 ممم ةليـف العمم م   الماميناع واملا ةو االسا والقيام أنممال  وو ة ةليلة

 ممم ملف ـط ر أنحمال ةليلة ةو م   ي  ةو  حتالسي

 ممم رـاق ةممال الحلر واللحميم ةو الصعف  م  ةحمال

أالنسحة ل لعرض الحرارت الملق   والمصحفب أللراع راحة  حست ملف ط   - 1

 اللعرض الحرارت مما   م :

..... ت م س  2و×  2+ ت م 2ت م×  1ملف ط اللعرض الحرارت =  ت م
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 وس× 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 + ....... + وس 2+ و 1و     
 

  1=  راة الحرارة المؤنرة المحسفأة ةلال وم  العمم و 1ت محي  شن 

=  راة الحرارة المؤنرة المحسفأة ةلال وم  الراحة  2ت محي  شن 

  2و

وس  1حست ووتلكرر ذلك حل  الفم  س لكم ما ةوماع العمم والراحة ) 

 أالومائق(

(  ميقة أالنسحة لللراع اللعرض المسلمر 60و حست الملف ط ةلال  امة )

 60، ..... وس =  2، و 1لعوة  اماع ةو رفل الفر  ة )أحي  تكفن و

  ميقة(

، .... وس  2، و 1(  ميقة لللراع اللعرض الملق عة ) و120ويم ةلال  امليا )

الملف ط ما المسلف اع المفضحة أالووول  ميقة ( و وت ةح  ل و ذلك  120= 

 ( .4رمل )

 Cold Stressحدود التعرض لوطأة البرد  : ( 2

 معايير التعرض :

لقو وضع  حوو  اللعرض العلحية لفرنة الحر  أهوف حما ة مم ةالا  اسل 

العامم م  اللنمو م   اليو ا والقوميا والرةس ما اللنذت أالحر  م  من  اهفلاض 

لقو تحيا ةن معول تحر و الر ات ومورة .  وم36oاة ية ل وسل شل  ما  ون الحرارة الو

 تحر و الهفا  يم العفامم الحا مة يم تننيراع الحرو ة .
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و عرف معول تحر و الر ات أنهه اللقو الحرارت ما الوسل أفحوة الفاع لكم ملر مرأ  

 وت ا لفوام  راة والهت  لح  حرارة الهفا  و رمة الر ات م   الوسل المعرض لهلك 

اللحر و المكاياة منو تقو ر تننيراع الحرو ة المرمحة ل ر ات والحرارة المنفلضة م   الو و . 

 32 –مما  وت موم السمات ألعرض الو و المسلمر منوما تكفن  راة اللحر و المكاياة 

  راة ماف ة .

 (5جدول رقم )

لمعرض لوحدة الحرارة ويوضح الجدول التالم قوة تبريد الرياح على الجسم ا

 المكافئة .

 oدرجة الحرارة الحقيقية بالدرجة المئوية م
سرعة 
الرياح 

 ك /ساعة

-
51.1 

-
45.6 - 40 -

34.4 
-

28.9 
-

23.3 
-

17.8 
-

12.2 -6.7 -1.1 4.4 10  

  (oدرجة التبريد المكافئة )م

-
51.1 

-
45.6 - 40 -

34.4 
-

28.9 
-

23.3 
-

17.8 
-

 ساكنة رياح 10 4.4 1.1- 6.7- 12.2

-
55.6 

-
49.4 

-
43.9 

-
37.8 

-
32.2 

-
26.1 

-
20.6 

-
14.4 -8.9 -2.8 2.8 8.9 8 

-
70.6 

-
63.9 

-
56.7 - 50 -

43.3 
-

36.1 
-

31.1 
-

22.8 
-

15.6 -8.9 -2.2 4.4 16 

- 80 -
72.8 - 65 -

57.8 - 50 -
42.8 

-
35.6 

-
27.8 

-
20.6 

-
12.8 -5.5 2.2 24 

- 85 -
78.9 

-
71.1 

-
63.3 - 55 -

47.2 
-

39.4 
-

31.7 
-

23.3 
-

 32 صفر 7.8- 15.6

-
91.7 

-
83.3 

-
75.6 

-
66.7 

-
58.9 

-
50.6 

-
42.2 

-
33.9 

-
26.1 

-
17.8 -8.9 -

1.1 40 

-
95.4 

-
87.2 

-
78.3 - 70 -

61.7 
-

52.8 
-

44.4 
-

36.1 
-

27.8 
-

18.9 
-

10.6 
-

2.2 48 

-
98.3 

-
89.4 

-
80.6 

-
72.2 

-
63.3 - 55 -

46.1 
-

37.2 
-

28.9 - 20 -
11.7 

-
2.8 56 

- 
100 

-
91.1 

-
82.2 

-
75.3 - 65 -

56.1 
-

47.2 
-

38.3 
-

29.4 
-

21.1 
-

12.2 
-

2.3 64 

زيادة الخنورة تجمد   انية 30خنورة عالية تجمد الأنسجة خ ل 
 خنورة قليلة الأنسجة خ ل دقيقة

سرعة 
الرياح أعلى 

من 
ك /ساعة 64

ذات تر ير 
 إضافي قليل

 ينبق الجدول على عمال بم بس جافة فق 
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 يـا : مستوياي شفا ا عاءا الم ة  ب ال معياي ا 

 الص اعية المختعفة الفقة و ب الأعمال المكتأية وغيراا

 (  ال معياي الص اعيـة1

 (6جدول رقم )

 (  الأعمال المكتأية وغيراا2

 (7جدول رقم )

 شدة الإضـاءة

 نـوع العمليـــة

 2شمعة / قدم  لوكــس

215 20 
ةو يرز  الأممال اللم ح تسلومم  مة الللاصيم ميم تواول المفا  محيرة الحول

 ال رو 

323 30 
الأممال اللم تل  ت  مة ملف  ة يم الللاصيم ميم تومي  ةالا  الآحع 

 الكحيرة ورحا الححفب ومفازن الأ واع والمهماع اللازمة لههي الأممال

538 50 
الأممال اللم تل  ت  مة الللاصيم ميم تومي  المصنفماع الملف  ة ةو 

 العمم م   الآحع محيرة الحول .

1076 100 
الأممال اللم تل  ت  مة مالية يم الللاصيم ميم تومي  المصنفماع 

 الوميقة وت مي  المفا  ونق ها ةو العمم م   الآحع ملف  ة الحول

2152 200 

الأممال اللم تل  ت  مة ملنايية ميم مم ياع يحم وشصلات الساماع 

ة الوميقة وما والموفيراع ويرز المفا  الوميقة وةممال ال لا  والفرار

 راأه ذلك

 شدة الإضـاءة

 نـوع العمليـــة

 2شمعة / قدم  لوكــس

 ال رماع والمصامو والسلالل 20 215
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 تقاس روة الإضا ة منو مسلف      العمم رحقا ليروف مم ممم .

 منة للتعرض   عاعات الليزررابعا : الحدود اا

 ( الحدود العتبية للتعرضات المبا رة للعين من ا عة الليزر 8جدول رقم ) 

 العمم المكلحم العا ت ميم حلظ الكلت والم لاع 30 323

753 70 
  الآحع الكاتحة العمم المكلحم ميم القرا ة والكلاأة ةو العمم م 

 والحا حة ةو شضا ة لفحاع الم صقاع والإملاهاع

 ةممال الر ل والنسخ اليووت والقرا ة الوميقة وما راأه ذلك 100 1076

 ةممال اللصميل ةو الر ل الهنو م وما راأه ذلك 150 1614

 الحدود العتبيــة
 مدة التعر  بالثانية

T 
 المد  التنبيقي النول الموجي

ا
م
و 
ل 
  
ح
 ة
ت
و
 

  
0
.5
6

t 
4 

 ل
  
ل
اف
م 
م  

2 
 =
ف 
  
حي

1
0

 
ية
اه
ن

 

 هاهفملر 280-180 4 10× 3:  9-10 2م  م افل   ل 3
الأشعة فوق البنفسجية 

(C) 

 هاهفملر 302-280 4 10× 3:  9-10  2م  م افل   ل 3
الأشعة فوق البنفسجية 

(B) 

  هاهفملر 303 4 10× 3:  9-10 2م  م افل   ل 4

  هاهفملر 304 4 10× 3:  9-10 2م  م افل   ل 6

  هاهفملر 305 4 10× 3:  9-10 2م  م افل   ل 10

  هاهفملر 306 4 10× 3:  9-10 2م  م افل   ل 61

  هاهفملر 307 4 10× 3:  9-10 2م  م افل   ل 25

  هاهفملر 308 4 10× 3:  9-10 2م  م افل   ل 40

  هاهفملر 309 4 10× 3:  9-10 2م  م افل   ل 63
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  هاهفملر 310 4 10× 3:  9-10 2م  م افل   ل 100

  هاهفملر 311 4 10× 3:  9-10 2م  م افل   ل 160

  هاهفملر 312 4 10× 3:  9-10 2م  م افل   ل 250

  هاهفملر 313 4 10× 3:  9-10 2م  م افل   ل 400

  هاهفملر 314 4 10× 3:  9-10 2م  م افل   ل 630

0.56t 4 هاهفملر 400-315  10:  9-10 2م  م افل   ل 
الأشعة فوق البنفسجية 

(A) 

  هاهفملر 400-315 2 10:  9-10 2افل   ل 1 

م  م واع  1 

 2 ل 
  هاهفملر 315-400 4 10× 3:  2 10
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 تاأ  : الحوو  العلحية ل لعرضاع المحاررة ل عيا ما ةرعة ال يلر

 المد  التنبيقي النول الموجي T مدة التعر  بالثانية الحدود العتبيــة

 الضف  المرئــم هاهفملر 700 - 400  5 - 10× 1.8:  9-10 2افل  ل 7- 10×5

  هاهفملر 700 - 400 10:  5- 10× 1.8 2م    افل   ل  1.8

  هاهفملر 549 – 400 4 10:  10 2م  م افل    ل 10

10 CB 2م  م افل    ل T 1 :10 4 T 550 - 700 هاهفملر  

CB هاهفملر 700 - 400 4 10×3:  4 10 2ميكروواع    ل  

5.0 CA×10 -7 الأشعة تحت الحمراء  هاهفملر 1049 – 700 5- 10×1.8:  9- 10 2افل   ل (A) 

1.8 CA 3 10:  5- 10× 1.8 2م  م افل    ل 
700 – 1049 

 هاهفملر
 

5 CC  ×10 -6    افل

 2 ل
10 -9  :5 ×10 -5 

1050 – 1400 

 هاهفملر
 

9 CC 3 10:  5- 10×5 2م    افل    ل 
1050 – 1400 

 هاهفملر
 

320 CA×CC 

 وواعميكر
10 3  :3×10 4 

700 – 1400 

 هاهفملر
 

 C,Bالأشعة تحت الحمراء  ميكروملر1.5  –1.401 3- 10:  9- 10 2افل    ل 0.1

0.56 t 1 4 ميكروملر 1.5 -1.401 10:  3- 10 2افل    ل  

 10:  9- 10 2افل    ل 1
1.501 – 1.8 

 ميكروملر
 

 3- 10:  9- 10 2افل م  ل 0.1
1.801 – 2.6 

 وملرميكر
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المصا ر اللم تنحع  منها الإرعاع اللفق   نلت الأوزون يم الهفا  ما م حفسة :

 هاهفملر . 250أنلسوم منو رفل مفام ةمم ما 

CA  =10 ]0.002   (y -700  )[   هاهفملر 1049 – 700ل فل مفام 

CA =5  هاهفملر 1400 – 1050ل فل مفام 

CB =1  0.015[ 10هاهفملر ،  549شل   400ل فل مفام (A – 550)[    ل فل

  550مفام 

                      – 700 nm 

CC =1  هاهفملر 1150 – 700ل فل مفام ما 

CC =10 ]0.0181 (A – 1150)[ 

 1200هاهفملر وةمم ما  1150لأرفل مفاحة ةمحر ما   

 هاهفملر 

CC =8  هاهفملر  1400شل   1200ما 

1T  =10  0.02[ 10×10هاهفملر ،  549شل   400ناهية ل فل مفام(A-

550)[ 

 هاهفملر 700شل   550م ل فل مفا  

0.56 t 1 4 10:  3- 10 2افل    ل 
1.801-2.6 

 ميكروملر
 

 7- 10:  9- 10 2م  م افل م  ل 10
2.601-10 3 

 ميكروملر
 

0.56 t 1 4 10:  7- 10 2افل    ل 
2.601-10 3 

 ميكروملر
 

 4 10×3:  10+ 2م  م واع    ل 100
1.400-10 3 

 ميكروملر
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 (9جدول رقم )

 الحدود العتبية لتعرض الجلد من ا عة الليزر

 م حفسة :

CA =1  0.002[ 10هاهفملر ،  700 - 040ل فل مفام (A – 700)[ 

 هاهفملر 1049 – 700ل فل مفام      

 هاهفملر 1400 – 1050ل فل مفام  5وتساوت 

ما الو و المعرض  2 ل 100لمساحة تقم ما  2م م واع    ل 100

 للأرعة

10.000  

 2 ل 1000شل   100لمساحة ما  ـــــــــ         

 مساحة الو و المعرض

 2 ل 1000لمساحة تل و ما   2اع    لم   و 10

 مدة التعر  بالثانية الحدود العتبيــة

T 

 المد  التنبيقي النول الموجي

 الأرعة يفق الحنلسوية هاهفملر 400 – 180 4 10×3:  9- 10 م اأق ل ووول الساأق

CAC×10 -2 الضف  المرئم هاهفملر 1400 – 400 7- 10:  9- 10 2افل   ل 

1.1 CA والأرعة تح  حمرا   هاهفملر 1400 – 400 10:  7- 10 2افل   ل 

(A) 0.2 CA هاهفملر 1400 – 400 4 10×3:  10 2واع    ل 

 4 10×3:  9- 10 م اأق ل ووول الساأق
1.401-10 3 

 ميكروملر

الأرعة تح  الحمرا  

B,C 
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 خامسا : الاهتزازات الميكانيكية

 الحدود العتبية للتعر  ل هتزازات )اهتزازات اليد والذراع(

Hand – Arm (Segmental) Vibration 

تعلمو الحوو  العلحية حيللاز اليو والهراع م   مو ة احيللاز ويلراع 

 –و ةن ةع ت العمال  لكرر تعرضهل شليها اللعرض اللم تميم اليروف اللم  علق

 –وتسلفوم يهي القيل للا لررا  أها ل لحكل يم اللعرض حيللازاع اليو والهراع 

 وح تعلحر يهي القيل حوا ياصلا ممسلف اع آمنة ةو ة رة .

واو ر أالهمر ةن اللحكل يم الأممال اللم  لل منها تعرض اليو والهراع 

و  أحسارة هليوة احلللام أل حيق الحوو  العلحية ولكا للايللازاع ح  مكا ةن  ح

  وت شارا  الأتم :

 ضو احيللازاع . Antivibirationا لفوام الأ واع والمعواع  (1

 ا لفوام ملازاع وامية للايللازاع . (2

ت حيق ة  فب ممم منا ت  ق م ما اللعرض وةاصة الهراع للايللازاع  (3

 اسمه . م  المحايية م    ف   و العامم وأقية

ضرورة اح لررا  أحرامت ل لفمية ال حية ل لعرف م   ميلية اللننر  (4

 أاحيللازاع وتق يم المفارر شل  ة ه  حو ممكا .

 (10اوول رمل )

 الحوو  العلحية ل لعرض للايللازاع يم ةت ما المحاور اليلانة المؤنرة

لتي يجب أن لا الجذر التربيعي للتر ير السائد لأي محور من المحاور الث  ة وا

 يتجاوزوها

 فترة التعر  اليومي

أو        ج )ج =                                                  2متر /  انية    

 (2متر /  انية 9.81

  اماع 8 اماع وةمم ما  4 4 0.4

  اماع 4 املان وةمم ما  6 0.61
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شذا مان اللعرض اليفمم الك م للايللازاع يم اتواي محفر معيا  لكفن ما 

موة تعرضاع ذاع مولاع مفل لة ينن العو ة المكاياة يم يها احتواي  وت 

 تقو ريا تحعا ل معا لة اللالية :

 

     1 

 2 1 ]ع ة 2(م)ع 1ة=ــ مت  [ع مكايئ  =  

 ع     

  نع          2ع        1ع      

ع      ع ع     ـــ  2ـــ +   ..... )ع ن(  2(2ـــ + )ع 2(1)ع  =

  

 ةع                         1ة=ع = مت حي  شن 

 ع  = موة اللعرض الك م  فميا حي  شن و

 ة= ملف ط الوهر اللرأيعم ل عو ة لموة زمنية ع ةع   

  ا  ا : الأرعة يفق الحنلسوية

حنلسوية و الة ال يف لها م   مو  يلرة اليمان ميل الحوو  العلحية للأرعة يفق ال

  اماع 

 (11جدول رقم )

  امة وةمم ما  املان 8 0.81

 ةةمم ما  امـ 12 1.22

 الفاعلية النيفية 

 النسبية

 الحدود العتبية 

 2مللي جول / س 

 الحدود العتبية 

 2جول / م

 النول الموجي 

 بالنانومتر
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 (11تاب  جدول رقم )

0.012 250 2500 180 

0.019 160 1600 190 

0.030 100 1000 200 

0.051 50 500 205 

0.075 40 400 210 

0.095 32 320 215 

0.120 25 250 220 

0.150 20 200 225 

 الفاعلية النيفية 

 النسبية

 الحدود العتبية 

 2مللي جول / س 

 الحدود العتبية 

 2جول / م

 النول الموجي 

 بالنانومتر

0.190 16 160 230 

0.240 13 130 235 

0.300 10 100 240 

0.360 8.3 83 245 

0.430 7 70 250 
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0.500 6 60 254 * 

0.520 5.8 58 255 

0.650 4.6 46 260 

0.810 3.7 37 265 

1.00 3 30 270 

0.960 3.1 31 275 

0.880 3.4 34 280 * 

0.770 3.9 39 285 

0.640 4.7 47 290 

0.540 5.6 56 295 

0.460 6.5 65 297 * 

0.300 10 100 300 

0.120 25 250 303 * 

0.060 50 500 305 

0.26 120 1200 308 

0.015 200 2000 310 

0.006 500 5000 313 * 

0.003 1  ×10 3 1  ×10 4 315 

0.0024 1.3  ×10 3 1.3  ×10 4 316 
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 (11تاب  جدول رقم )

 الفاعلية النيفية 

 النسبية

 الحدود العتبية 

 2مللي جول / س 

 الحدود العتبية 

 2جول / م

 النول الموجي 

 بالنانومتر

0.0020 1.5  ×10 3 1.5  ×10 4 317 

0.0016 1.9  ×10 3 1.9  ×10 4 318 

0.0012 2.5  ×10 3 2.5  ×10 4 319 

0.0010 2.9  ×10 3 2.9  ×10 4 320 

0.00067 4.5  ×10 3 4.5  ×10 4 322 

0.00054 5.6  ×10 3 5.6  ×10 4 323 

0.00050 6  ×10 3 6  ×10 4 325 

0.00044 6.8  ×10 3 6.8  ×10 4 328 

0.00041 7.3  ×10 3 7.3  ×10 4 330 

0.00037 8.1  ×10 3 8.1  ×10 4 333 

0.00034 8.8  ×10 3 8.8  ×10 4 335 

0.00028 1.1  ×10 4 1.1  ×10 5 340 

0.00024 1.3  ×10 4  1.3  ×10 5  345 

0.00020 1.5  ×10 4 1.5  ×10 5 350 

0.00016 1.9  ×10 4 1.9  ×10 5 355 

0.00013 2.3  ×10 4 2.3  ×10 5 360 

0.00011 2.7  ×10 4 2.7  ×10 5 365 * 

0.000093 3.2  ×10 4 3.2  ×10 5 370 

0.000077 3.9  ×10 4 3.9  ×10 5 375 

0.000064 4.7  ،10 4 4.7  ،10 5 380 
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الأرفال المفاحة المفلارة يم الووول يم ةرفال ممي ة ، والقيل الأةر   وت ةن  -

 تسلكمم منو ميل ملف  ة للأرفال المفاحة .

 * ة فر احهحعا  ل يف الللر غ اللئحقم

 ( :12) جدول رقم

 مقوار اللعرضاع المسمفت أها للأرعة يفق الحنلسوية

2Effective Irradiance , E ( mw / cm) 
 

0.000053 5.7  ×10 4 5.7  ×10 5 385 

0.000044 6.8  ×10 4 6.8  ×10 5 390 

0.000036 8.3  ×10 4 8.3  ×10 5 395 

0.000030 1  ×10 5 1  ×10 6 400 

 مدة التعر  في اليوم 2الأشعة المنورة ميكرو وات / س 

  اماع 8 0.1

  اماع 4 0.2

  اماع 2 0.4

  امة 1 0.8

  ميقة 30 1.7

  ميقة 15 3.3

  ميقة 10 5

  ميقة 5 10

 يقة م 1 50

 ناهية 30 100
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 - اأعـاً : الموـال الكهـرأ  :

ميل الحوو  العلحية ل لعرض ل مواحع الكهرأية الإ لاتيكية ومنو اللر  اع 

 مي ف يرتل ينمم (  30تح  تر  اع مفااع الرا  ف )

Static Electric Fields and Sub-Radiofrequency ( 30 KHZ and 

below) Eclectic fields . 

 (13جدول رقم )

 ناهية 10 300

 ناهيا 1 3000

 ناهية 0.5 6000

 ناهية 0.1 30000

 الحد السقفي لشدة المجال الكهربي 

 )فولت / متر(

 التردد )هرتز(

 ذبذبة /  انية

 صلر ) موال ا لاتيكم( يفل    ملر 25
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 ملاحياع :

يهي الحوو  العلحية لدوة الموال القصف  لأماما العمم الغير محمية ل مواحع  •

مي ف يرتل ينمم( واللم  30) الكهرأائية اح لاتيكية ومنو تر  اع تح  الرا  ف

تميم اليروف اللم  لكرر منويا تعرض ةع ت العمال  فما أعو  فم أوون تننير 

م   الصحة و عحر ما روة الموال الكهرأم يم يهي الحوو  العلحية أقيل 

( وتسلفوم يهي القيل موحئم ل لحكل يم rmsملف  اع الوهر اللرأيعم )

المسلف اع الف يرة والآمنة ، وترا  روة  اللعرض وح تعلحر حوا ياصلا أيا

الموال الكهرأم يم يها المسلف  العلح  شل  المسلف اع المفاف ة يم الهفا  

 أعيوا ما ة    المفصلاع .

يهي الحوو  العلحية محنية م   ة اس اللياراع المحوو ة م   ة    الوسل  •

ا تسحت تننيراع واللم تسحت تياراع  اة ية ةمم ما اللر  اع اللم  علقو ةهه

 صحية .

مي ف يفل    ملر  مكا ةن  نلت منها مو  مر    7 – 5روة الموال ةمحر ما  •

ما المفارر ميم تلاملاع ملاااة مصحفأة أللر غ ررارت ما المفصلاع 

مفص ة ةرضيا  اةم الموال ، أالإضاية شل  ذلك ينن يناك مفارر مصاححة 

وةاهلة احهلوار الكهرأم منو تفااو  ماحلراق وارلعال ل مفا  القاأ ة للارلعال

 موال مهرأم مالم الدوة .

 نامنـا : الموال المغناريسم

 يرتل 100 –صلر  يفل    ملر 25

                  2.5  ×10 6 

 ــــــ     يفل    ملر                  

 اللر   أالهرتل                    

 مي ف يرتل 4 – 100

 مي ف يرتل 30 –مي ف يرتل  4 يفل    ملر 625
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ميل الحوو  العلحية ل لعرض ل مواحع المغناريسية اح لاتيكية ومنو اللر  اع 

 مي ف يرتل ينمم(  30تح  تر  اع مفااع الرا  ف )

Static Magnetic Fields and Sub-Radiofrequency ( 30 KHZ and 

below) Magnetic Fields 

 (14جدول رقم )

 ااوس 10م  م تسلا =  1م  م تسلا ،  3 10ااوس  =  4 10تسلا =  1 •

منو هقم المع فماع منو اللواةم الكهرومغناريسم لأاهلة تنييل ضرأاع  •

م  م تسلا  0.1الق ت ييوت ةل  حو تعرض مسلفومم يهي الأاهلة شل  

 ينمم .

 

 الحوو  العلحية لكياية اللي  المغناريسم )تسلا(

 هفع اللعــرض

 اللر   )يرتل(

 الحو السقلــم ذأهأة   ناهية
الملف ط م   مو  نمان 

  اماع  فميا

 م  م تسلا 60 تسلا 2
تعرض الوسل م ه ةننا  

 العمم الروتينم
 م(صلر )موال ا لاتيك

  تعرض الأرراف م  م تسلا 600 تسلا 5

 - م  م تسلا 0.5
مسلفومم اهاز تنييل 

 ضرأا الق ت وميي ه
 

     60    

 ـــ م  م تسلا

 اللر       

 (10تل و أمعامم )

 (5تل و أمعامم )

 الأ وت والأموام 

 الأذرع والسيقان

 يرتل 300 – 1

 الوسل م ه وال  ما الوسل  - م  م تسلا 0.2
مي ف  30 –يرتل 300

 يرتل
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 تعليمـات السـلامـة الكيماويــة

 لحية ل م فناع واللعرضاعالحوو  الع

 يم ةافا  أياة العمم

الحوو  العلحية يم ترميلاع المفا  يم اف العمم اللم  مكا ةن  لعرض لها 

 العام فن  فما أعو  فم  ون حوو  ةضرار صحية وتنقسل شل  نلانة ةهفاع .

 (  الحوو  العلحية )ملف ط اللرميل يم اليمان  اماع  فميا( :1

 اماع )ةرأعفن  امة  8 – 7ا ة يم اف العمم لموة يف ملف ط ترميل الم

ة حفميا( واللم  مكا ةن  لعرض لها العامم رفال يلرة مم ه  ون حوو  

 ةضرار صحية .

 (  الحوو  العلحية )حو اللعرض لللرة مصيرة( :2

ويف اللرميل الهت  سل ي  العمال اللعرض له يم موة مصيرة  ون المعاهاة ما 

حي  ح  كفن حو ملف ط اللرميل يم اليماهم  اماع تل ةضرار صحية معينة أ

 ميقة ملفاص ة وح  وفز تكرار  15تواوزي ، وموة اللعرض لهها اللرميل يم 

مراع  فميا م   ةح تقم الللرة أيا مم تعرض واله   4يها اللعرض ةمير ما 

   يه ما  امة م   الأمم .

 (  الحو السقلــم :3

 تواوزي ولف ل حية .ويف اللرميل الهت ح  وت 

 شرـارة + ا ـو× 

أع  المفا  تملم ما رر ق الو و والأعدية المفارية والعيا وذلك يم حالة 

واف يا يم صفرة ةأفري ةو ما رر ق الملامسة المحاررة ل ما ة و كفن يها 

احملصاي ماملا يم ز ا ة اللعرض ويم يهي الحاحع  فض  )+ ا و( يم 

حيه أنن مياس الما ة يم الهفا  عير مايم وتقييل ةاهة الملاحياع و كفن تن

 اللعرض أومة وح أو ما اتفاذ شارا اع لمن  احملصاي ما رر ق الو و .

 الغازاع والأأفرة الفاهقة الحسي ة :
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يناك مو  ما الغازاع والأأفرة ليس لها تننيراع يسيفلفاية ضارة وح حوو  

سحة الأمسويا يم يفا  اللنلس مسمفت أها ولكا تحم محم الهفا  وتق م ما ه

ييحو  احةلناق و كفن العامم المحو  يف ممية الأمسويا واللم  وت ةح تقم 

 % أالحول تح  الضغط الوفت العا ت .18ما 

واو ر أالهمر ةن هقم الأمسويا يم الوف ح  قوم تحه ر مايم وةن ةع ت 

 اهلوارت . الغازاع الفاهقة ح رائحة لها مما ةن العو و منها له ة ر

 اسيماع عير مصنلة :

%  ي كا ملح فرة وح تحلفت م   1يم ت ك اللم تحلفت م   ةمم ما 

مول    10ا حسلفس ومو وض  لها حوو  ملحية ملف ط ترميل اليماهم  اماع 

 للأترأة الملنلسة . 3مول   م 3للأترأة الك ية ،  3م

 المفا  المسررنـة :

 لسررنة شل  الأتم :صنل  المفا  أنسحة لقورتها م   ا

 مفا  مؤمو ةهها مسررنة للإهسان .  1م 

 مفا  مدلحه ةهها مسررنة للإهسان .  2م 

 مفا  مسررنة ل حيـــفان.  3م 

 *  وت ةن  فل  اللعرض ل مفا  المسررنة شل  ةمم حو .

* مفا  محيواع الآياع اللرامية محيفر تواولها وا لفوامها رحقا لقراراع 

ا لصلات الأراضم ومحيفر ا ليرا يا رحقا لقرار وز ر وزارة اللرامة و

 . 1996لسنة  55اللوارة واللمف ا رمل 

 رر قة حساب الحو العلحم ل مفاليط

 اللننيراع المضايــة :    -ة 

تسلفوم الصيغة اللالية يم حالة المفاليط المكفهة ما مفا  لها تننيراع  

ا مفا  لها تننيراع وا عة احةللاف  مية ملداأهة وح تسلفوم ل مفاليط المكفهة م

. 
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 حالة مامــة  -  1

 ح م الهفا  الوفت أمعرية تنليه مم مكفن م   حـوي ) تح يم ممم وميلم( و كفن 

 الحو العلحم ل ف يط (

 

  ترميل الما ة ل     ترميل الما ة ب           ترميل الما ة ة     

 1. = …ـــــــــــ +  ـــــــــــ+  ـــــــــــ +

 الحو العلحم ل ما ة ل  الحو العلحم ل ما ة ة        الحو العلحم ل ما ة ب

 

صحي   كفن ترميل الف يط يم الوف مو  1منوما  كفن هاتت المعا لة ةمير ما 

 تواوز الحو الأمص  .

  مكا حساب الحو العلحم لهها الف يط أقسمة ترميل الف يط م   هاتت المعا لة .

 حالة ةاصـة :

مفاليط السائ ة المعروف هست مكفهاتها و للرض تحفر مكفهاتها أنلس هست ال

واف يا يم الف يط منوما تعرف النست الماف ة ل لرميت )أالفزن( ل ف يط 

و كفن الحو العلحم  3السائم ينن الحوو  العلحية ل مكفهاع تسوم أالم م ارام   م

 ل ف يط = 

 

1 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

النسحة الماف ة ل ما ة ة   النسحة الماف ة ل ما ة ب   النسحة الماف ة ل ما ة ل    النسحة الماف ة 

 ل ما ة ن

                   +            ــــــــــــ         +             ــــــــــــ       +           ــــــــــ         

 ــــــــــــ 
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الحو              الحو العلحم ل ما ة ل           الحو العلحم ل ما ة ب          م ل ما ة ة    الحو العلح

 العلحم ل ما ة ن

 

 مكا تغيير اللرميلاع الساأقة شل  الول  يم الم يفن أالمعا لة اللالية والفاصة 

 أالغازاع والأأفرة :

×  3حم أالم م ارام   ملر الحو العل                                         

24.45  

 ـــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــاللرميل أالول  يم الم يفن =  ــ

 الفزن الول ام ل ما ة أالوـرام                       

 الحو العلحم لمفاليط الأترأة المعوهية تسلفوم الصيغة اللالية :  –ب 

1 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

النسحة الماف ة ل ما ة ة   النسحة الماف ة ل ما ة ب   النسحة الماف ة ل ما ة ل    النسحة الماف ة 

 ل ما ة ن

                   +            ــــــــــــ         +             ــــــــــــ       +           ــــــــــ         

 ــــــــــــ 

الحو              الحو العلحم ل ما ة ل           الحو العلحم ل ما ة ب          الحو العلحم ل ما ة ة    

 العلحم ل ما ة ن

العمال المعرضفن لمفا  مسررنة ما المومفمة م أوون حوو  ملحية ح أو ما  •

 اتفاذ امي  اححلياراع لإزالة مم اللعرضاع ل ما ة المسررنة شل  ةمم مو 

 ممكا .

 وت ةل  اللعرض لأمم  3، م 2المفا  المسررنة ولها حو ملحم والمفا  م •

 ما الحوو  العلحية م   مور الإمكان .



 
 

188 

 المفا  ذاع اللرميت الملغيـر : 

 هفاتت اللح م لما ة رأامم ي فرو ا يي يا أفليمر  1ب

ت  ؤ ت اللح م الحرارت لس س ة الل فرو مرأفن يم الهفا  شل  تكف ا هفات 

مؤمسوة تحلفت م   الكرأفن والل فر والأمسويا وما الممكا تعيينها 

مميا يم الهفا  مل فر و موليم ل لعرض وح  فاو حو ملحم لها م   الآن 

ولكا  وت ةل  ترميليا يم الهفا  شل  ةمم حو ممكا  )والأ ما  

 اللوار ة يم )الوفي فن ، ي فن ، تيل فن ، تلران( .

الوسيماع الك ية )الغير مصنلة لأ حاب ةةر ( الحو  –ة ةنة ال حام  2ب 

  3العلحم . لملف ط اليماهم  اماع   م

) ح  مكا تصنيف ة ةنة ال حام أحسارة حي   علمو تسارة حي   علمو  

تع   السحيكة اللم  ورت لحامها وم   العم ية وم   احلكلرو اع 

م حالة موم واف  المسلفومة ن و مكا ا لفوام اللرميل الك م ل وسيماع ي

مفا   مية يم  اق ال حام ةو معون اللغ ية ومنوما ح تؤ ت العم ية شل  

 تكف ا عازاع  مية .

 معا ير ةةه العيناع تحعا لحول الححيحة وذلك ل وسيماع العالقة أالوف .  -

و عحر ما الحوو  العلحية المفضفمة م   ة اس حول الححيحاع أيلا   

 ةهفاع :

 لكل ة الوسيماع ) الك ية( (  حوو  ملحية1

ويم ل مفا  ذاع الف فرة منو تر حها يم ةت مكان ما الوهاز 

 اللنلسم .

 (  حوو  ملحية لكل ة الوسيماع الصور ة :2

ويم ل مفا  ذاع الف فرة منو تر حها يم ةت مكان ما الممراع  

 الهفائية ل رئة ومن قة تحا ل الغازاع .

 أة الملنلسة :(  الحوو  العلحية لكل ة الأتر3
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 ويم ل مفا  ذاع الف فرة منو تر حها يم من قة تحا ل الغازاع . 

للر    ميقة  1.7مول يي فن  يك فن ومعول  حت  10وتقاس أفا  ة  

. 
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 السافسالكتاب  

 ل ــــتفتيش العم
والضبطية القضائية       

 والعقوبات 

البااااااب الأول: تفتااااايش العمااااال والضااااابطية  ▪

 القضائية. 

 الباب المانم: العقوبـــــات.  ▪

  
 مست ار علاقات العمل
 عبدالحميد قطب بلال
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( 232مادة )ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

يكون لع امعين القاأمين ععدى ت فيدب هذكداك ادبا القدا ون والقدراراي الصدافرا 

ال ددفل أالاتفددا  مددع الددومير  ت فيددبا  لدده والددبين يصددفر أتذفيددفاك قددرار مددن وميددر

المخدتص صدفة مدأموري العدأ  القعداأب أال سدأة لعجدراأك التدب تقدع  دب فواأدر 

 اختصاصهك وتكون مت عقة أأعمال وظاأفهك. 

ويذعل كل م هك قأل مأاشدرا عمعده يمي دا  همداك الدومير المخدتص أدأن يقدوك 

و الاختراعداي أأفاء عمعه أالأما ة وا خلاص وهلا يفشب سرا  من هسدرار ال مدل ه

 التب ي عع ععيها أذكك وظيفته ذتى أ ف تركه لع مل. 

( 233مادة )ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

يذمل ال امل البي له صفة العأ ية القعاأية أ اقة ت أي ابه الصفة  ولده 

ذم فخول جميع هماكن ال مدل وتفتيشدها لعتذقدم مدن ت أيدم هذكداك ادبا القدا ون 

والقددددراراي الم فددددبا لدددده  و ذددددص الددددف اتر والأورا  المت عقددددة أددددبلك  و عددددب 

 المست فاي والأيا اي اللاممة من هصذاب الأعمال هو من ي وب ع هك. 

ل لديلا  ويذفف الومير المختص أقرار م ه قواعف التكعيل أتفتيا هماكن ال مد

 و ب غير هوقاي ال مل الرسمية لعقاأمين أه والمكا  ي التب تستذم لهك. 

( 234مادة )ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

فدددين ععدددى هصدددذاب الأعمدددال هو مدددن ي دددوب عددد هك هن يسدددهعوا مهمدددة المكع

أمراقأدددة ت فيدددب هذكددداك ادددبا القدددا ون والقدددراراي الم فدددبا لددده وهن يقدددفموا لهدددك 

 المست فاي والأيا اي اللاممة لأفاء مهمتهك. 

( 235مادة )ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مال هو من ي دوب عد هك الاسدتجاأة ل عأداي الذعدور التدب ععى هصذاب الأع

( مدن ادبا القدا ون وبلدك 232توجه إليهك من ال امعين المشار إليهك  دب المدافا )

  ب المواعيف التب يذففو ها. 
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( 236مادة )ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ععددى السددع اي المختصددة مسدداعفا ال ددامعين المكعفددين أمراقأددة ت فيددب اددبا 

 القا ون والقراراي الم فبا له ع ف قيامهك أوظاأفهك متى  عب بلك م هك. 

 
  :ـــرح وتفسير  
 ةة  اع تللةةيش العمةةم ويةةل المفسلةةفن  236وحلةة   232تحةةو  المةةفا  مةةا  -

حكام الفار ة يم القاهفن حي  منحهل القاهفن    ة المففل لهل مرامحة تنليه الأ

الضح ية القضائية أالنسحة ل ورائل اللم تقة  يةم  ائةرة اةلصاصةهل والةهت  ةلل 

تحو ويل أمفات مرار ما الفز ر المفةلم أعةو ح ةف اليمةيا ةمامةه أةنن  قةفم 

أن ا  مم ه أالأماهةة والإةةلاي وةح   لدةم  ةراً مةا الأ ةرار ةو احةلرامةاع 

 م  ض    م يها أحكل مم ه وحل  أعو ترمه العمم. الل

ولهةؤح  المللدةفن الحةق يةم  ةةفل ةمةاما العمةم ل لحقةق مةا ت حيةق القةةاهفن  -

والقةةراراع الفزار ةةة المنلةةهة لةةه واحرةةلاع م ةة  الةةوياتر ور ةةت المسةةلنواع 

 والحياهاع اللازمة ما ةصحاب الأممال وما  نفب منهل. 

مةا  نةفب مةنهل ةن  سةه فا مهمةة المك لةيا وةوات م   ةصحاب الأممةال ةو  -

أمرامحةةة ةحكةةام القةةاهفن وةن  قةةومفا لهةةل المسةةلنواع والحياهةةاع اللةةم    حفههةةا ، 

وم   ةصحاب الأممال ةو ما  نةفب مةنهل اح ةلواأة ل  حةاع الحضةفر اللةم 

( اللم مررع 257تفاه شليهل وشح ومعفا تح  رائ ة الولا  الفار  يم الما ة )

ت العمةةم ةو مةةا  مي ةةه مةةا المندةةنة الةةهت  فةةالف ةحكةةام المةةا تيا معامحةة صةةاح

( أغرامةةة ح تقةةم مةةا ةمسةةمائة انيةةه وح توةةاوز ةلةةف انيةةه 235( و )234)

 وتضامف يم حالة العف ة. 

اع المفلصة مساموة العام يا م   مرامحة تنليه القاهفن  مما ةوات م   الس  -

 ومراراته مل  ر ت منهل ذلك. 
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( 237مادة )ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مددع عدددفك ا خددلال أأيدددة عقوأدددة هشددف يددد ص ععيهدددا هي قددا ون آخدددر ي اقدددب 

 أال قوأاي الم صوص ععيها  ب المواف التالية عن الجراأك المشار إليها  يها. 

   :ــــــــــــرح 
ةمر القاهفن يم مم ما ة ما مفا  العقاب اللعم المؤنل والعقفأة المقةررة شح ةن 

ذلك ح  حةفل  ون تفمية  ةت مقفأةة ةرةو تكةفن مقةررة أمقلضة  مةاهفن آةةر لةهاع 

 اللعم المؤنل. 

( 238مادة )ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

( مدن ادبا القدا ون 13ي اقب كل من يخالل ذكك الفقدرا ال ا يدة مدن المدافا )

أغرامة لا تقل عن خمسدين ج يهدا  ولا تجداوم ماأدة ج يده  وتت دفف الغرامدة أت دفف 

 ال مال البين وق ي  ب شأ هك الجريمة وتعاعل الغرامة  ب ذالة ال وف. 

 ـرح وتعليق:  ــ 
 ( يم تدغيم مامم أوون رها ة ميو. 13والمفاللة اللم ور ع أالما ة )

األةةواً   وةةت الإرةةارة شلةة  ملهةةفم اللعةةو  يةةم العقفأةةة حيةة  شن المقصةةف  ألعةةو   -

العقفأةةة يةةم مةةاهفن العمةةم يةةف امةة  العقفأةةاع يقةةو حةةو  القةةاهفن الوةةرائل وأةةي ا 

مقفألهةا وشذا ارتكةت مةوة مقفأة مم منها ينذا ارتكةت رةفم ار مةة ا ةلحق 

ارائل ا لحق مقفألها اميعاً، ومو ا لقر مضا  النق  م   ةن مقفأة الغرامة 

تلعو  منو مساس المفاللة أمصال  ةيرا  العمال وحقفمهل محاررة وأالةهاع وح 

تلعةةو  منةةو مسةةاس المفاللةةة أالقفامةةو اللنييميةةة. وميةةال الحالةةة الأولةة  شلةةلام 

العمم ، وميال الحالة الياهية شلةلام صةاحت المندةنة صاحت العمم ألحر ر مقو 

 . أفض  اوول  اماع العمم يم مكان ساير أالمندنة

مما  قصو أالعف  يف تكرار الور مة ةلال يلرة زمنية معينةة ومةو هصة  مةفا   -

العقاب يم ماهفن العمةم م ة  محةارة مضةاملة الغرامةة يةم حالةة العةف ، ويةهي 

امة يم ماهفن العقفأاع اللم تويل ل قاضم يةم النصفي يم تر  و ل قفامو الع
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حالة العف  ةن  حكل أنمير ما الحو الأمص  المقرر ل ور مة ماهفهاً أدرر مةوم 

مقفأةاع( أاملحةار ةن العةف   علحةر سريةاً  1 50تواوز ضعف يها الحةو )مةا ة 

 مدو اً للفمي  العقفأة الونائية. 

م تدغيم مامةم عيةر حاصةم م ة  ةما ما المفاللاع اللم تدم ها يهي الما ة يه -

 (. 13رها ة القيو )م 

ومو ا لقر مضا  النق  م ة  املحةار تدةغيم مةوة ممةال أةوون رةها ة ميةو 

]  يف ار مة تنيييمة ح تلعو  ييها العقفأة أعو  العمال اله ا ومع  أدنههل المفاللة

 [.  3( س.1979 11 18هق  انائم )

( 239مادة )ـــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ي اقددب كددل مددن يخددالل هيددا  مددن هذكدداك الفقددرتين الأولددى وال ا يددة مددن المددافا 

( مدن اددبا القددا ون أغرامدة لا تقددل عددن مداأتب ج يدده ولا تجدداوم خمسددة آلال 15)

 ج يه. 

امددة هلددل ج يدده ع ددف مخالفددة هي مددن هذكدداك الفقددرا ويكددون الذددف الأف ددى لعغر

 ال ال ة من المافا المشار إليها. 

  :ــــــــــــرح  
 : المخالفات هم

موم ميام صاحت العمم يم المندآع القائمة وم  صوور القةاهفن ةو اللةم تندةن  -

( 1 15مسلقلاً أنر ال أيان شل  الوهة الإ ار ة أعو  العمال رحقاً لمؤيلاتهل )م 

 ةلال ةمسة مدر  فماً ما تار خ العمم أالقاهفن ةو شهدا  المندنة. 

 (. 2 15موم شما ة رها ة القيو أعو تعييا العامم )م  -

 (. 3 15شر ال أيان أاللعو لاع م   العمال ةلال  نا ر ما مم مام ) م -

( 240مادة )ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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مدن ادبا القدا ون  16ي اقب كل مدن يخدالل ذكدك الفقدرا ال ا يدة مدن الماأدة )

أغرامة لا تقل عن هلل ج يه ولا تجاوم خمسة آلال ج يه وتت فف الغرامدة أت دفف 

 ال مال البين وق ي  ب شأ هك الجريمة. وتعاعل الغرامة  ب ذالة ال وف. 

 (. 16/2: التشئيل عن طريق متعهد أو مقاول أنفار )م  ـمخالفةال

( 241مادة )ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ي اقدددددب كدددددل مدددددن يخدددددالل هيدددددا  مدددددن هذكددددداك القدددددراراي الم فدددددبا لعمدددددافا 

قدا ون أغرامددة لا تقدل عددن خمسدين ج يهددا  ولا تجداوم خمسددماأة ( مدن اددبا ال26)

ج يه وتت دفف الغرامدة أت دفف ال مدال الدبين وق دي  دب شدأ هك الجريمدة وتعداعل 

 الغرامة  ب ذالة ال وف. 

 الـمخالفـة  : 

 (. 26مخالفة القراراي الومارية أشأن تشغيل ال مالة غير الم تظمة )ك

( 242مادة )ــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ي اقب أالذأس مدفا لا تقدل عدن شدهر ولا تجداوم سد ة وأغرامدة لا تقدل عدن 

عشرا آلال ج يه ولا تجاوم عشدرين هلدل ج يده و أإذدفى اداتين ال قدوأتين كدل 

 : من ارتكب إذفى الجراأك التية

مماولددة عمعيدداي إلذددا  المصددريين أال مددل فاخددل جمهوريددة مصددر ال رأيددة هو  (1)

( مددن اددبا القدددا ون فون 17خارجهددا مددن غيددر الجهدداي المذدددففا  ددب المددافا )

الذصول ععى التدرخيص الم صدوص ععيده  يهدا هو أتدرخيص صدافر أ داء  ععدى 

 . أيا اي غير صذيذة

جمهورية مصدر ال رأيدة  تقاعب مأال  من ال امل  ظير إلذاقه أال مل فاخل (2)

( من ابا القا ون هو تقاعدب مأدال  21هو خارجها أالمخالفة لأذكاك المافا )

فون وجه ذم من هجدر ال امدل هو مدن مسدتذقاته عدن عمعده  دب الدفاخل هو 

 الخارج. 

( مددن اددبا القددا ون هو 20مخالفددة الأذكدداك الددوارفا أددالفقرا الأولددى مددن المددافا ) (3)

اتفاقيدداي هو عقددوف إلذددا  المصددريين أال مددل  تقددفيك أيا دداي غيددر صددذيذة عددن
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خارج جمهورية مصر ال رأية  هو هجوراك هو  وعية هو ظدرول عمعهدك هو هيدة 

شرو  هخرى تت عدم أهدبا ال مدل إلدى الدومارا المختصدة هو غيرادا مدن الجهداي 

 المختصة. 

و ب جميع الأذوال يذكك أرف المأال  التب تدك تقاعديها هو الذصدول ععيهدا فون 

أالت ويعداي لعمعدرور مدن  –مدن تعقداء  فسدها  –ذم وتقعدب المذكمدة وجه 

ا هصاأه من عرر أسأب الجريمدة الم صدوص ععيهدا  دب الأ دف ) ( 3الجريمة عمب

 . من ابه المافا

 الـمخالفـة  : 

مماولدددة عمعيددداي التشدددغيل  دددب الدددفاخل والخدددارج أدددفون تدددرخيص أاسدددت  اء  -

ة / شدددركاي الق ددداع ال ددداك الدددومارا المختصدددة/ الدددوماراي والهيأددداي ال امددد

 (. 17والق اع الخاص  يما تأرمه من ت اقفاي  ب الخارج(  )ك 

الخددارج أالمخالفددة لعمددافا  تقاعددب المأددال   ظيددر ا لذددا  أال مددل أالددفاخل هو -

(21 .) 

 (. 20تقفيك أيا اي غير صذيذة عن اتفاقياي عمل خارجية )ك  -

( 243مادة )ــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ي اقب أغرامة لا تقل عدن هلفدب ج يده ولا تجداوم عشدرا آلال ج يده كدل مدن 

( من ابا القا ون هو القراراي الومارية الصافرا 24يخالل هيا  من هذكاك المافا )

 ت فيبا  لها. 

 الـمخالفـة  : 

 (. 24فة القراراي الومارية من قأل الشركاي المرخص لها أالتشغيل )كمخال

( 244مادة )ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

يقُعى  ب الذكك الصافر أا فا ة  ب هي من الجدراأك الم صدوص ععيهدا  دب 

المافتين الساأقتين أغعم مقر الم شأا البي وق ي  يه الجريمة وي شر الذكدك  دب 

 جريفتين يوميتين واس تب الا تشار ععى  فقة المذكوك ععيه. 
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كما يقتعب ما يذكدك أده مدن غرامداي هو رف هو ت ويعداي مدن قيمدة خ داب 

أدع ( مدن ادبا القدا ون وتت22( من المدافا )3العمان الم صوص ععيه  ب الأ ف )

 القواعف المقررا لت فيب  يما يميف عن تعك القيمة. 

  : الجرائم 

 ( 21ملولة مم ياع اللدغيم أالواةم والفارل أوون ترةيم. )م -

 ( 20تقاضم محالغ هيير الإلحاق أالعمم أالواةم والفارل. )م  -

 ( 24مفاللة القراراع الفزار ة ما محم الدرماع المرةم لها. )م  -

( 245مادة )ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ي اقب كل من يخالل هيا  من هذكاك الفصل ال ا ب من الأاب الأول من الكتداب 

ال ا ب أشأن ت ظيك عمل الأجا ب والقراراي الومارية الصدافرا ت فيدبا  لده أغرامدة 

 تقل عن خمسماأة ج يه ولا تجاوم خمسة آلال ج يه.  لا

وتت فف الغرامدة أت دفف ال مدال الدبين وق دي  دب شدأ هك الجريمدة  وتعداعل 

 الغرامة  ب ذالة ال وف. 

 الـمخالفـة  : 

 ( 28تشغيل هج أب أفون ترخيص. ) -

 ( 29عفك ا خ ار عن هج أب م فى من شرو  الترخيص. )ك  -

  (30را ععى الأجا ب. )ك تشغيل هج أب  ب مهن مذظو -

 

( 246مادة )ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ي اقددب صدداذب ال مددل هو مددن يم عدده عددن الم شددأا الددبي يخددالل ذكددك المددافا 

 ج يها  ولا تجاوم ماأة ج يه.  ( من ابا القا ون أغرامة لا تقل عن خمسين32)

وتت ددفف الغرامددة أت ددفف ال مددال الددبين وق ددي  ددب شددأ هك الجريمددة وتعدداعل 

 الغرامة  ب ذالة ال وف. 

 (32: عدم تحرير عقد عمل للعامل. )م  الـمخالفـة 
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( 247مادة )ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ي اقب صاذب ال مل هو من يم عه عن الم شأا أغرامة لا تقل عن ماأة ج يه 

 –  37 – 35– 33ولا تجاوم خمسدماأة ج يده إبا خدالل هيدا  مدن هذكداك المدواف )

38– 40 – 41 – 42 – 43 – 44 – 45 – 46 – 47 – 48 – 49 – 52– 

( من ابا 68 – 67 – 66 – 65 – 64 – 63 – 62 – 61 – 59 – 58 – 54

 القا ون والقراراي الومارية الم فبا لها. 

وتت ددفف الغرامددة أت ددفف ال مددال الددبين وق ددي  ددب شددأ هك الجريمددة وتعدداعل 

 الغرامة  ب ذالة ال وف. 

 الـمخالفـة  : 

ت يددين عامددل تذددي الاختأددار لمددفا تميددف ععددى  لا ددة هشددهر هو هك ددر مددن مددرا.  -

 ( 33)ك

 ( 35يم  ب الأجور أسأب الج س هو الفين هو العغة. )ك التمي -

 (37ا خفاض الأجر  ب ا  تاج هو الق  ة عن الذف الأف ى لمجور. ) ك -

 ( 38مخالفة قواعف هفاء الأجور. )ك  -

 قدل عامددل مدن  أددة الأجدر الشددهري إلدى عامددل أدالأجر الأسددأوعب هو ا  تدداج  -

 (. 40فون موا قته )ك 

أف ع الأجر المستذم  ب ذالدة ذعدور ال امدل إلدى  عفك قياك صاذب الم شأا -

 ( 41الم شأا وذالي هسأاب فون هفاأه عمعه. )ك 

 ( 42إلماك عامل أشراء هغبية هو سعع مما ي تجه صاذب ال مل. )ك  -

 (43% من هجر ال امل. )ك 10اقت اع هك ر من  -

 مخالفة قواعف الاستق اع من المرتب لفين ال فقة هو لاسترفاف صداذب ال مدل -

 ( 44ما هتعفه ال امل. )ك 

 ( 45عفك وجوف ما يفيف استلاك ال مال الأالغين هجوراك. ) ك -

 ( 46عفك وجوف ما يفيف استلاك الأ فال هجوراك . ) ك -

المفير المسدأول عدن مد ت ال امدل الأجداما السد وية.  امت اع صاذب ال مل هو -

 (47)ك 
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المقاأدل لهدا كدل عفك إلماك صداذب ال مدل أتسدوية رصديف الأجداماي هو الأجدر  -

 ( 48 لاو س واي. )ك 

 ( 49عفك الموا قة ععى إع اء ال امل هجاما للامتذان. )ك  -

 ( 52عفك م ت هجاماي الأعياف. )ك  -

عفك م ت ال امل هجاما مرعدية وتسدوية رصديفه مدن الأجداماي السد وية. )ك  -

54 ) 

 ( 58عفك وعت لاأذة لت ظيك ال مل هو ت عيقها  ب مكان ظاار. )ك  -

جددماء عددن   ددل لددك يددرف أاللاأذددة هو توقيددع جددماء تددأفيأب أ ددف تدداري  توقيددع  -

 (59الا تهاء من التذقيم أأك ر من  لا ين يوما . )ك

توقيع جماء أالخصك عن المخالفة الواذفا أما يميف ععى خمسة هياك مدن الشدهر. )ك  -

61) 

 ( 62توقيع هك ر من جماء واذف عن المخالفة الواذفا. )ك   -

وأددين هي  61جدمء مددن هجددر ال امددل ت أيقدا  لذكددك المددافا  الجمدع أددين اقت دداع -

 ( 62جماء مالب إبا ما ماف ععى هجر خمسة هياك  ب الشهر. )ك 

تشفيف الجماء عدن مخالفدة جفيدفا مدن  دوع المخالفدة السداأقة إبا وق دي أ دف  -

 .( 63ستة شهور. )ك 

 (64توقيع جماء ععى عامل أفون إألاغه وسماع هقواله كتاأة. )ك  -

 ( 65يم مع ال امل أمستوى وظيفب هقل من فرجة ال امل )ك التذق -

 ( 66يوما )ك  60عفك صرل هجر ال امل خلال  ترا ا يقال  -

عفك قياك صاذب ال مدل أ درض همدر ال امدل المرتكدب ج ايدة هو ج ذدة مخعدة  -

أالشرل هو الأما ة هو الفاب ال امة هو ج ذة فاخل فاأرا ال مل ععدى العج دة 

 (. 71المافا ) الم صوص ععيها  ب

إماء مدا قررتده )ك  71عفك ت فيب قرار العج ة الم صدوص ععيهدا  دب المدافا   -

67) 

 71عفك عرض  عب الفصل مدن الخفمدة ععدى العج دة الم صدوص ععيهدا  دب المدافا  -

 ( 68)ك 

مخالفة هي مدن القدراراي الوماريدة الصدافرا  فدابا  لعمدواف السداأقة قدرين كدل  -

 م ها. 
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( 248مادة )ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ي اقب صاذب ال مل هو مدن يم عده عدن الم شدأا الدبي يخدالل هيدا  مدن هذكداك 

( 102   101  100   99   98   90   89   75   74 قرا  ا ية   73المواف )

والقدراراي الوماريدة الم فدبا لهدا أغرامدة لا تقدل عدن خمسدماأة من ادبا القدا ون 

 ج يه ولا تجاوم هلل ج يه. 

وتت ددفف الغرامددة أت ددفف ال مددال الددبين وق ددي  ددب شددأ هك الجريمددة وتعدداعل 

 . )1(الغرامة  ب ذالة ال وف

 الـمخالفـات  : 

قياك صاذب ال مل أالخصك من هجر ال امدل هك در مدن خمسدة هيداك  دب الشدهر  -

 (73/2ترفاف ما هتعفه ال امل هو عفك رف ما اقت ع أفون وجه ذم. )ك لاس

 ( 74مخالفة العما اي المقررا لع قاأب أموجب قا ون ال قاأاي. )ك  -

عددفك قيددف الجددماءاي الماليددة  ددب سددجل خدداص مددع أيددان سددأب توقي هددا واسددك  -

 ( 75ال امل ومقفار هجره. )ك 

مددال التددب لا يجددوم تشددغيل مخالفددة القددراراي الوماريددة الصددافرا أشددأن الأع -

 ( 89ال ساء  يها ليلا . )ك 

 ( 90مخالفة القراراي الومارية أشأن الأعمال العارا صذيا  لع ساء. )ك  -

سدد ة هو قأددل أعددوغهك سددن إتمدداك الت عدديك الأساسددب  14تشددغيل  فددل هقددل مددن  -

 (98هيهما هكأر.  )ك

وى ال امعدة س ة واعتمافاا من مكتب القد 16عفك إع اء أ اقة لع فل الأال   -

 ( 98المختص. )ك 

 ( 101ساعاي يوميا . )ك  6تشغيل ال فل هك ر من  -

 ( 101ساعاي متصعة. )ك  4تشغيل  فل هك ر من  -

 ( 101عفك إع اء ال فل  ترا راذة لا تقل عن ساعة. )ك  -

 ( 101تشغيل  فل ساعاي عمل إعا ية. )ك  -

 (101)ك  تشغيل  فل ما أين الساعة الساأ ة مساء  والساأ ة صأاذا . -

                                                 
 م. 2005لسنة  90أمفات ةحكام القاهفن رمل معولة ( 1
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 ( 102عفك ت عيم  سخة من قواعف تشغيل الأذفاو. ) ك  -

عفك إخ ار الجهة ا فارية أأسماء الأ فال ال امعين لفيه وهسدماء المشدر ين  -

 ( 102ععيهك. )ك 

 (102عفك ت عيم كشل لساعاي عمل الأ فال م تمف من الجهة ا فارية. )ك  -

  المواف القا و ية الساأقة. مخالفة القراراي الومارية الصافرا  فابا  لأي من -

لاا  تتضاامن العقوبااات أي جاازاءات علااى مخالفااة القاارارات الوزاريااة : ملحوأااة

( ماان القااانون التااي تضااع قواعااد 100الصااادرة نفاااذا  لاانص المااادة )

ونةاا  تشاائيل الأطفااال والشااروط والألااوال التااي ياات  فيهااا التشاائيل، 

ه  فيهاا وفقاا  وكذل  الأعماال والمهان والصاناعات التاي يحةار تشائيل

 . لمرالل السن المختلفة

( 249مادة )ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ي اقب صاذب ال مل هو مدن يم عده عدن الم شدأا الدبي يخدالل هيدا  مدن هذكداك 

   88   87   86   85   84  83  82   81   80   78   77   76المددددددددواف )

( مددن اددبا القددا ون 144   142   140   139   96  95  94   93  92   91

والقراراي الومارية الم فبا لها أغرامة لا تقل عدن ماأدة ج يده ولا تجداوم مداأتب 

 ج يه. 

وتت ددفف الغرامددة أت ددفف ال مددال الددبين وق ددي  ددب شددأ هك الجريمددة وتعدداعل 

  ب ذالة ال وف. الغرامة 

 الـمخالفات  : 

 (76مخالفة شرو  ال قف الفرفي هو الجماعب.  )ك -

عددفك وجددوف معددل لكددل عامددل شددامل المه ددة وفرجددة مهارتدده ومذددل إقامتدده  -

وذالتدده الاجتماعيددة وتدداري  فخولدده الخفمددة والجددماءاي التددب وق ددي ععيدده 

 (77وهجاماته ومذاعر التذقيم. )ك

 امل إلى الجهة التب اسدتقفك م هدا ع دف  هايدة عفك قياك صاذب ال مل أ قل ال -

 ( 78خفمته. )ك
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 ( 79عفك المساواا أين عمال صاذب ال مل الأصعب وعمال المقاول. )ك -

 (80ساعة هسأوعيا . )ك 48ساعاي  ب اليوك هو  8تشغيل ال مال هك ر من  -

 (81عفك تخعل ساعاي ال مل  ترا راذة لا تقل عن ساعة. )ك  -

 (82ن عشر ساعاي  ب اليوك الواذف . )ك تواجف ال امل هك ر م -

 (83عفك ذصول ال امل ععى راذة هسأوعية مف وعة الأجر . )ك  -

 (84مخالفة لاأذة ال مل أخصوص تجميع الراذاي الأسأوعية . )ك  -

 (85مخالفة قواعف التشغيل ا عا ب . )ك  -

عفك ت عيم جفول ععى أاب الم شأا مذفف الراذاي الأسأوعية لكل عامل  دب  -

 (86ان ظاار أالم شأا . )ك مك

 عفك ت عيم جفول ساعاي ال مل و تراي الراذدة  دب مكدان ظداار أالم شدأا .  -

 (86)ك 

مخالفددة قواعددف التشددغيل لعمشددتغعين  ددب الأعمددال التجهيميددة والذراسددة . )ك  -

78) 

مخالفدة الأذكداك الم ظمدة لعتشدغيل ععدى ال سداء متدى تما عدي هوعداعهك . )ك  -

88) 

 (91ا الوعع لعمرها . )ك مخالفة هذكاك إجام -

 (92 صل ال امعة هو إ هاء خفمتها ه  اء الوعع . )ك  -

 (93مخالفة هذكاك الرعاعة المقررا لعمرها ال امعة . )ك  -

عددفك الموا قددة ععدددى إع دداء المدددرها هجدداما أدددفون هجددر لرعايدددة  فعهددا  دددب  -

 (94الم ش ي التب ي مل أها خمسون عاملا  . )ك 

شدغيل ال سداء  دب مكدان ظداار أالم شدأا . )ك عفك ت عيم  سدخة مدن قواعدف ت -

95) 

عفك الالتدماك أتدو ير فار ذعدا ة أالم شد ي التدب أهدا ماأدة عامعدة  دأكر . )ك  -

96) 

عددفك الاشددتراك  ددب فار ذعددا ة  ددب الم شدد ي التددب ي مددل أهددا هقددل مددن ماأددة  -

 ( 96عامعة. )ك
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رب عفك التماك الجهة المرخص لهدا أمماولدة التدفريب المه دب أإع داء المتدف -

 (139شهافا تفيف اجتيامه الأر امج التفريأب . )ك 

قيداك م شددأا أتشددغيل عامدل مددن المهددن التددب يعدمك لممارسددتها الذصددول ععددى  -

 (140ترخيص من الجهة ا فارية أفون ذصوله ععى الترخيص . )ك 

 (142عفك وجوف عقف تفرج مه ب لعصأب. )ك  -

راي الراذة أخصوص مخالفة الأذكاك الخاصة أالأجاماي وساعاي ال مل و ت -

 (144المتفرجين . )ك 

 مخالفة القراراي الومارية الصافرا  فابا  لعمواف الساأقة.  -

 

( 250مادة )ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

م شدأا الدبي يخدالل هيدا  مدن هذكداك ي اقب صاذب ال مل هو مدن يم عده عدن ال

   126   124   123   119   118   116   113   111   110المددددددددددددواف )

( من ابا القا ون والقراراي الومارية الم فبا لها أغرامة لا تقل عن 130   127

 ماأتب ج يه ولا تجاوم خمسماأة ج يه. 

مددة وتعدداعل وتت ددفف الغرامددة أت ددفف ال مددال الددبين وق ددي  ددب شددأ هك الجري

 الغرامة  ب ذالة ال وف. 

 الـمخالفات  : 

 ( 110مخالفة قواعف إ هاء ال قف المذفف المفا. )ك -

 (111عفك مراعاا مهعة ا خ ار   هاء ال قف. )ك  -

 (113توجيه ا خ ار أا  هاء لع امل ه  اء هجامته هو مرعه . )ك  -

  ب الأسدأوع هو عفك موا قة صاذب ال مل ععى السماد لع امل أالتغيب يوما   -

 (116 ما ب ساعاي  ب الأسأوع لعأذو عن عمل. )ك 

قياك صاذب ال مل أإ هاء ال قدف فون مراعداا مهعدة ا خ دار هو قأدل ا تهاأهدا  -

 (118لتمامه أسفاف الأجر عن المهعة هو الفترا المتأقية . )ك اوعفك 

ن عفك موا قة صاذب ال مل ععى عوفا ال امل إلى عمعه  ب ذالة رجوعه ع -

 (119الاستقالة خلال هسأوع . )ك 

عفك صرل هجر ال امدل المتدو ى  دب شدهر الو داا وم ذده الشدهرين التداليين  -

 .( 123لشهر الو اا. )ك
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عفك موا قة صاذب ال مل ععى عوفا ال امل المصاب أ جم جمأب إلدى عمدل  -

 (124آخر أالم شأا متو ر أها . )ك 

 (126عفك صرل مكا أا ال مل أ ف سن الستين. )ك  -

 ( 127إ هاء عقف ال مل ه  اء المرض هو مخالفة القواعف الم ظمة لبلك. )ك  -

امت دداع صدداذب ال مددل عددن إع دداء ال امددل شددهافا إ هدداء خفمددة هو خأددرا. )ك  -

130 ) 

 (.250مخالفة القراراي الومارية الم فبا لعمواف الساأقة  ب  ص المافا  ) -

( 251مادة )ـــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

( من 138   137   136   135ي اقب كل من يخالل هيا  من هذكاك المواف )

 ابا القا ون أغرامة لا تقل عن خمسماأة ج يه ولا تجاوم هلفب ج يه. 

 أا. وع ف الذكك أا فا ة يقعى وجوأيا  أإغلا  الم ش

 الـمخالفات  : 

 (135مماولة عمعياي التفريب المه ب أفون ترخيص. )ك  -

 (136مخالفة شرو  مماولة عمعياي التفريب المه ب. )ك  -

عددفك التددماك الجهدداي المددرخص لهددا أ ددرض الأددرامج التفريأيددة ععددى الددومارا  -

 ( 137المختصة. )ك 

. )ك تشغيل مفرب أدفون الذصدول ععدى تدرخيص أدبلك مدن الجهدة المختصدة -

138 ) 

 مخالفة القراراي الومارية الصافر  فابا  لبلك.  -

( 252مادة )ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

( مدن ادبا 157   150   149ي اقب كل مدن يخدالل هيدا مدن هذكداك المدواف )

 غرامة لا تقل عن ماأتب ج يه ولا تجاوم خمسماأة ج يه. القا ون أ

 الـمخالفات  : 

عفك إلماك صاذب ال مل أتقفيك الأيا اي التب ت عب م ده قأدل الت ظديك ال قداأب  -

 ( 149  جاد المفاوعة. )ك 



 
 

266 

عفك إلماك الم ظمة ال قاأية هو الاتذاف ال داك ل قاأداي ال مدال أتقدفيك مدا ي عأده  -

 (149ا اي   جاد المفاوعة. )كصاذب ال مل من أي

قيدداك صدداذب ال مددل أاتخدداب هي إجددراء يت عددم أالموعددوعاي الم روذددة عددن  -

 (150المفاوعة. )ك 

عددفك قيدداك صدداذب ال مددل أوعددع اتفاقيددة ال مددل الجماعيددة  ددب مكددان ظدداار  -

أالم شددأا أ ددف إيددفاعها  ددب الجهددة ا فاريددة موعددذا  أهددا تدداري  ا يددفاع . )ك 

157) 

( 253مادة )ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

( من ابا القا ون أغرامة لا تقل عدن 169ي اقب كل من يخالل ذكك المافا )

 هلل ج يه ولا تجاوم خمسة آلال ج يه. 

 الـمخالفـة  : 

و الم ظمة ال قاأية أالفخول  دب مفاوعدة جماعيدة عفك التماك صاذب ال مل ه -

 (169 ب ذالة ذفوو  ماع جماعب. )ك 

 

( 254مادة )ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ذكددك المددافا ي اقددب صدداذب ال مددل هو مددن يم عدده عددن الم شددأا الددبي يخددالل 

 ( من ابا القا ون أغرامة لا تقل عن هلل ج يه ولا تجاوم هلفب ج يه. 196)

وتت ددفف الغرامددة أت ددفف ال مددال الددبين وق ددي  ددب شددأ هك الجريمددة وتعدداعل 

 الغرامة  ب ذالة ال وف. 

 الـمخالفـة  : 

قياك صاذب ال مل أا غلا  الكعب هو الجمأدب لعم شدأا هو تقعديص ذجمهدا هو  -

 (196فون اتأاع ا جراءاي التب  ص ععيها القا ون. )ك   شا ها

( 255مادة )ــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــ
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ي اقدب صدداذب ال مددل هو مدن يم عدده عددن الم شدأا الددبي يخددالل هيدا  مددن هذكدداك المددواف 

( من ابا القا ون أغرامة لا تقل عن خمسدماأة ج يده ولا تجداوم هلدل 200   198   197)

 . ج يه

 الـمخالفات  : 

عدددفك تعدددمين  عدددب التوقدددل الأسدددأاب وهعدددفاف و أددداي ال مدددال الدددبين سددديتك  -

 (197الاستغ اء ع هك. )ك 

عددفك قيدداك صدداذب ال مددل أددإألاة الم ظمددة ال قاأيددة الم  يددة وال مددال أ عددب  -

 (198قرار الصافر أشأ ه . )ك ا غلا  وال

قياك صاذب ال مل أالتقفك أ عدب ا غدلا  ه  داء مرذعدة الوسدا ة والتذكديك .  -

 (200)ك

( 256مادة )ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

هذكدداك الكتدداب الخددامس أشددأن السددلامة والصددذة ي اقددب كددل مددن يخددالل هيددا  مددن 

المه ية وتأمين أيأة ال مل والقراراي الصافرا  فابا  له أالذأس مفا لا تقل عن  لا ة 

هشهر وأغرامة لا تقل عن هلل ج يده ولا تجداوم عشدرا آلال ج يده هو أإذدفى اداتين 

 . ال قوأتين

ا السدداأقة وتكددون عقوأتددا الذددأس والغرامددة الم صددوص ععيهمددا  ددب الفقددر

 وجوأيتين إبا ترتب ععى الجريمة الو اا هو ا صاأة الجسيمة. 

 وتعاعل الغرامة  ب ذالة ال وف. 

ويكددون صدداذب ال مددل هو مددن يم عدده عددن الم شددأا مسددأولا  أالتعددامن مددع 

المذكوك ععيده  دب الو داء أال قوأداي الماليدة إبا كا دي الجريمدة قدف وق دي  تيجدة 

 تب يفرعها ععيه القا ون. إخلاله أأي من الواجأاي ال

 الـمخالفات  : 

واب المخالفاي ال اجمة عن عفك التراك الم ش ي أالأذكاك المأي ة  ب المدواف  -

 . 228ذتى  204من 

( 257مادة )ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ي اقددب صدداذب ال مددل هو مددن يم عدده عددن الم شددأا الددبي يخددالل هيددا  مددن هذكدداك 

( مددن اددبا القددا ون أغرامددة لا تقددل عددن خمسددماأة ج يدده ولا 235( و )234المددافتين )

 . تجاوم هلل ج يه

 وتعاعل الغرامة  ب ذالة ال وف. 

 الـمخالفات  : 

القددا ون عددفك قيدداك صدداذب ال مددل أتسددهيل مهمددة المكعفددين أمراقأددة هذكدداك  -

وقراراته الم فبا هو الامت داع عدن تقدفيك المسدت فاي والأيا داي اللاممدة لأفاء 

 (234مهمتهك. )ك 

عددفك اسددتجاأة هصددذاب الأعمددال هو مددن ي ددوب عدد هك ل عأدداي الذعددور التددب  -

 .(235توجه إليهك من ال امعين المكعفين أمراقأة هذكاك القا ون . )ك 

  

 

 


